Revogada pela Lei 640/04

LEI N° 055/93, DE 17 DE AGOSTO DE 1993.
Autor: Prefeito Municipal

“Dispbe sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Queimados e d& outras providéncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados por seus
representantes legais APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO |
Das Diretrizes e Fundamentos

Art. 1° — A organizacao administrativa municipal baseia-se nas seguintes diretrizes e
fundamentos:

| — imposicdo legal de definicdo da estrutura administrativa do Municipio de
Queimados;

Il — necessidade de implantacdo de estrutura organizacional administrativa voltada
para o alcance das competéncias municipais constitucionais;

Il — administracéo por objetivos de acordo com as caracteristicas econémico-sociais
do Municipio;

IV — acompanhamento e controle como instrumento do sistema de planejamento;

V —acdo municipal dindmica através do maior delineamento estrutural administrativo;

VI — descentralizacdo administrativa, com o objetivo de clara definicdo das funcdes
de direcéo e de execucdao;

VIl — simplificacdo das relagbes entre o poder Publico e a populacdo, através de
execucao rapida das decisdes governamentais.

CAPITULO I
Da estrutura Superior Administrativa

Art. 2° - A estrutura superior administrativa da Prefeitura Municipal de Queimados €&
composta pelos seguintes 6rgaos:

| — 6rgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Prefeito:

1 — Gabinete do Prefeito.

2 — Procuradoria Geral do Municipio.

Il — 6rgdos de Atividade —Fim

1 — Secretaria Municipal de Saude.

2 — Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto.

3 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

4 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Assuntos Fundiarios.
5 — Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente.



6 — Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos.
Il — 6rgdo de Atividade-Meio

1 — Secretaria Municipal de Administracao.

2 — Secretaria Municipal de Economias e Finangas.

) CAPITULO llI
Dos Orgaos de Assessoramento

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| — assistir o Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes com a comunidade,
entidade e associacfes de classe, 6rgdos da administracao Federal e Estadual;

Il — executar as atividades de relagdes sociais, internas e externas;

Il — prestar assessoria administrativa ao Prefeito;

IV — preparar e registrar a correspondéncia do Prefeito;

V — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI — organizar e coordenar o cerimonial, programando as solenidades oficiais do
Governo Municipal;

VIl — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VIII — fazer registrar as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou em que tenha interesse o Prefeito, bem como coordenar as atividades de
recepcao de visitantes e héspedes oficiais do Governo Municipal;

IX — prestar apoio administrativo & Junta do Servi¢o Militar;

X — organizar e coordenar as atividades de defesa civil do Municipio;

Xl — promover a coordenacao de promocdao social, através da elaboracdo de projetos
especificos, inclusive para fins de convénio com entidades nacionais e internacionais;

XIl —incentivar as atividades civicas;

Xl — coordenar as relagbes do Executivo com o Legislativo Municipal, promovendo
0s contatos com os Vereadores, recebendo e encaminhando as solicitagdes e sugestbes
emanadas da Camara Municipal, providenciando e remetendo as respostas;

XIV — acompanhar a tramitacdo na Camara Municipal dos Projetos de Lei do Executivo
Municipal e manter o controle respectivo;

XV — transmitir aos Secretarios Municipais, Assessores e demais autoridades de igual

nivel hierarquico as ordens do Prefeito;

XVI — promover a elaboragédo das mensagens anuais do Prefeito, a serem enviadas a

Camara Municipal;

XVIlI — assessorar e representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for

credenciado;

XVIII — avaliar os resultados das inspec¢fes, pericias e auditorias encaminhadas pela

Auditoria Geral do Municipio, no &mbito orgcamentério financeiro e operacional, contabil

de obras e de sistema

XIX — realizar licitacbes para a contratacdo de servicos gerais a aquisicdo de
materiais, segundo legislacdo em vigor;

Paragrafo Unico — o cargo de Chefe de Gabinete do prefeito equivale ao de
Secretério Municipal.

Art. 4° - A Procuradoria Geral do Municipio, érgdo da Administracdo Superior, de
apoio direto ao Prefeito Municipal, tem por finalidades;



| — representar o Municipio de Queimados, em juizo ou em assuntos de seu
interesse;

Il — defender, em juizo ou fora dele, os interesses do Municipio de Queimados;

Il — promover a cobranga administrativa ou judicial da Divida Ativa do Municipio;

IV — exercer as funcbes de consultoria juridica da Administracdo, no plano superior,
bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo governamental
das Leis ou Atos Administrativos;

V — elaborar minutas de informacgfes a serem prestadas ao judiciario em mandados
de seguranca impetrados contra os atos do Prefeito e de outras autoridades municipais
gue forem indicadas em norma regulamentar;

VI — propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas;

VIl — defender os atos e prerrogativas do Prefeito, em Juizo ou fora dele;

VIII — elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

IX — assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacao
e aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

X — manter o registro dos contratos da Administracdo Municipal;

XI — opinar sobre providéncias de ordem juridica determinadas pelo interesse publico
e pela aplicacdo das Leis vigentes;

Xl — opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas por quaisquer 6rgdos publicos ao Tribunal de Contas do Estado e demais
orgaos de controle Financeiro e Orgcamentario;

Xlll — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orientacdo juridica
conveniente;

XIV — manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislacdo
Federal e Estadual de interesse do Municipio;

XV — opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou
que neles possam influir como condi¢céo de seu prosseguimento;

XVI — tomar, em juizo ou fora dele, as iniciativas necessérias a legalizacdo dos
loteamentos irregulares ou clandestinos;

XVII — prestar apoio técnico aos Conselhos Municipais;

XVIII — desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente cometidas
pelo Prefeito.

XIX — Realizar licitagbes para a contratacdo de servicos gerais e aquisicdo de
materiais, segundo legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico — o cargo de Procurador Geral equivale ao de Secretario Municipal.

CAPITULO IV

Dos Orgdos de Atividades - Fim

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo da Administracdo Superior de
Execucao de Atividades-Fim, de apoio direto ao Prefeito Municipal, tem por finalidade:

| — atuar como 6rgdo normativo e de controle no campo da saude publica de
competéncia do Municipio;
Il — elaborar planos e programas da Prefeitura na area de saude;



Il — assegurar a manutencéo dos servi¢os de Assisténcia Médica e Odontoldgica nas
unidades de Saude do Municipio;

IV — desenvolver campanhas e programas de Saude Pdblica, visando ao
atendimento dos servigos de assisténcia médica e de defesa sanitaria do Municipio, em
articulacdo com as entidades Estaduais e Federais.

V — estabelecer, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto a assisténcia médico-odontolégica a populagédo Escolar do Municipio;

VI — coordenar as unidades de saude existentes no Municipio, prestando
atendimento hospitalar, ambulatorial e de pronto-socorro;

VIl — analisar e propor medidas necessarias a compatibilizacdo da politica de saude
com as exigéncias de desenvolvimento econémico-social, rural e urbano;

VIII — identificar, normatizar e orientar o comportamento de grupos especificos em
relacdo a problemas de saude, higiene, planejamento familiar e outros, com consonancia
com os demais 6rgaos da Prefeitura;

IX — promover, junto a populacdo local campanhas preventivas e de educacao
sanitaria,;

X — promover a vacinacdo da populacdo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

XI — estabelecer mecanismos de acdo com outros 6rgaos da Administracdo Federal e
Estadual, com o objetivo de organizar, coordenar supervisionar, controlar e avaliar os
programas integrados de saude;

Xl — celebrar convénios destinados a saude publica, executar seus programas e,
quando for o caso, repassar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos provenientes desses
conveénios;

XIll — promover a inspecdo de saude dos servidores municipais, em articulacdo com
a Secretaria Municipal de Administracdo, para efeito de admissao, licenca, aposentadoria
e outros fins legais;

XIV — executar a fiscalizacdo sanitaria de logradouros, servigcos e estabelecimentos
do Municipio;

XV — promover as atividades de integracdo institucional e comunitaria, através de
eventos que incentivem a participagdo popular no processo de integracdo saude-
comunidade, nas fases de planejamento e execucao.

XVI — fornecer aos 6rgéos Federais e Estaduais informacgdes que permitam avaliar e
reformar em conjunto os programas de salde;

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Saide é um 6rgdo colegiado vinculado
diretamente ao Secretario Municipal de Saude, cabendo ao Poder Executivo disciplinar a
sua constituicdo, competéncia e funcionamento.

Art. 6° - a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, 6rgdo da
Administracdo Superior de execucdo de atividade-fim, de apoio direto ao Prefeito
Municipal, tem por finalidade:

| — Elaborar e desenvolver os Planos, Programas, Projetos e Atividades
Educacionais, Culturais e de Desporto; em conformidade com as diretrizes e metas
definidas, observada a politica de desenvolvimento Econémico e Social do Municipio;

Il — estabelecer e supervisionar a politica Educacional, Cultural e de Desporto do
Municipio;

Il — executar as atividades relativas ao ensino de primeiro grau;



IV — editar, supervisionar a aplicagdo e implementar normas que assegurem O
cumprimento dos principios e diretrizes relativas ao ensino municipal, a cultura e a
implementacdo dos programas desportivos em suas varias modalidades;

V — acompanhar, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Saude, assisténcia
médico-odontoldgica a populagéo escolar do Municipio;

VI — promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde e Secretaria
Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente, programas de Educacéo Sanitéria;

VIl — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de
prestacdo gratuita do ensino pré-escolar, de 1° grau, regular e supletivo, tornando mais
eficaz a aplicagéo dos recursos publicos destinados a Educacéo, Cultura e Desporto;

VIII — promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural e Assuntos Fundiarios, programas de ensino agropecuario;
IX — elaborar programas de atendimento educacional especializado aos

superdotados e aos portadores de deficiéncias;

X — programar a ampliagéo, conservagao e melhoria da Rede Municipal de Ensino;

Xl — desenvolver programas de orientacdo pedagogica aos educandos, bem como
proceder a elaboracdo e supervisdo do curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas em vigor;

XIl — executar programas que objetivem o aprimoramento do nivel profissional dos
professores e de sua remuneragdo, integrando —0S com 0S programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Uniéo;

Xlll — organizar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracao,
concursos para a admissao de Professores e especialistas em educacéo;

XIV — estabelecer 0 ano letivo da Rede Municipal de ensino;

XV — planejar e executar a matricula escolar;

XVI — planejar, executar e controlar as atividades relativas & merenda escolar;

XVII — coordenar e promover o atendimento ao Educando, especialmente do ensino
fundamental, através de programas suplementares de material didatico escolar,
alimentacao, transporte e assisténcia a saude;

XVIII — promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

XIX — incentivar a atividade do artista e do arteséo;

XX — planejar, implantar o controlar sistema de bibliotecas publicas na Rede
Municipal de Ensino;

XXI — promover a prote¢cdo do Patrimbnio cultural, histérico, artistico e natural do
Municipio, mantendo cadastro atualizado do Patriménio historico e do acervo cultural
Publico e Privado;

XXIl — incentivar e promover manifestacfes culturais de carater popular;

XXIII — formular a politica Municipal de desporto;

XXIV — criar meios e condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento das praticas
desportivas e recreativas;

XXV — criar e manter espacos adequados para a pratica de esportes e pracas
publicas;

XXVI — promover jogos e competicdes esportivas amadoras, inclusive de alunos da
Rede Puablica Municipal;

XXVII — celebrar convénios com entidades publicas e privadas para estabelecimento
de condicdes e instalacbes para fins comunitarios de esporte e lazer a serem oferecidos
gratuitamente a populacéo;



XXVIII — elaborar o Plano Pedagdgico Anual e o Plano Municipal de Educagéo para
aprovacéo pelo Conselho Municipal de Educacéao;

Paragrafo Unico — Os Conselhos Municipais de Educac&o, Cultura e Desporto so
orgados colegiados e vinculados diretamente ao Secretario Municipal de Educacao, Cultura
e Desporto, cabendo ao Poder Executivo disciplinar sua constituicdo, competéncia e
funcionamento.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Assuntos Fundiarios,
orgdo de Administracdo Superior de Execuc¢édo de atividade-fim, de apoio direto ao Prefeito
Municipal, tem por finalidade:

| — atuar como 6rgdo normativo quanto as politicas agréria, agricola e da criacdo
animal;

Il — analisar, coordenar e executar programas de desenvolvimento rural com vistas a
promoc¢ao do desenvolvimento econdmico e a preservacdo da natureza, objetivando a
manutencdo do homem na area rural, com acesso a formacao profissional e Direto a
Educacgéo, Cultura e Desporto;

Il — promover o levantamento das terras ociosas e inadequadamente aproveitadas,
com vistas ao seu aproveitamento para a producdo agricola;

IV — cadastrar areas de conflito pela posse da terra, no meio urbano e no meio rural,
adotando providéncias que objetivem a regularizacdo dos impasses;

V — elaborar o cadastro geral das propriedades rurais do Municipio com indicacao do
uso do solo, producéo, cultura agricola e grau de desenvolvimento cientifico e tecnologico
das unidades de producéo;

VI — manter relacbes com os orgaos das esferas Federal, Estadual, Municipal e
entidades privadas, com vistas a utilizacdo de recursos humanos, técnicos e financeiros
destinados a implementac&o dos planos e projetos especiais para a area rural;

VIl — analisar, planejar e propor politica agricola com prioridade a pequena producéo
e ao abastecimento alimentar através da comercializacao direta;

VIII — planejar e implementar a politica de desenvolvimento agropecuario compativel
com a Politica Agréria e com a preservagdo do meio-ambiente e conservagao do solo;

IX — estimular os sistemas de producgéo integrada, a Policultura e a Agricultura
Organica;

X — planejar, propor, manter e controlar barreiras sanitarias para impedir o ingresso
no territério municipal de animais e vegetais contaminados por pragas e doencas;

Xl — promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto, programas de ensino agropecudrio, bem como de programas que vise a
implantacdo e manutencéo de hortas nas Escolas Municipais;

XIl — fiscalizar, em conjunto a Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente, a
producdo, comercializagdo, armazenamento, transporte e uso de agrotoxicos e biocidas
em geral,

X1l — orientar os produtores rurais sobre técnicas de manejo e recuperacao de solo.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente, 06rgdo da
Administracdo Superior de execucdo de Atividade-Fim, de apoio direto ao Prefeito
Municipal, tem por finalidade:

| — atuar como 6rgdo normativo quanto as politicas de desenvolvimento urbano e
preservacao dos recursos naturais e do Meio Ambiente;
Il — propor os objetivos, metas, estratégias e programas da Politica Urbana;



Il — desenvolver o Plano Diretor do Municipio de Queimados, consolidando a politica
urbana e visando atender ao pleno desenvolvimento das fungfes sociais da cidade, com
vistas a garantir a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

IV — propor a compatibilizagdo de usos, conjuncéo de atividades e estimulo a politica
de desenvolvimento urbano no territério municipal;

V — promover a urbanizagdo, regularizacao fundiaria de area favelada e de baixa
renda, desde que as condig¢@es fisicas das areas ocupadas nao imponham riscos de vida
aos seus habitantes;

VI — promover e executar programas de construgdo de moradia populares, lotes
urbanizados, garantindo condi¢des habitacionais e infra-estrutura urbana;

VIl — administrar as normas relativas ao saneamento, controle de loteamentos e
aprovacao de projetos de obras privadas;

VIII — planejar, elaborar e coordenar a execucdo dos programas e projetos dos
orgaos publicos relativos ao desenvolvimento do Municipio;

IX — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

X — planejar, dirigir, organizar, coordenar e implementar programas de controle e
preservacao a flora e a fauna do Municipio;

XI — firmar convénios com o6rgaos das esferas Federal e Estadual para atender ao
saneamento basico, quando necessario;

XIlI — planejar o programa anual de saneamento basico;

XIlII — estabelecer o planejamento basico de saneamento publico, considerando os
servicos referentes a captacdo, aducédo, tratamento dos esgotos sanitarios e de servicos
de limpeza urbana;

XIV — planejar, propor e executar, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Saude e de Educacéo, Cultura e Desporto, programas de educacao sanitaria;

XV — fornecer informacfes ao Prefeito, com vistas a interdicdo de loteamento que
ndo possua implantacdo de esgotamento sanitario, abastecimento de agua potavel e
drenagem de &guas pluviais;

XVI — definir a politica do Meio-Ambiente, assegurando a coordenacdo adequada dos
orgaos direta e indiretamente encarregados de sua implantacéo;

XVII — zelar pela utilizacdo racional e sustentada dos recursos naturais e, em
particular, pela integridade do patrimonio ecoldgico, genético, paisagistico e arqueologico;
XVIII — estimular e promover o reflorestamento ecologico em areas degradadas;

XIX — controlar, monitorar e fiscalizar as instalagfes, equipamentos e atividades que
comportam risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e 0 meio ambiente;

XX — fixar normas e padrées como condi¢do para o licenciamento de atividades
potencialmente poluidoras;

XXI — propor e executar sinaliza¢do ecologica;

XXIl — planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a implantagdo e manutencao
de parques e jardins Municipais.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, 6rgdo da
administracdo superior de execucdo de Atividade-Fim, de apoio direto ao Prefeito
Municipal, tem por finalidade:

| — planejar, dirigir, organizar coordenar, controlar e fiscalizar a execugédo e a
conservacao das obras publicas municipais e instalacfes para a prestacdo de servigos a
comunidade;



Il — planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execucéo e a conservacao dos
servicos publicos de quaisquer natureza,;

Il — analisar e executar as medidas necessarias a implantacao de projetos referentes
ao saneamento basico do Municipio;

IV — planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execucdo das obras de
contencdo de encostas;

V — elaborar os orgcamentos dos servigos pertinentes as obras para definicdo dos
respectivos custos e determinacado do valor final da obra publica ou servico de engenharia;

VI — elaborar os cronogramas fisico-financeiros das obras publicas, com identificacao
da alocacéo de recursos humanos e materiais;

VII —fiscalizar as obras contratadas pelo Poder Publico Municipal;

VIII - planejar a estratégia de execucao das obras publicas;

IX — promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

X — promover a construcéo, pavimentacao e conservacao de estradas, caminhos e
vias urbanas;

XI — promover a construcdo e conservacao de parques, jardins publicos, pracas e
areas de recreacao;

XII — planejar, organizar, coordenar, normatizar e controlar as permissdes e as
concessoOes de servigos publicos, além da execucao direta;

XIII — normatizar e controlar o sistema de transporte municipal;

XIV — estabelecer os critérios de fixacdo de tarifas dos servi¢cos publicos municipais
de transportes;

XV — propor ao Prefeito Municipal intervencdo nas permissionarias e concessionarias
para regularizar os servigos e suprir as deficiéncias dos servi¢os publicos;

XVI — estabelecer e implantar a politica de educacéo para a seguranca do transito;

XVII — definir e regulamentar os itinerarios a serem percorridos, a frequéncia de
circulagdo, padrdes de seguranca e manutencdo dos meios de circulacdo e normas de
protecdo contra a poluicdo sonora e ambiental,

XVIII — normatizar,coordenar e executar a gratuidade nos transportes coletivos
urbanos municipais nos casos previstos em Lei;

XIX — controlar e executar procedimentos necessarios a regularidade da iluminacao
publica municipal;

XX — disciplinar os servidores publicos funerarios, inclusive quanto aos custos
basicos mensais em suas diversas formas;

XXI — planejar, controlar e executar as atividades relativas a sinalizagéo horizontal e
vertical para controle do transito municipal,

XXIlI — organizar e manter os servicos de varredura, coleta domiciliar e destinacao
final do lixo nas areas urbanas bem como executar a coleta de residuos industriais, direta
ou indiretamente;

XXl — executar 0s servigcos de manutencao das vias publicas, no que diz respeito a
limpeza, sob qualquer forma;

XXIV — administrar as oficinas e garagens municipais bem como conservar e manter
0S proprios;

XXV — executar as atividades relativas a fabricacdo de materiais de construcao para
obras e servicos publicos.



Art. 10 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, o6rgdo da
Administracdo Superior de execucdo de atividade-fim, de apoio direto ao Prefeito
Municipal, tem por finalidade;

| — atuar como 6rgdo normativo e de controle no campo do desenvolvimento
econdmico com justica social, privilegiando o primado do trabalho e das atividades
produtivas e distributivas da riqueza, de forma a assegurar a elevagcdo da qualidade de
vida e 0 bem estar da populacao;

Il — elaborar e executar as politicas industrial, comercial e de servi¢cos, garantida a
efetiva participacdo dos diversos setores produtivos;

IIl — orientar as politicas industrial, comercial e de servi¢os, a serem implantadas, de
forma a priorizar as acbes que, tendo impacto social relevante, estejam voltadas para a
geracdo de empregos, elevacdo dos niveis de renda e da qualidade da vida da
comunidade e reducao das desigualdades regionais;

IV — orientar e estimular a formacdo de cooperativas e outras formas de
associativismo;

V — fiscalizar, orientar e disciplinar as atividades econémicas municipais, exceto as
funcdes de fiscalizacao fazendaria;

VI — planejar, coordenar e orientar a politica integrada de fomento a industria, ao
comeércio, aos servicos e as atividades primarias;

VII — propor ao Prefeito Municipal formas de incentivo as empresas privadas para
direcionar novos investimentos no territério municipal, com prioridade para os que tenham
por fim atividades de carater social relevante;

VIII — levantar, criar e manter atualizado um inventario do pontencial econémico-
social das acdes que norteardo o planejamento e a promo¢do do desenvolvimento
industrial, comercial e da atividade de servicos;

IX — analisar as vocagOes das diversas areas do Municipio, no tocante as atividades
industriais, de comércio e de servico e dos setores prioritarios para o desenvolvimento
socio-econdmico;

X — analisar, propor e orientar a implantacéo de poélos de industria e de comércio;

XI — analisar, propor e orientar protecdo as microempresas e empresas de pequeno
porte, como tais definidas em ato do Poder Executivo, visando ao incentivo de sua criacao,
preservacdo e desenvolvimento, através da eliminagdo, reducdo ou simplificacéo,
conforme o caso, de suas obriga¢des administrativas, tributarias e crediticias.

CAPITULO V

Dos Orgdos de Atividade-Meio

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Administracao, érgdo da Administracdo Superior
de execucéo de Atividade-Meio, de apoio direto ao Prefeito Municipal, tem por finalidade:

| — estabelecer a politica das atividades relativas aos Recursos Humanos da
Prefeitura;

Il — planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao recrutamento,
selecéo, treinamento e seguranca do pessoal da Administragédo Municipal;

IIl — estabelecer, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Salde, a inspecéo de
saude para efeitos de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;



IV — editar e implementar normas das atividades de tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacao dos bens moveis e iméveis da Prefeitura Municipal;

V — editar normas para assegurar um sistema de padronizacdo para orientar as
aquisicoes de material pela Prefeitura;

VI — manter um cadastro geral de fornecedores e prestadores de servico;

VII — controlar e assegurar recursos humanos e materiais indispensaveis ao
funcionamento das atividades da Administragdo Municipal;

VIII — supervisionar o controle do Arquivo Geral da Prefeitura;

IX — assegurar a vigilancia e seguranca dos préprios municipais;

X — promover os registros dos servidores da Administragcdo Municipal, mantendo-os
atualizados;

Xl — elaborar, mensalmente, os calculos e a forma final da folha de pagamento dos
servidores da Administracdo Municipal,

XII — manter o Almoxarifado Geral da Prefeitura;

Xl — coordenar e executar os servicos de conservacdo e manutencao dos bens
publicos municipais;

XIV — normatizar e executar as atividades relativas as sindicancias e inquéritos
administrativos;

XV — normatizar, controlar e executar as atividades relativas a seguridade social dos
servidores municipais, assegurando os direitos de previdéncia e assisténcia social;

XVI — manter, executar e controlar 0 uso e a manutencdo da frota de veiculos
municipais de representacao.

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Economia e Financas, 6rgdo de Administracdo
Superior de execucdo de Atividade-Meio, de apoio direto ao Prefeito Municipal, tem por
finalidade:

| — promover estudos, propor e baixar normas, ao nivel do Municipio, relativas ao
langamento, arrecadacéo e fiscalizagcéo dos tributos municipais;

Il — normatizar e executar atividades de registro e controle contabil da administragédo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

Il — planejar e executar os procedimentos necessarios a implantacdo do
planejamento orgcamentéario do Municipio;

IV — planejar e executar o controle da execug&o orgamentaria;

V — planejar e executar a administracao financeira do Municipio;

VI — determinar o calendario fiscal,

VII — definir, propor e executar solu¢des dos problemas financeiros e tributarios de
competéncia do Municipio;

VIII — julgar recursos contra o langcamento de tributos municipais;

IX — estabelecer a programacédo financeira orcamentdria e desembolso para a
administracdo municipal,

X — identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais;

XI — definir medidas para implementar o Sistema Tributario Municipal;

Xl — promover andlises e controle das receitas transferidas pelos Governos Federal
e Estadual,

Xlll — formular propostas de elaboragdo do Cdédigo Tributario Municipal, em
consonancia com o Sistema Tributario Nacional, quando necessario;

XIV — normatizar e manter atualizados os cadastros imobiliarios e de atividades
econbmicas municipais;



XV — promover e controlar a emissdo de guias para pagamento de impostos e taxas
municipais;

XVI — emitir certiddes e documentos pertinentes a regularidade fiscal dos
contribuintes;

XVII — fiscalizar os contribuintes municipais, em conformidade com os programas de
atuacéo fiscal,

XVIII — promover a inscricdo em divida ativa de contribuintes em débito com o
Tesouro Municipal;

XIX — realizar as operacgfes de créditos municipais;

XX — registrar e controlar a divida publica municipal.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais

Art. 13 — A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradualmente, a medida que os 6Orgdos que a compde forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo unico — O anexo | discrimina a organizacdo estrutural de cada 6rgao
citado nos artigos 2° ao 12 da presente Lei.

Art. 14 — A implantacdo dos oOrgaos sera feita através de atos do Poder Executivo,
definindo a dotacdo de recursos humanos, materiais, or¢camentarios e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 15 — A competéncia dos 6rgéos integrantes da Estrutura do Gabinete do Prefeito,
e da Procuradoria Geral do Municipio sera definida pelo Poder Executivo, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 16 — O Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador Geral
do Municipio e o0s Secretarios Municipais deverdo permanecer livres de funcdes
meramente operacionais, com o0 objetivo de preservar as funcbes de planejamento,
orientacéo, coordenacao, supervisdo e controle, para acelerar a tramitagcdo administrativa.

Art. 17 — Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio
e Secretario Municipal serdo providos em comissao, mediante livre escolha e homeacéo
do Prefeito Municipal, observados os requisitos legais para a investidura no servico
publico.

Art. 18 — Os cargos de provimento em comissao séao os constantes do Anexo Il desta
Lei.

Art. 19 — As funcdes de direcio e assessoramento de nivel inferior serdo atribuidas
Funcbes Gratificadas, cujos valores e simbolos serdo instituidos por Decreto do Poder
Executivo.



Art. 20 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura
aos ajustes que se fizerem necessarios a implantacdo do disposto nesta lei, respeitadas
as funcdes e naturezas de despesas e o valor total do orcamento anual.

Art. 21 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista na
presente Lei, criando através de Decreto os 6rgaos de nivel hierarquico inferior ao de
Secretario.

Art. 22 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

JORGE CESAR PEREIRA DA CUNHA
Prefeito



ANEXO |
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
1 - GABINETE DO PREFEITO

1.1 — Chefia de Gabinete:
1.1.1 — Secretaria Executiva
1.1.1.2 — Assessoria Administrativa Especial
1.1.2 — Assessoria Técnica Especial
1.1.3 — Comisséo Permanente de Licitacdo para Materiais, Servi¢os e Obras.

1.2 — Departamento de Posturas
1.3 — Departamento de Coordenacédo de Defesa Civil
1.3.1 — Diviséo de Brigada Operacional e Remoc¢des
1.3.1.1 — Setor de Brigada Operacional
1.3.1.2 — Setor de Remocdes

1.4 — Departamento de Assessoria de Comunicagao

1.5 — Assessoria de Controle Interno e Auditoria
1.5.1 — Diviséo de Controle Interno e Operacional
1.5.2 — Divisao de Auditoria Contabil e Financeira
1.5.2.1 — Setor Contabil

1.6 — Departamento da Junta do Servigco Militar

1.7 — Departamento de Promocé&o Social
1.7.1 — Setor de Creches
1.7.2 — Setor de Educacéo Social
1.7.3 — Setor de Obras e Assisténcia Comunitaria

1.8 — Auditoria Geral do Municipio
2 — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.1 — Sub-Procuradoria Geral do Municipio

2.2 — Assessoria Administrativa

2.3 — Procuradoria Administrativa e de Contencioso

2.4 — Departamento Administrativo e Recursos Humanos

2.4.1 — Divisao Administrativa e Recursos Humanos

2.4.1.1 — Setor de Expediente
2.4.1.2 — Setor de Protocolo e Arquivo

2.5 — Departamento de Centro de Estudos.

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1 — Chefia de Gabinete



3.2 — Assessoria Técnica
3.3 — Fundo Municipal de Saude
3.4 — Departamento de Ac¢des de Saude
3.4.1 — Diviséo de Saude Coletiva
3.4.1.1 — Setor de enfermagem
3.4.2 — Divisao de Vigilancia Sanitaria
3.4.2.1 — Setor de Doencgas Transmissiveis
3.4.2.1.1 — Servicos de Controle e Doengas ndo Transmissiveis
3.4.2.1.1.1 — Servigos de Educacao e Prevencéao de
Saude
3.4.2.2 — Setor de Controle de Zoonozes e Vetores
3.4.2.2.1 — Servigos de Saude no Trabalho e Higiene do Meio
3.4.2.2.1.1 — Servigos de Fiscalizacao Sanitaria
3.4.2.3 — Setor de Laboratorio
3.5 — Departamento de Odontologia
3.5.1 — Diviséo Técnica
3.6 — Departamento de psicologia
3.7 — Departamento de Financas
3.7.1 — Divisao de Controle Financeiro
3.7.2 — Divisao de Planejamento
3.7.3 — Divisdo de Orcamento
3.7.4 — Divisao de Prestacdes de Contas do Externas
3.8 — Departamento Administrativo e Recursos Humanos
3.8.1 — Diviséo de Almoxarifado
3.8.1.1 — Setor de Apoio
3.8.2 — Diviséo de Material e Patrimonio
3.8.3 — Diviséo de Servicos Gerais e Transportes
3.8.3.1 — Setor de Transportes
3.8.3.2 — Setor de Servigos Gerais
3.8.4 — Administra¢cfes dos Postos de Saude
3.8.5 — Diviséo de Recursos Humanos e Estatistica
3.8.5.1 — Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
3.8.5.2 — Setor de Administracédo do Pessoal

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

4.1 Chefe de Gabinete
4.1.1 — Assessoria Administrativa
4.2 — Departamento de Educacao
4.2.1 — Divisao de Assuntos Educacionais
4.2.1.1 — Servico de Ensino de 1° Grau
4.2.1.2 — Servigo de Supervisdo Educacional
4.2.1.3 — Servico de Assisténcia ao Educando
4.3 — Departamento de Administracao
4.3.1 — Divisao de Administracao de Pessoal
4.3.1.1 — Setor de Material e Patrimdnio
4.3.1.2 — Setor de Servigos Gerais e Zeladoria
4.4 — Departamento de Cultura e Esporte
4.4.1 — Divisao de Projetos Culturais



4.4.1.1 — Servico de Bibliotecas
4.4.1.2 — Servico de Eventos Culturais
4.4.1.3 — Servico de Desporto

5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

5.1 — Chefia de Gabinete

5.1.2 — Assessoria Administrativa
5.2 — Departamento de Desenvolvimento Municipal

5.2.1 — Divisao de Pesquisas

5.2.2 — Divisao de Desenvolvimento de Politica Industrial
5.3 — Departamento de Comércio e Servico

5.3.1 — Divisdo de Fomento Econbémico

5.3.2 — Divisao de Comércio

6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ASSUNTOS
FUNDIARIOS

6.1 — Chefia de Gabinete
6.2 — Assessoria Técnica
6.3 — Departamento Administracdo e Recursos Humanos
6.3.1 — Diviséo de Pessoal
6.3.1.1 — Setor de Expediente
6.3.1.1.1‘- Servico de Arquivo
6.4 — Departamento de Desenvolvimento Rural e Assuntos Fundiarios
6.4.1 — Divisédo de Planejamento Rural e Assuntos Fundiarios
6.4.1.1 — Setor de Planejamento Rural e Projetos
6.4.1.1.1 — Sub setor de Producéo Pecuaria
6.4.1.2 — Setor Agrério
6.4.1.2.1 — Sub setor de Producéo Agraria
6.4.1.3 — Setor de Politica Fundiaria
6.4.1.3.1 — Sub setor de Regularizacdo Fundiéaria
6.4.1.4 — Setor de Politica Agricola
6.4.1.4.1 — Sub setor de Analise de Solo

7 -SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO-AMBIENTE

7.1 — Chefia de Gabinete
7.1.1 — Assessoria Administrativa
7.2 — Departamento de Meio-Ambiente
7.2.1 — Divisao de Planejamento Ambiental
7.2.1.1 — Sec¢éo de Educagao Ambiental
7.2.1.2 — Sec¢éao de Controle Ambiental
7.2.1.3 — Sec¢édo de Banco de Dados
7.2.2 — Divisao de Fiscalizagcdo Ambiental
7.2.2.1 — Secdo Administrativa
7.2.2.2 — Secao Operacional
7.3 — Departamento de Desenvolvimento Urbano
7.3.1 — Divisao de Planejamento Urbano



7.3.2 — Diviséo de Estudos e Projetos
8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

8.1 — Chefia de Gabinete
8.2 — Departamento Técnico
8.2.1 — Divisao de Projetos
8.2.1.1 — Setor de Apoio Técnico
8.2.2 — Divisao de Topografia
8.2.2.1 — Setor de Servico Topografico
8.2.2.2 — Setor de Apoio de Topografia
8.3 — Departamento de Obras Publicas
8.3.1 — Divisao de Fiscalizacao
8.3.1.1 — Setor de Fiscalizacao de Obra
8.3.2 — Diviséo de Controle de Obras
8.3.2.1 — Setor de Controle Interno de Obras
8.4 — Departamento de Administracéo
8.4.1 — Divisao de Cadastro e Informacao
8.4.1.1 — Setor de Expediente
8.4.1.2 — Setor de Zeladoria
8.4.1.2.1 — Setor de Apoio de Zeladoria
8.4.2 — Divisédo de Almoxarifado
8.4.2.1 — Setor de Servicos Gerais
8.4.2.1.1 — Setor de Apoio do Almoxarifado
8.5 — Departamento de Servigcos Publicos
8.5.1 — Divisédo de Or¢camento e Apropriacao
8.5.1.1 — Setor de Orcamento e Apropriacao
8.5.2 — Diviséo de Limpeza Urbana
8.5.2.1- Setor de Limpeza Urbana
8.5.3 — Diviséo de lluminagéo Publica e Cemitério
8.5.4 — Divisdo de Conservacao de Servigos Publicos
8.5.4.1 — Setor de Transporte e controle de trafegos
8.6 — Departamento de Saneamento e Pavimentagao
8.6.1 — Divisdo Técnica
8.6.2 — Divisdo e Conservacdo de Rede de Esgoto e Aguas Pluviais
8.6.2.1 — Setor de Veiculos e Abastecimento
8.6.2.1.1 — Setor de apoio de Veiculos e Abastecimento

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

9.1 — Chefia de Gabinete
9.1.1 — Setor de Administracao
9.1.2 — Setor de Protocolo Geral
9.1.3 — Setor de Arquivo Geral
9.2 — Comissdo Permanente de Inquérito
9.3 — Departamento de Material e Patrimonio
9.3.1 — Divisao de Material
9.3.1.1 — Secao de Compras
9.3.1.2 — Sec¢ao de Almoxarifado



9.3.2 — Diviséo de Patrimonio
9.3.2.1 — Secéao de Registro e Tombamento
9.3.2.2 — Secédo de Registro e Controle de Patrimonio
9.4 — Departamento de Processamento de Dados
9.4.1 — Divisédo de Processamento de Dados
9.5 — Departamento de Administracao
9.5.1 — Divisao de Transporte
9.5.1.1 — Secéo de Abastecimento e Controle de Viaturas de
Representacao
9.5.1.2 — Sec¢éo de Manutencao
9.5.2 — Diviséo de Servigos Gerais
9.5.2.1 — Secéo de Vigilancia
9.5.2.2 — Secao de Zeladoria
9.6 — Departamento de Recursos Humanos
9.6.1 — Divisédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
9.6.1.1 — Secéao de Recrutamento Sele¢&o e Treinamento
9.6.2 — Divisao de Seguridade Social
9.6.2.1 — Secéo de beneficios
9.6.3 — Divisao de Administracao Pessoal
9.6.3.1 — Secao de Folha de Pagamentos
9.6.3.2 — Secédo de Registro Funcional

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

10.1 — Conselho de Contribuintes
10.2 — Chefia de Gabinete
10.3 — Departamento de Administracdo de Financas
10.3.1 — Diviséo de Contabilidade
10.3.2 — Diviséo de Liquidagédo da Despesa
10.3.3 — Diviséo de Controle e Analise Receita
10.3.4 — Divisédo de Programacao e Controle Orcamentario
10.4 — Departamento do Tesouro Municipal
10.4.1 — Diviséo de Controle Bancério
10.4.2 — Diviséo de Escrituracéo Financeira
10.4.3 — Divisao de Controle do CUTR (Controle de Utilidades de Terminal
Rodoviario)
10.4.4 — Diviséo de Controle de Arrecadagéo
10.5 — Departamento de Administragéo Tributaria
10.5.1 — Diviséo de Cadastro
10.5.2 — Diviséo de Arrecadacéo
10.5.2.1 — Setor ISS-IPTU
10.5.2.2 — Setor IVVC
10.5.2.3 — Setor ITBI
10.5.3 — Divisdo de Divida Ativa
10.5.4 — Diviséo de Fiscalizacéo



ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO

Ne de DENOMINACAO Simbolo | Valor Unitario
Cargos Cr$
08 SECRETARIOS CC1 69.685,00
01 PROCURADOR GERAL CC1 69.685,00
01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CC1 69.685,00
01 AUDITOR GERAL CC1 69.685,00
04 ASSESSOR TECNICO DAS 10 34.843,00
33 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 10 34.843,00
01 SECRETARIO EXECUTIVO DAS 10 34.843,00
01 SUB PROCURADOR DAS 10 34.843,00
08 CHEFE DE GABINETE DAS 10 34.843,00
02 ASSESSOR | DAS 10 34.843,00
01 PRESIDENTE DA COMISSAO DAS 10 34.843,00
PERMANENTE DE LICITAC}AO
01 PRESIDENTE DA COMISSAO DAS 10 34.843,00
PERMANENTE DE INQUERITO
ADMINISTRATIVO
01 DIRETOR ASSESSORIA DE CONTROLE DAS 10 34.843,00
INTERNO E AUDITORIA
02 MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DAS 10 34.843,00
DE INQUERITO ADMINISTRATIVO
06 ASSESSOR Il DAS 09 27.874,00
01 DIRETORA DE ESCOLA CLASSE |1 DAS 09 27.874,00
01 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ESPECIAL | DAS 09 27.874,00
01 SECRETARIO DA COMISSAO DAS 09 27.874,00
PERMANENTE DE LICITAQAO
01 |SECRETARIO DE COMISSAO DAS 09 27.874,00
PERMANENTE DE INQUERITO
ADMINISTRATIVO
59 GERENTE DE DIVISAO DAS 09 27.874,00
11 ADMINISTRADOR DE POSTO DE SAUDE DAS 09 27.874,00
08 ASSESSOR Il DAS 08 20.901,00
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS 08 20.901,00
04 DIRETORA DE ESCOLA CLASSE Il DAS 08 20.901,00
68 CHEFE DE SETOR DAS 08 20.901,00
09 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DAS 07 13.937,00
CLASSE IV
26 ASSESSOR IV DAS 07 13.937,00
01 SECRETARIA DE ESCOLA CLASSE Il DAS 07 13.937,00
02 SECRETARIA DE ESCOLA CLASSE IlI DAS 07 13.937,00

Revogado pelo art.32 da Lei 640/04
Texto redigitado, sujeito a correcao.







