Estatuto do Magistério

LEI N° 169/95, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1995.

“Estabelece o Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Queimados”.

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por
seus Representantes Legais APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Do Estatuto do Magistério e seus Obijetivos:

Art. 1° - Este Estatuto rege o Magistério Publico Municipal de Queimados,
estabelece normas especiais e disciplinares e fixa as atribuicdes e competéncias
de seu Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 2° - Ficam adotados os seguintes principios e diretrizes sobre o
Magistério:

a) O progresso da educacao depende, em grande parte, da formacéao,
da competéncia, da produtividade, da dedicacdo e das qualidades humanas,
profissionais e pedagogicas do pessoal do magistério e do seu aperfeicoamento,
atualizacéo e especializagao.

b) O exercicio da profissédo de docente ou de especialista da educacao
exige ndo sé conhecimento profundo e competéncia especial, adquiridos através
de estudos aprofundados e continuos, mas também responsabilidades pessoais e
coletivas para com a educacao e o bem-estar dos alunos e da comunidade.

C) A efetivacdo dos ideais e dos fins da educacdo recomenda que o
pessoal do magistério desfrute de situacdo econdémica justa e respeito humano,
obrigando-se o Poder Publico a estabelecer vencimentos compativeis com a
dignidade do Magistério e a fixar data base para periodica atualizacdo dos niveis
desses vencimentos.

d) A liberdade de expressdo do membro do Magistério é condicdo
basica de atuacdo, quer no exercicio da docéncia, quer na elaboracdo de
trabalhos tedricos e técnicos no ambito de sua competéncia, quer em
manifestacdo publica quanto a politica educacional e préaticas educativas
oficialmente adotadas, bem como liberdade de céatedra, entendida como o direito
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de organizar os conteudos a serem ministrados e selecionar as técnicas didaticas
a serem adotadas.

e) A existéncia de condicBes objetivas € indispensavel a atuacdo do
magistério, devendo-se destacar entre elas a relacao entre a quantidade de alunos
em classe e o rendimento do trabalho pedagdgico, estabelecendo-se como limites
MAaximos 0s seguintes:

Pré-escolar e Classe de Alfabetizacdo — 25 (vinte e cinco) alunos;

de 12 e 22 séries — 30 (trinta) alunos;

de 32 e 42 séries — 35 (trinta e cinco) alunos;

de 5% e 82 séries — 45 (quarenta e cinco) alunos.

f) A remuneracdo do pessoal do magistério devera ser determinada a
partir de critérios objetivos de maior qualificacdo em cursos e estagios de
formacao, aperfeicoamento, atualizacdo e especializacdo, obrigando-se o Poder
Publico ao oferecimento regular de oportunidades de ampliacdo da qualificacdo do
pessoal do magistério.

g) Para a plena concretizacdo dos objetivos da Educacdo e do ensino
publico, é indispensavel a garantia de recursos as unidades escolares que lhes
possibilitem aquisicdo e reposicdo de material e equipamento didatico de uso
comum, adaptacdo a novos servicos e necessidade e melhoria continua de suas
instalagBes, com a necessaria agilidade.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° - Os cargos da carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de
Queimados sdo aqueles cujas atribuicdes e responsabilidades cometidas ao seu
ocupante exijam formacao profissional especifica para o Magistério, adquirida em
estabelecimentos de Ensino de 2° e/ou 3° graus, oficialmente reconhecidos.

Art. 4° - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

a) Membro da Carreira do Magistério: os Professores independente da
funcdo que exercam no ambito dos 6rgdos municipais de educacdo e os
especialistas de educacéo;

b) Pessoal de apoio do Magistério: os Merendeiros, Inspetores de
Disciplina, os Secretéarios Escolares, os Auxiliares de Secretaria e os Zeladores;

c) Pessoal Administrativo: os servidores municipais integrantes dos
diversos grupos funcionais que compdem o quadro permanente de Pessoal da
Prefeitura, lotados na Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e suas
unidades.
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TITULO Il
DO PROVIMENTO
CAPITULO |
Requisitos Basicos

Art. 5° - S0 requisitos basicos para o ingresso na Carreira do Magistério da
Prefeitura Municipal de Queimados:

| — a nacionalidade brasileira;
Il — 0 gozo de direitos politicos;
lIl — a quitacdo com obrigacdes militares e eleitorais;

IV — 0 gozo da boa saude, comprovada em inspecdo meédica, ressalvada a
hip6tese do art. 6°;

V — habilitac&o especifica.

Paragrafo Unico — As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, desde que estabelecidos no Edital do Concurso.

Art. 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em Concurso Publico para provimento de cargos na Carreira do
Magistério da Prefeitura Municipal de Queimados, devendo suas atribuicbes ser
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Paragrafo Unico — Ao Pessoal do Magistério ndo se concederdo quaisquer
vantagens, direitos ou beneficios em razdo de deficiéncia existente a época da
admisséo.

CAPITULO Il

Das Formas de Provimento

Art. 7° - S&o formas de provimento de cargos da Carreira do Magistério da
Prefeitura Municipal de Queimados:

| — nomeacéao, precedida de concurso publico;
Il — promogdo, quando se tratar de cargos de carreira;

Il — enquadramento dos atuais membros do Magistério do quadro permanente.
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CAPITULO Il
Do Concurso Publico

Art. 8° - O ingresso na Carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de
Queimados dar-se-a através do Concurso Publico, obrigatoriamente de provas, e,
subsidiariamente, quando exigido, de titulos diretamente vinculados ao grupo de
carreira ou especialidade definidas em Edital, com valor apenas para desempate.

CAPITULO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 9° - Ao ingressar em exercicio, o Membro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Queimados nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatorio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes requisitos:

| — assiduidade e pontualidade;
Il — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° - O membro da Carreira do Magistério, durante o estagio probatério, ndo
podera ser cedido, a qualquer titulo, a érgdo estranho a Administragéo Direta do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O estagio probatério do pessoal do quadro do Magistério seréd avaliado
por uma comissdo composta pelos seguintes membros: Diretor, Orientador
Pedagogico, Orientador Educacional, Dirigente de Turno e Supervisor da Unidade
Escolar.

Art. 10 — O chefe imediato do membro da carreira do Magistério da Prefeitura
Municipal de Queimados em estagio probatorio informara, trimestralmente, ao
Departamento de Administracdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto, quanto ao preenchimento dos requisitos relacionados no Artigo anterior
e o fara em relatorio reservado e circunstanciadamente fundamentado.
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Paragrafo Unico — As informacBes a que se refere o caput deste artigo,
registradas em documentos individualizados, sdo estritamente confidenciais,
caracterizando falta grave a sua divulgagéo, resguardando-se, contudo, o direito
de acesso do interessado a seu teor.

TiTULO 1Nl

DA LOTACAO E REMOCAO
CAPITULO |
Da Lotacéao

Art. 11 — Considerando-se o regime de trabalho e as caracteristicas inerentes
aos respectivos cargos, a lotagcdo do pessoal da Carreira do Magistério da
Prefeitura Municipal de Queimados dar-se-a na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto e o exercicio, necessariamente, em suas Unidades Escolares,
ou seus Departamentos.

Paragrafo Unico — A primeira escolha para o exercicio na Unidade Escolar
sera realizada em obediéncia a classificacdo obtida em concurso.

CAPITULO I

Da Remocgéo

Art. 12 — Os membros da Carreira do Magistério poderdo ser removidos do
local do exercicio por interesse do ensino ou por interesse proprio.

§ 1° - Por interesse do ensino entende-se a remog¢ao determinada por ato
administrativo do sistema de ensino municipal, nos seguintes casos:

| — por ser o membro da Carreira do Magistério excedente na Unidade de
exercicio;

Il — por deixar de existir na unidade a funcéo ou nivel para que foi habilitado;

Il — por existir vaga que demande a especializacdo apresentada pelo
servidor, com anuéncia deste.

8§ 2° - No interesse do Membro do Magistério, a remocdo se dara por
CONCUrso ou por permuta.

Art. 13 — O concurso de remocéo de que trata o Art. 12, paragrafo 2°, sera
precedido de edital detalhado.
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8§ 1° - A classificagdo dos candidatos ao concurso de remocao se dara por
tempo de servico.

§ 2° - A inscricdo ao concurso de remocdo serd limitada aos membros da
Carreira do Magistério com exercicio minimo de dois anos letivos na Ultima
unidade, excecdo feita a hipétese de remocéo por interesse do ensino, em que se
contard o tempo desde o inicio do exercicio na unidade anterior a lotacéo
decorrente no disposto no Art. 12, paragrafo 1°.

§ 3° - O concurso de remocao sera realizado a cada dois anos, em prazo tal
gue permita a total definicdo da lotagdo dos membros do Magistério antes do inicio
do ano letivo.

8 4° - Havendo concurso de ingresso ao Magistério, sera obrigatdria a
realizacdo de concurso de remocado, antes da chamada dos candidatos
habilitados, para os niveis, disciplinas e especialidades que tenham sido objeto do
concurso.

Art. 14 — A remocdo por permuta se fard por requerimento de ambos os
interessados, com a anuéncia dos titulares de suas unidades.

Paragrafo Unico — Os requerentes deverdo aguardar o deferimento da
permuta em suas unidades de exercicio.

TITULO IV

DOS MEMBROS DA CARREIRA DO MAGISTERIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUEIMADOS

CAPITULO |
Da Carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de Queimados

Art. 15 — Pertencem a Carreira do Magistério da P. M. Q. os servidores
admitidos para ministrar o ensino em qualquer dos componentes curriculares e em
guaisquer dos niveis e modalidades de ensino oferecidos pela rede municipal de
ensino, bem como os Especialistas em Educacéo.

§ 1° - Para efeito deste Estatuto, Especialista em Educacéo é o Servidor que
efetivamente exerca funcdo de orientador Educacional, orientador Pedagogico,
Supervisor de Ensino ou Administrador Escolar.
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§ 2° - A Carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de Queimados esta
dividida em trés Grupos:

| - MAG-1 — Docente com habilitacéo especifica do 2° grau, obtida em curso
de trés ou quatro anos.

Il — MAG-2 — Docente com habilitacdo especifica do 2° grau, obtida em curso
de trés ou quatro anos, seguidos de estudos adicionais; e docente com habilitacdo
especifica de grau superior, obtida em curso superior de graduacao
correspondente a licenciatura curta, de acordo com a legislacéo vigente.

Il — MAG-3 — Docente com habilitagcdo especifica no Magistério, de grau
superior, de graduacao correspondente a licenciatura plena.

§ 3° - Sao atribuicbes do Magistério a docéncia, o planejamento educacional
e escolar, a avaliacdo, a direcao escolar, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao
escolar e 0 assessoramento em questdes educacionais e de ensino.

CAPITULO I

DAS FUNCOES DE ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR
PEDAGOGICO E SUPERVISOR DE ENSINO

Art. 16 — Para o exercicio das func¢des de Orientador Educacional, Orientador
Pedagogico e Supervisor de Ensino, a Secretaria Municipal de Educacao recrutara
membros do Quadro do Magistério que atendam as seguintes exigéncias:

| — ter, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Carreira do
Magistério da Prefeitura Municipal de Queimados;

Il — ter flexibilidade de horario para atender as exigéncias préprias da funcao.

§ 1° - Para a funcdo de Orientador Educacional sera habilitagdo especifica,
comprovada mediante registro no Ministério da Educacéo.

§ 2° - Para as funcdes de Orientador Pedagogico e Supervisor de Ensino se
daré& preferéncia ao portador de habilitacdo especifica.

8§ 3° - Para o recrutamento de que trata o caput deste Artigo, sera
considerada a assiduidade apurada no exercicio anterior.

Art. 17 — Compete aos Supervisores de Ensino o trabalho técnico-
pedagogico de orientar e supervisionar as Unidades Escolares vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacao, exercendo junto a eles uma permanente acéo
integrada e orientadora.
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Paragrafo Unico — O trabalho de supervisdo, a que se refere este Artigo diz
respeito a verificagdo do desenvolvimento dos trabalhos escolares em geral, com
0s objetivos de promover a eficiéncia do ensino ministrado e possibilitar ao 6rgao
proprio as providéncias que porventura se fizerem necessarias.

Art. 18 — Compete ao Orientador Educacional assistir os alunos na
superacéo de problemas que interfiram na aprendizagem, no relacionamento, na
auto-estima, na definicdo de valores e de objetivos, entre outros, utilizando
técnicas de profissional, individualmente e em grupo, em cooperagdo com 0S
professores, a familia e a comunidade.

Art. 19 — Compete ao Orientador Pedagogico em estreita colaboragdo com o
corpo docente e equipe administrativo-pedagodgica, coordenar a elaboracao,
acompanhar o desenvolvimento e a avaliacdo dos planos pedagdgicos das
unidades escolares, implantados ou a implantar na turma, série e unidade escolar,
planejados para o letivo, periodo ou unidade de trabalho e aula.

TITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO |
Das Vantagens Pecuniarias em Espécie

Art. 20 — Os membros da Carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de
Queimados fardo jus as seguintes vantagens pecuniarias:

a) gratificacdo pelo exercicio em Regéncia de Classe, nos
seguintes percentuais: 35% (trinta e cinco por cento) para professores que
lecionem em turmas de 12 série, alfabetizacdo, Classe Especial e Pré-
Escolar, e 30% (trinta por cento) para os professores que lecionem nas
demais turmas;

b) gratificacdo de 30% (trinta por cento) pelo exercicio de funcao
de Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e
Dirigentes de Turno;

C) gratificacéo de Dificil Acesso — 20% (vinte por cento);
d) gratificagcbes adicionais;
e) auxilio-transporte;

f) gratificacéo de nivel universitario.
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8 1° - Os percentuais dos incisos a e b incidirdo, exclusivamente, sobre os
vencimentos bésicos.

§ 2° - As gratificagcbes e os adicionais somente se incorporardo ao
vencimento ou provento Nnos casos previstos em Lei.

§ 3° - As vantagens previstas na alinea d do Artigo anterior ndo seréo
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios anteriores, sob 0 mesmo titulo ou fundamento.

§ 4° - A gratificagdo de Nivel Universitario, correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento basico, sera paga ao membro do Magistério enquadrado no
Grupo MAG-1 com formacéo de grau superior.

8 5° - Ao membro da Carreira do Magistério em licenca para tratamento de
saude é garantida a percepcdo das gratificacbes a que faz jus em efetivo
exercicio.

Art. 21 — O Diretor Geral e o Diretor Adjunto fardo jus a uma gratificacdo de
funcdo diferenciada, considerando-se o nimero de turmas.

Art. 22 — Os membros do Magistério da Prefeitura Municipal de Queimados,
do sexo masculino, ao completarem 25 anos, e do sexo feminino, ao completarem
20 anos de exercicio no quadro do Magistério terdo direito ao exercicio de funcéo
extraclasse.

Art. 23 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
concedidas ao membro da Carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de
Queimados as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — gratificacdo de funcéo;

Il — adicional por tempo de servico;

[Il — adicional pela prestacao de servico extraordinario: aulas extras, bancas
ou comissdes de exames, concursos ou provas, desde que fora do periodo normal

de trabalho a que estiver suijeito.

8§ 1° - As gratificagbes previstas neste Artigo serdo regulamentadas por ato
expresso do Prefeito Municipal.

§ 2° - As gratificagbes referidas neste Capitulo ndo serdo percebidas
cumulativamente com outras que tenham a mesma causa prevista em legislacao
diversa.

CAPITULO I
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Da Gratificacdo de Funcao
Art. 24 — Ao membro da Carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de
Queimados investido em funcdo de Dire¢do, Chefia, Assessoramento ou
Assisténcia € devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — Os percentuais da gratificacio serdo estabelecidos em
Decreto.

Art. 25 — Serdo designados para exercicio de funcdes gratificadas,
preferencialmente, os servidores municipais ocupantes de cargo de carreira
técnica ou profissional na area de educacéo, da Administracdo Direta.

§ 1° - A designacédo para exercicio das funcbes de Orientador Educacional,
Orientador Pedagdgico e Supervisor serd feita pela Secretaria Municipal de
Educacéo, mediante indicacéo do Diretor da Unidade.

8§ 2° - A designacdo para Diretor Geral e Diretor Adjunto das Unidades
Escolares sera feita pelo Prefeito, obedecido o resultado das elei¢cdes escolares.

TiTULO VI
Das Férias
Art. 26 — O membro da Carreira do Magistério gozara Férias de 45 (quarenta
e cinco) dias distribuidas em um periodo de 30 (trinta) dias no més de janeiro e um
periodo de 15 (quinze) dias do més de julho.
TiTULO VI

Da Carga Horaria

Art. 27 — Aos membros da Carreira do Magistério s6 poderéo ser atribuidos
encargos escolares relacionados com as fun¢des do magistério.

Art. 28 — Os membros da Carreira do Magistério estdo sujeitos as seguintes
cargas horarias semanais:

| — Professor regente de classe de alfabetizacdo, especial, pré-escolar e de
12 a 42 séries: 20 (vinte) horas, no minimo;

Il — Professor regente de classe de 12 a 42 série em horario noturno: 15
(quinze) horas, no minimo;
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IIl — Professor regente de classe de 5% a 82 séries, Orientador Educacional,
Orientador Pedagdégico e Supervisor de Ensino e Professor em exercicio nos
Departamentos da Secretaria Municipal de Educacao: 12 (doze) horas, no minimo;

IV — Dirigente de Turno: 20 (vinte) horas;
V — Diretor e Diretor de Adjunto: 40 (quarenta) horas, no minimo.

8 1° - O docente de uma disciplina, area de estudo ou atividade podera
ministrar outra matéria, a critério da direcdo da unidade escolar desde que
legalmente habilitado, com prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e com anuéncia do docente.

§ 2° - Os membros do magistério, ao deixarem o exercicio de fun¢cdes extra-
classe, excetuados os admitidos ou enquadrados especialmente para essas
funcdes, terdo direito ao exercicio de regéncia de classe, no nivel e especialidade
de seu enquadramento, de preferéncia na unidade em que tem exercicio,
obrigando-se, em caso de impossibilidade, a administracdo do sistema municipal
de ensino a prover-lhe vaga em unidade escolar, sendo-lhes devido o pagamento
da correspondente gratificacdo enquanto inexistir a vaga.

TiTULO VIII
Do Tempo de Servigo
Art. 29 — O tempo de servico do membro da Carreira do Magistério da
Prefeitura Municipal de Queimados serd computado na forma deste Estatuto, e

feita em dias a respectiva apuracgao.

8 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes, até 162 (cento e sessenta e dois)
dias ndo serdo computados, arredondando-se 1 (um) ano quando excederem esse
namero, nos casos de calculos para efeito de aposentadoria, disponibilidade ou
guaisquer outros, onde sob essa especificacdo, devem ser considerados.

Art. 30 — Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de
falta abonada bem como em virtude de:

| — férias;
Il — casamento;
Il — luto;

IV — convocacéao para o servigco militar;
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V — atuacdo em tribunal do jUri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI — desempenho de cargo ou funcdo de confianga na Administracao Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

VIl — desempenho de funcéo legislativa na Unido, nos Estados, no Distrito
Federal ou nos Municipios;

VIII — missdo ou estudo no estrangeiro ou fora do Municipio quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

IX — recolhimento a prisdo, se absolvido a final,
X — suspensao preventiva, se inocentado a final;

Xl — licenca prémio, licenca a gestante, licenca para amamentacao, acidente
em servico ou doenca profissional;

XIl — licenca para tratamento de saude;

XIll — exercicio de mandato em 0Orgao representativo de classe, na forma da
Lei;

XIV — assisténcia ao conjuge ou dependente, em caso de doenca.

Paragrafo Unico — Nos casos de afastamento do pessoal do Magistério de
gue trata este Artigo, serdo assegurados a fungcéo e a Unidade Escolar de origem,
apos cessarem o0s motivos de afastamento.

TITULO IX
Da Aposentadoria

Art. 31 — O tempo de servi¢o para os fins de aposentadoria sera computado
em dias e convertido em anos.

Paragrafo Unico — O membro do magistério tem direito & aposentadoria aos
25 (vinte e cinco) anos de exercicio do magistério, se do sexo feminino, e aos 30
(trinta) anos, se do sexo masculino.

Art. 32 — Os percentuais estabelecidos no Art. 20, alineas a e b serédo
incorporados integralmente aos proventos do membro da Carreira do Magistério
por ocasido da aposentadoria, desde que percebidos efetivamente ou de direito
em periodo de 60 (sessenta) meses, ainda que alternadamente.

TITULO X
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Das Disposigdes Finais

Art. 33 — Ao membro da Carreira do Magistério, devidamente matriculado em
curso de aperfeicoamento em atividades educacionais, sera garantido:

| — remanejamento provisério de lotacdo e/ou mudanca de horéario de
trabalho por periodo ndo superior a 6 (seis) meses;

Il — licenca sem vencimentos por periodo de 6 (seis) meses até um maximo
de 4 (quatro) periodos, se cursando mestrado ou doutorado em area de
conhecimento vinculado ao ensino;

Il — licenca com direto aos vencimentos por 6 (seis) meses para a
elaboracdo de dissertacdo ou tese de mestrado ou doutorado em area de
conhecimento vinculada ao ensino;

IV — licenca com direito aos vencimentos e todas as gratificacdes de efetivo
exercicio para participagdo em curso de aperfeicoamento exigido pela
Administracdo do sistema municipal de ensino, durante a duracdo do curso.

Art. 34 — O “Dia do Professor”, 15 de outubro, é feriado escolar.

Art. 35 — E obrigatério o comparecimento do membro da Carreira do
Magistério da Prefeitura Municipal de Queimados as reunifes de planejamento,
elaboracdo de curriculos, conselhos de classe e comissfes escolares que sejam
regularmente convocadas pelo Secretario de Educacdo, Cultura e Desporto ou
pelo Diretor da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — A auséncia néo justificada sujeitara o faltoso ao desconto
de 01 (um) dia de trabalho.

Art. 36 — Este Estatuto sera revisto e atualizado apds 5 (cinco) anos de
vigéncia, por uma comissao composta por professores da SEMECD e professores
representantes das escolas municipais.

JORGE CESAR PEREIRA DA CUNHA
Prefeito



