LEI N° 580/02, DE 26 DE JULHO DE 2002.

“Disp0be sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei
Orcamentaria de 2003 do Municipio de Queimados
e da outras providéncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de
Queimados APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165,
§ 29, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, e no artigo 123, 8§ 2° da Lei Orgénica do Municipio de Queimados, as
diretrizes gerais para a elaboragdo e a execug¢do or¢camentaria referente ao
exercicio financeiro de 2003, compreendendo:

| — Prioridades e metas da Administracéo Publica Municipal;
Il — Estrutura e organizagdo dos orgamentos;

lIl — Diretrizes gerais para a elaboracao e a execu¢ao dos orgcamentos do
Municipio e suas alteracoes;

IV — Disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais e outras despesas correntes, com base na receita corrente
liquida;

V — Disposic¢des sobre alteracdes na Legislacéao Tributaria do Municipio;
VI — Disposic¢des relativas a Divida Publica Municipal; e

VII — Disposicdes finais.

CAPITULO |
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Tendo como objetivo a melhoria da qualidade de vida do cidadao,
o Municipio de Queimados estabelece as seguintes prioridades, que nortearao
a elaboracao do Orcamento Anual:

| — Ampliar a oferta e a melhoria dos servigos prestados na area social;



Il — Dinamizar a economia do Municipio, com vistas ao crescimento do PIB
municipal;

Il — Implementar a execucdo e o controle orcamentario, visando a
recuperacdo da capacidade de investimentos do Municipio;

IV — Assegurar o desenvolvimento e o crescimento urbano de forma
harmonica, e preservar o ambiente natural e a qualidade de vida dos cidadaos,
de acordo com o Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001)

V — Modernizar a Administragdo Publica por meio da informatizacdo, da
melhoria das estruturas, da implementacdo do sistema de gestdo e da
qualificacdo permanente dos servidores.

8 1° - O anexo | desta Lei estabelece os programas, os objetivos e as
metas, que terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria de
2003, n&o se constituindo, todavia, em limite a programacéo das despesas.

8§ 2° - O anexo |l desta Lei demonstra as metas fiscais.

Art. 3° - As proposi¢cOes explicitadas no artigo precedente serdo obtidas
mediante o esforco persistente na reducdo das despesas de custeio e na
racionalizac&o dos gastos.

Art. 4° - Na elaboracédo do orcamento da Administracdo Publica Municipal
buscar-se-a a contribuicdo de toda a sociedade, num processo de democracia
participativa, voluntaria e universal.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° - A proposta or¢camentdria anual que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal, até 30 de agosto de 2002, nos termos do
artigo 89, inciso X, da Lei Orgéanica do Municipio de Queimados, compreendera
a programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus
Orgéos, e Fundos Municipais.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programacéao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutenc¢ao da ag&o de governo;



lIl — Projeto, um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acao de governo;

IV — Operacdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencao das acdes de governo, das quais ndo resultam um produto, e ndo
geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

§ 1° - Cada programa identificara as acbes necessarias para atingir seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais,
especificando o0s respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto, ou operagdo especial, identificara a funcéo
e a subfuncéo as quais se vinculam.

Art. 7° - O Orcamento Fiscal compreendera a programacao dos Poderes
Legislativo e Executivo, de seus Orgdos e Fundos Municipais, instituidos e
mantidos pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, os Poderes
Legislativo e Executivo, seus Orgaos e Fundos Municipais, encaminhardo a
SEMEF as respectivas propostas orcamentarias, para fins de consolidacgao.

Art. 8° - O Orgcamento Fiscal discriminard a despesa por unidade
orcamentéria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel,
com suas respectivas dotacdes, indicando para cada categoria econémica o
grupo de despesa, a modalidade de aplicagédo, o elemento de despesa e a
fonte de recursos.

Paragrafo unico - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual serd apresentado
segundo os seguintes desdobramentos:

DESPESAS CORRENTES

- Pessoal e Encargos

- Material de Consumo

- Servicos de Terceiros e Encargos
- Juros e Encargos da Divida

- Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

- Investimentos

- Inversdes Financeiras



- Amortizacdo da Divida

- Outras Despesas de Capital

Art. 9° - A mensagem que encaminhar a proposta orcamentaria contera:
| — O comportamento da arrecadagéo do exercicio anterior;

I — O demonstrativo dos gastos publicos, por 6rgdo, da despesa
efetivamente executada no ano anterior, em contraste com a despesa
autorizada;

lll — A situacdo observada no exercicio de 2001, em relagdo ao limite de
que trata os artigos 18,19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000;

Art. 10 - A Lei Orgcamentaria discriminara em programas de trabalho
especificos as dotacdes destinadas:

| — A transferéncia de recursos aos Fundos Municipais;
Il — Ao pagamento de precatorios judiciais e servigos da divida.

Art. 11 - O Projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal constituir-se-a de:

| — Texto da lei;
Il — Quadros orcamentarios consolidados;

Il — Anexo do Orgcamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na
forma definida por esta lei;

IV — Anexo do Or¢camento de Investimentos a que se refere o artigo 165, §
59, inciso Il, da Constituicao Federal, na forma estabelecida por esta lei;

V — Discriminacédo da legislacdo da receita e da despesa, referente ao
Orcamento Fiscal;

VI — Programacado referente a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, nos termos do artigo 212, da Constituicdo Federal, em nivel de 6rgao,
detalhando fontes e valores por categoria de programacao.

8 1° - Integrardo o Orgcamento Fiscal todos os quadros previstos na Leli
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° - Integrardo o Orgamento de Investimentos, no que couberem, 0s
quadros previstos ha mesma lei citada no paragrafo anterior.

Art. 12 - Os Projetos de Lei Orgamentéria Anual e de abertura de créditos
adicionais, bem como suas propostas de modificacfes serdo apresentados na
forma desta lei e com o detalhamento nela estabelecido.



CAPITULO 1l

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAQAO EA EXECQCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO |
Diretrizes Gerais

Art. 13 - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria de 2003 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestédo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a
cada uma dessas etapas, bem como levar em conta a obtencéo dos resultados
previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestéao
fiscal de que trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Economia e Finangas - SEMEF devera:

| — Manter a disposicdo do cidaddo, acesso a todas as informacdes
descritas no artigo 48, da Lei Complementar n® 101/2000;

Il — Fazer com que as medidas previstas no Inciso | deste artigo, sejam
providenciadas a partir da execucédo da Lei Orcamentaria Anual do exercicio de
2003, nos prazos definidos pela Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 14 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacao dos recursos na Lei Orcamentaria e em seus Créditos Adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das acdes e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 15 - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem
como as de seus Orgédos, Fundos Municipais, serdo apresentadas segundo os
precos vigentes no més de junho de 2002 e apresentados a SEMEF até o dia
31 de julho de 2002, para fins de elabora¢ao do orgamento.

Paragrafo unico - A proposta orcamentaria do Poder Legislativo néo
poderd apresentar valores diferentes daqueles que lhe couber pelos limites
percentuais estabelecido pela Emenda Constitucional n° 25 de 14 de fevereiro
de 2000.

Art. 16 - Os projetos em fase de execucao terdo prioridade sobre novos
projetos.

Paragrafo Unico - A programacdo de novos projetos dependera de prévia
comprovacao de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 17 - Na programacédo da despesa nao poderao ser incluidos:



| — Projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de um 6rgéao;

Il — Despesas a titulo de investimentos — Regime de Execucdo Especial —
ressalvados o0s casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na
forma do artigo 167, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 18 - Na Lei Orcamentéria, ndo poderéo ser destinados recursos para
atender despesas com:

| — AcBes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio, comum
ao Municipio, a Unido, ao Estado e ao Poder Judiciario, ou com acdes em que
a Constituicdo Federal ndo estabeleca obrigacdo do Municipio em cooperar
técnica e/ou financeiramente;

Il — Transferéncias de recursos a entidades privadas, com fins lucrativos
ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as Entidades Sociais
que prestam servicos no Municipio.

Art. 19 - Somente serdo destinados recursos, mediante prévia autorizacao
legislativa, a titulo de subvencéo social, as entidades nas areas de Educacéao,
Cultura, Saude e Assisténcia Social para atendimento das despesas de
custeio, conforme disposto no 8 3° do artigo 12 e artigos 16 e 17 da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, que preencham as Seguintes condigdes:

| — Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita e
continuada;

[l — Possuam o Titulo de Utilidade Publica;

lIl — Estejam cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaracdo de funcionamento
regular nos ultimos dois anos emitida no exercicio de 2002 ou de 2003 por trés
autoridades locais e documentos de regularidade juridica e fiscal.

8§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder concedente com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam 0s recursos.

Art. 20 - O Municipio firmard Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira
com as Entidades Sociais que Ihe prestem servicos.

Art. 21 - Nos termos dos artigos 7°, 42 e 43, da Lei Federal n® 4.320/64,
fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares
até o limite de 40% (quarenta por cento) do total geral da despesa fixada, para
Céamara Municipal de Queimados, Administragao Direta e Fundos Municipais.



§ 1° - Ficam autorizados e ndo serdo computados, para efeito do limite
fixado no caput deste artigo, os casos de abertura de Créditos Adicionais
Suplementares de ajustamento de dotac6es de um mesmo 6rgdo, desde que
nao se altere o montante das categorias econdmicas e das fontes de recursos;

§ 2° - Acompanhardo os projetos de lei relativos a Créditos Adicionais
exposicdes de motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execucao
dos projetos, das atividades e das operacdes especiais.

§ 3° - A solicitagdo de abertura de Créditos Adicionais Suplementares
autorizados nesta Lei serd submetida a SEMEF acompanhada de exposicao de
motivos que inclua a justificativa e a indicacédo dos efeitos dos cancelamentos
de dotaches sobre a execucgdo das atividades e dos projetos, que, aprovada,
sera encaminhado ao Prefeito Municipal para abertura através de Decreto.

SECAO Il
Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 22 - O Orcamento Fiscal fixara as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo e Fundos Municipais e estimara as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado do Tesouro Municipal.

Art. 23 - E vedada a realizacdo de operacfes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
Créditos Adicionais Suplementares ou Especiais com finalidade precisa.

Art. 24 - O Orcamento Fiscal compreendera as receitas e despesas dos
Poderes Legislativo, Executivo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as
politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da
universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 25 - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa serdo
considerados:

| — Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar na economia,

Il — O aumento ou diminuigdo dos servicos prestados e a tendéncia do
exercicio;

lIl — As alteracdes tributarias.

Art. 26 - O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos na manutengdo e no desenvolvimento do ensino,
conforme dispbem o artigo 212 da Constituicdo Federal, a Emenda
Constitucional 14/96 e a Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.



Art. 27 - O Municipio aplicara, no minimo, 11,80% (onze virgula oitenta por
cento) em acoes e servi¢cos publicos de saude, conforme disposto no inciso lll,
do artigo 77 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias, incluido pela
Emenda Constitucional n® 29/2000.

Art. 28 - Do total das Receitas Correntes — Recursos Proprios da
Administracdo Direta, serdo aplicados, no minimo, 5% (cinco por cento) na
Funcao Assisténcia Social.

Art. 29 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procedera a selecdo dos programas prioritarios estabelecidos no
Anexo | desta Lei, a serem incluidos na proposta orgcamentaria para 2003.

Paragrafo unico - Os programas constantes do Anexo | desta Lei estédo
previstos no Plano Plurianual de 2002/2005.

Art. 30 - A Lei Orgcamentéria contera Reserva de Contingéncia em
montante equivalente a, no minimo, 1,5% (um e meio por cento) da receita
corrente liquida, destinados a atender passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico - Fica vedada a utilizacdo da Reserva de Contingéncia
como recurso para a abertura de Créditos Adicionais.

SECAO Il
Diretrizes Especificas do Orcamento de Investimentos

Art. 31 - Os desembolsos com aquisi¢ao de direitos do ativo imobilizado
serdo considerados como investimento.

CAPITULO IV

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES, COM BASE
NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Art. 32 - Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboracdo de suas
propostas orcamentarias, terdo como limites para fixacdo da despesa com
pessoal e encargos sociais a folha de pagamento de junho de 2002, projetada
para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteracdes de
planos de carreira, admissfes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do
disposto na Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 e do
disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 33 - No exercicio de 2003, observado o disposto no artigo 169 da
Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:



| — Existirem cargos vagos a preencher;

Il — Houver vacéancia, apos 31 de agosto de 2002, dos cargos ocupados
constantes da referida tabela;

lll — Houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para o atendimento da
despesa;

IV — Forem observados os limites previstos no artigo 32 desta Lei,
ressalvado o disposto no artigo 22, inciso IV, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 34 - As despesas com pessoal e encargos sociais serdao fixadas
observando-se o0 disposto nas normas constitucionais aplicaveis, Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei Federal n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e a legislacdo municipal em vigor.

Art. 35 - No exercicio de 2003, a realizacdo de servico extraordinario
guando a despesa houver excedido 95 (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no artigo 32 desta Lei, exceto o previsto no artigo 57, 8 6°, inciso Il, da
Constituicdo Federal, somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situacdes
emergéncias de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico - A autorizagdo para a realizacdo de servico
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condi¢cdes estabelecidas no
caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 36 - A proposta orcamentaria assegurara recursos para a qualificacdo
de pessoal, visando ao aprimoramento e treinamento dos servidores
municipais, que ficardo agregados a programa de trabalho especifico.

CAPITULO V

DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 37 - O Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo projetos de lei
dispondo sobre alterac6es na legislacao tributéria, tais como:

| — Revisdo e atualizacdo do Codigo Tributdrio Municipal, de forma a
corrigir distorcoes;

Il — Revisdo das isen¢gbes de impostos, taxas e incentivos fiscais,
aperfeicoando seus critérios;

Il — Compatibilizacdo das taxas aos custos efetivos dos servicos
prestados pelo Municipio, de forma a assegurar sua eficiéncia;



IV — Atualizacdo da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos
movimentos de valorizagcdo do mercado imobiliario;

V — Instituicdo de taxas para servicos e contribuicdes que o Municipio,
eventualmente, julgue de interesse da comunidade e de que necessite como
fonte de custeio;

Art. 38 - Os tributos ser&o corrigidos monetariamente segundo a variagcao
estabelecida pelo IPCAE-IBGE, ou outro indexador que venha a substitui-lo.

Art. 39 - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU e o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN fixo de 2003,
terdo um desconto de até 10% (dez por cento) do valor lancado, para
pagamento em Cota Unica.

Paragrafo unico - Os valores apurados no caput deste artigo ndo seréao
considerados na previsdo da receita de 2003, nas respectivas rubricas
orcamentarias.

Art. 40 — O Poder Executivo Municipal concedera anistias e/ou remissdes
fiscais.

Este Artigo foi alterado pela Lei 627, de 18 de dezembro de 2003.

Art. 41 - Os tributos municipais poderdo sofrer alteracoes em decorréncia
de mudancas na legislacdo nacional sobre a matéria, ou ainda em razéo de
interesse publico relevante.

Art. 42 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagcao
tributaria e das contribuicbes que sejam objeto de Projeto de Lei encaminhados
ao Poder Legislativo ap6s o0 més de junho/2002.

Art. 43 - Ocorrendo alteragBes na legislagéo tributaria, posteriores ao
encaminhamento da proposta orcamentaria anual a Camara Municipal, que
impliguem aumento de arrecadacdo em relagdo a estimativa de receita
constante da referida Lei, os recursos adicionais serdo objeto de Projeto de Lei
para abertura de Crédito Adicional no decorrer do exercicio financeiro de 2003.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 44 - Os orcamentos de Administracao Direta e dos Fundos municipais
deverdo destinar recursos ao pagamento dos servicos da divida municipal e ao
cumprimento do que dispde o artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.

Art. 45 - Os valores das metas fiscais constantes dos Anexos | e Il, devem
ser vistos como indicativo e, para tanto, ficam admitidas variacdes de forma a
acomodar a trajetoria que as determine até o envio do Projeto de Lei
Orcamentaria de 2003 ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 46 - Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotacbes
orcamentarias e da movimentagdo financeira para atingir as metas fiscais
previstas no Anexo I, referido no § 2° do artigo 2° desta Lei, esta sera feita de
forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de
"despesas de custeio”, exceto pessoal e encargos sociais, obrigacdes
constitucionais e legais e "investimentos" de cada Poder.

Art. 47 - Em cumprimento ao disposto no artigo 16, 8 3° da Lei
Complementar n® 101/2000, fica considerada como despesa de -carater
irrelevante, aquela cujo montante seja de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) no ano.

Art. 48 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias
apos a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2003, programacado financeira e
cronograma anual de desembolso mensal, observando, em relacdo as
despesas constantes no mesmo, a abrangéncia necessaria a obtencdo das
metas fiscais.

Art. 49 - Cabe a SEMEF a responsabilidade pela coordenagdo da
elaboracdo da proposta orcamentaria de que trata esta Lei.

Art. 50 - Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela
Administracdo Direta e Fundos Municipais, integrantes do Or¢camento Fiscal,
inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente classificadas e
contabilizadas no sistema or¢camentario e contébil-financeiro no més em que
ocorrer o0 respectivo ingresso.

Art. 51 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que possibilitem a execucdo destas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Administragdo Financeira registrara todos
os atos e fatos relativos a gestdo orcamentario-financeira efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da
inobservancia do caput deste artigo.
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Art. 52 - Os recursos provenientes de convénios repassados pelo
Municipio deverdo ter sua aplicacdo comprovada mediante prestacdo de
contas.

Art. 53 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o
disposto no artigo 167, § 2°, da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 54 - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, para
ciéncia, no prazo de 20 (vinte) dias apos a publicacdo da Lei Orgcamentéria
Anual, para divulgacdo do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD,
especificando, por projetos e atividades, os elementos de despesas e
respectivos desdobramentos do Orcamento Fiscal dos Poderes Legislativo,
Executivo e Fundos Municipais.

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

AZAIR RAMOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS

PROGRAMA: Assisténcia Integral a Comunidade.

OBJETIVO: Melhorar a qualidade de vida da populacéo.

ACOES / METAS — 2003

- Apoiar as atividades de obras sociais publicas ou privadas
reconhecidamente idéneas e devidamente cadastradas que desempenham um
importante papel no trabalho de assisténcia.

- Apoiar e facilitar todas as formas comunitarias e associativas de
comunidade de baixa renda voltadas para melhoria de qualidade de vida de
seus integrantes.

- Fazer atendimento ao portador de deficiéncia através de acdes
terapéuticas pedagogicas e de socializagdo com oficinas de trabalhos manuais
e profissionalizacao.

- Garantir protecdo especial a crianca, adolescentes e familias em
situacao de risco.

- Viabilizar o apoio junto a asilos e orfanatos com a finalidade de abrigar
idosos e /ou criangas sem vinculo familiar e reconhecidamente carentes.

- Construir e manter abrigos para criangcas e adolescentes em
cumprimento as determinacdes contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

- Garantir as despesas com sepultamento inclusive fornecimento de
esquife para pessoas carentes e residentes no municipio.

- Desenvolver rede inter-municipal integrada, informatizada, com dados
sobre criangas, adolescentes, familias e comunidades.

- Garantir a capacitacdo de educadores, conselheiros de defesa de
direitos, tutelares e assisténcia social e gabinete do prefeito.

- Implantar abrigos provisoérios para familias com criangas em situacdes de
rua, adolescentes gravidas puérperas com seus bebés.

- Implementar programas de apoio as familias ou as criancgas,
adolescentes, tais como: orientacdo psicossocial, qualificacdo e geracdo de
renda, apoio material e habitacional.

- Incentivar atividades complementares a escola, creches e pré-escolas,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

- Atender a usuarios abusivos de drogas, vitimas de maus tratos e abuso
sexual, criancas e adolescentes em situacdo de prostituicdo, vitimas de
exploracdo no trabalho.

- Implementar a¢des de atendimento visando o cumprimento de todas as
determinacdes contidas na Lei Federal n.° 8.742/93.

- Praticar acdes de atendimento a criangas desnutridas (Programa Leite).

- Renovar o convénio PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia,
convénio PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, Casa de
Caridade.

- Revisar o beneficio de prestacdo continuada do idoso e deficiente.
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- Implementar a criagéo do Fundo Municipal de Defesa Civil — FUNDEC.

- Criar condi¢cdes que possam assistir a populacdo em situacdo de
emergéncia em caso de calamidade publica.

- Criar grupos de convivéncia para garantir a cidadania do idoso,
mantendo-o ou facilitando-o na familia e na comunidade.

- Viabilizar a construcdo e manutencdo de centro de reabilitacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e mental, residentes no municipio.

- Adquirir equipamentos, veiculos, moveis, utensilios e materiais
necessarios a implementacdo do Programa.

PROGRAMA: Modernizagédo da Camara.

OBJETIVO: Modernizar a Administracado do Processo Legislativo.
ACOES / METAS — 2003

- Adquirir equipamentos, moveis e utensilios.

- Iniciar a construg&o do prédio da Camara Municipal.

- Modernizar a administracao legislativa.

- Implementar a manutencao e operacionalizac¢éo do Orgéo.

PROGRAMA: Melhoria da Infraestrutura Urbana.

OBJETIVO: Solucionar os problemas de Infraestrutura Urbana.
ACOES / METAS — 2003

- Implantar redes de drenagens e esgotos sanitarios.

- Implantar pavimentacao asfaltica.

- Construir gabides e drenagem.

- Implantar e expandir a lluminacao Publica.

PROGRAMA: Manutencgao Urbana.

OBJETIVO: Manutencdo e operacionalizacdo dos servigcos publicos
essenciais.

ACOES / METAS — 2003

- Manter a coleta domiciliar de lixo e expansao do servico.

- Manter a varricdo dos logradouros publicos e expansao do servico.

- Comprar materiais de construcao e pecas.

- Adquirir equipamentos de informatica.

- Comprar mobiliario.

- Garantir o aperfeicoamento de pessoal.

- Desenvolver a construgéo de obras de arte especiais.

- Implementar a manutencéo e operacionalizacdo do 6rgéo responsavel.

PROGRAMA: Apoio ao Homem no Campo e ao Pequeno Produtor Rural.
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OBJETIVO: Fixagdao do Homem no Campo, apoio ao Pequeno Produtor
Rural, incremento da producédo, melhoria do abastecimento e extensao rural.

ACOES / METAS — 2003

- Dar inicio a construcdo do Mercado do Produtor.

- Priorizar os servigos de apoio a producéo.

- Priorizar as atividades no meio urbano.

- Implementar a organizacéo agréria e projetos agricolas.

- Viabilizar parcerias e convénios.

- Implementar a manutencao e operacionalizacdo do 6rgéo responsavel.

PROGRAMA: Previdéncia do Servidor Publico.

OBJETIVO: Assegurar aos Servidores Publicos beneficios da Seguridade
Social.

ACOES / METAS — 2003

- Instituir o Sistema de Previdéncia Social Municipal.

PROGRAMA: Criagéo de Secretarias.

OBJETIVO: Desenvolver atendimento setoriais.

ACOES / METAS — 2003

- Implantar Secretarias Municipais de Governo, Servicos Publicos e
Desporto.

- Implementar a manutencéo e operacionalizacdo do 6rgao responsavel.

PROGRAMA: Modernizagédo da Administracdo Publica.

OBJETIVO: Dar maior eficiéncia ao atendimento do servidor e melhorar o
atendimento ao publico.

ACOES / METAS — 2003

- Implantar um sistema de informatizacéo sistematizado, interligando toda
administragao.

- Remontar toda infra-estrutura do setor de informatica.

- Implementar a manutencéo e operacionalizagdo do programa.

PROGRAMA: Manutengao e revitalizacdo da Educagéo Infantil.

OBJETIVO: Habilitar a crianca de 0 a 6 anos para o despertar no
processo pedagdgico, dando oportunidade para seu completo desenvolvimento
fisico, social e intelectual

ACOES/METAS 2003:

- Construir e reformar as salas para educacéo infantil e creches.

- Adquirir material permanente.

- Desenvolver um programa em parceria com o FNDE — Fundo Nacional
do Desenvolvimento da Educacgéo e outros 6rgaos afins.

- Garantir o aperfeicoamento de profissionais da Educacéao Infantil.

- Adquirir e doar uniformes, material escolar e esportivo.

- Implementar a manutencéo e operacionalizacéo do 6rgéo de assisténcia.
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PROGRAMA: Manutencdo e Revitalizagdo do Ensino Fundamental,
Jovens e Adultos.

OBJETIVO: Promover junto aos alunos e a comunidade eventos e
atividades que despertem interesses, valorizando a cultura e o desporto.

ACOES/METAS 2003:

- Construir, no minimo, 01 (uma) escola.

- Reformar, no minimo, 03 (trés) escolas.

- Construir 01(uma) escola profissionalizante em parceria.

- Desenvolver a parceria com FNDE e outros Orgéos afins.

- Realizar a compra de géneros alimenticios.

- Garantir o aperfeicoamento de pessoal.

- Construir, no minimo, 01 (uma) quadra poliesportiva.

- Fazer a cobertura e reformar, no minimo, 01 (uma) quadra poliesportiva.

- Adquirir 01 (um) veiculo escolar.

- Implementar a manutencéo e operacionalizacdo do programa.

PROGRAMA: Sustentagéo e Renovagéo da Cultura e do Desporto.

OBJETIVO: Promover junto aos alunos e a comunidade eventos e
atividades que despertem interesses, valorizando a cultura e o desporto.

ACOES/METAS 2003:

- Construir um Centro Cultural.

- Ampliar e Modernizar o Complexo de Vila Olimpica.

- Adquirir material permanente.

- Desenvolver parcerias com orgaos afins.

- Realizar eventos culturais e esportivos.

- Adquirir acervo para a Biblioteca Publica Municipal.

- Revitalizar o Centro Cultural e Espacgo Cultural.

- Implementar a manutencéo e operacionaliza¢cdo do programa.

PROGRAMA: Campanha de Catarata.

OBJETIVO: Atendimento aos oftalmopatas do municipio.

ACOES/METAS 2003:

- Acionamento de profissional qualificado pelo SUS para Cirurgia de Catarata
e a triagem dos oftalmopatas para identificacdo de cataratas.

PROGRAMA: Combate a Dengue e Febre Amarela.

OBJETIVO: Eliminar os focos do Aedes Aegypt no Municipio.

ACOES/METAS 2003:

- Implementar uma Central de Controle do Aedes Aegypt no Municipio de
Queimados.

- Realizar a identificacéo, eliminacao e controle de focos do Aedes egipt e
Albopictes em imdveis e logradouros publicos.

- Realizar a aplicagéo de inseticida residencial para controle do Aedes
Aegypt em pontos estratégicos.

PROGRAMA: Prevencao e Controle de Doencgas Imunopreviniveis.
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OBJETIVO: Reduzir e erradicar todas as Doengas Imunopreveniveis no
Municipio.

ACOES/METAS 2003:

- Coordenar e executar as campanhas de vacinacédo, controlando o
recebimento e distribuicdo dos medicamentos imunolégicos e assessoramento
técnico das UBS.

- Comprar camara frigorifica para conservacao de elementos especificos
para exames.

PROGRAMA: Controle das Doencas Transmitidas por Vetores.

OBJETIVO: Reduzir e erradicar a Raiva, Leptospirose e Leishimaniose.

ACOES/METAS 2003:

- Monitorar &reas com possibilidades de transmissdo das doencas no
Municipio de Queimados.

- Realizar campanhas educativas e esclarecedoras sobre as doencas
causadas por animais.

PROGRAMA: Controle das Doencas Crénicas Degenerativas.

OBJETIVO: Reduzir a morbidade causada por doengas crOnicas
degenerativas no municipio.

ACOES/METAS 2003:

- Realizar investigacGes para diagnostico dos casos precoces e cronicos
das doencas degenerativas.

PROGRAMA: DST / AIDS.

OBJETIVO: Reduzir a incidéncia de AIDS e outras DST’S e ampliar
acesso ao tratamento.

ACOES/METAS 2003:

- Investigar, realizar testes, notificar os casos de DST - Doengas
Sexualmente Transmissiveis.

- Informar, prestar assisténcia, orientar e distribuir material preventivo das
doencas sexualmente transmissiveis aos Municipes.

- Acompanhar e prestar assisténcia médica e farmacéutica aos casos
clinicos de AIDS ja comprovados no Municipio.

PROGRAMA: Farmécia Basica.

OBJETIVO: Distribuir medicamentos aos municipes portadores de
patologia.

ACOES/METAS 2003:

- Disponibilizar medicamentos da atencéo basica.

PROGRAMA: Controle da Hanseniase.

OBJETIVO: Eliminar a Hanseniase como problema de Saude Publica.
ACOES/METAS 2003:

-Realizar investigagdo para diagnosticar casos de Hanseniase.
-Realizar tratamento e acompanhamento médico e farmacéutico.
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-Educar e orientar a populacdo no sentido de evitar a proliferagcao da
doenca.

PROGRAMA: Saude Bucal.

OBJETIVO: Prevenir a céarie dental, doencas deriodental e cancer bucal.

ACOES/METAS 2003:

- Dar atendimento referenciado por especialidade no centro de referéncias
a ser implantado no Municipio de Queimados.

- Manutencao de programas sociais, palestras, fluoretagem, prevencéao de
cancer.

PROGRAMA: Saude da Crianca e Aleitamento Materno.

OBJETIVO: Reverter o quadro atual de mortalidade infantil no Municipio
de Queimados.

ACOES/METAS 2003:

- Avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico e mental,
controlando as doengas comuns das criangcas com idade de 0 a 5 anos.

-Descentralizar o Programa de Caréncia Nutricional proporcionando o
melhor tratamento as criancas

-Promover o incentivo ao aleitamento materno.

PROGRAMA: Saude da Familia.

OBJETIVO: Prestar Assisténcia Médica de boa qualidade as familias
carentes do Municipio.

ACOES/METAS 2003:

- Implantar equipes do Programa Saude da Familia no Municipio de
Queimados.

- Capacitar continuamente as equipes do Programa Saude da Familia com
mais recursos técnicos para melhor desempenho.

- Promover acdes educativas sobre Saude da Familia

- Realizar exames preventivos e Pré-Natal dentro do Programa.

- Implantar a manutencao e operacionalizacdo do programa.

PROGRAMA: Saude do Adolescente.

OBJETIVO: Promover e prevenir 0s agravos a saude do adolescente.

ACOES/METAS 2003:

- Implantar programa de assisténcia integral a saude do adolescente.

- Implantar acdes de acompanhamento do desenvolvimento fisico, mental,
psicossocial e psicosexual.

PROGRAMA: Saude do Idoso.

OBJETIVO: Valorizagao e prevengao na 32 idade.

ACOES/METAS 2003:

- Diminuir o sedentarismo através da valorizacdo pessoal.

- Prevenir doencas da 32 idade, tais como diabetes, hipertenséo e outras.
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PROGRAMA: Saude do Trabalhador.

OBJETIVO: Promocéo, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude do
trabalhador.

ACOES/METAS 2003:

- Garantir a saude fisica e mental do trabalhador.

- Investigar acidentes de trabalho e doencas ocupacionais nas empresas.

- Garantir treinamento e capacitacdo de profissionais na area de saude do
trabalhador.

PROGRAMA: Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos.

OBJETIVO: Eliminar, prevenir e diminuir os riscos a saude no Municipio.

ACOES/METAS 2003:

- Fiscalizar produtos farmacéuticos, perfumarias, saneantes e
estabelecimentos prestadores de servigos

- Garantir treinamento e capacitacdo dos profissionais da éarea de
Vigilancia Sanitéaria.

PROGRAMA: Assisténcia a Mulher.

OBJETIVO: Evitar mortes comuns da populagéo feminina.

ACOES/METAS 2003:

- Realizar assisténcia completa a gestante durante o Pré-Natal e Pdés
Parto.

- Instruir as mulheres com referéncia ao tratamento da prevencédo do
cancer.

- Orientar as familias no intuito de fazer um planejamento familiar.

- Realizar complementacdo alimentar as gestantes em estado de
desnutricdo.

PROGRAMA: Suporte Logistico

OBJETIVO: Equipar o oOrgao publico de bens, utensilios e recursos
humanos para o processo produtivo.

ACOES/METAS 2003:

- Comprar moveis, material de escritério e materiais diversos.

- Implementar a manutencéo e operacionalizacdo do 6rgéo responsavel.

- Promover concurso publico para provimento de vagas.

PROGRAMA: Informatizacg&o.

OBJETIVO:

ACOES/METAS 2003:

- Comprar microcomputadores e equipamentos de informatica, com
reposicao perioddica para 0s 0rgdos municipais.

PROGRAMA: Pagamento de Precatoérios Judiciais.
OBJETIVO: Cumprimento de decisao judicial
ACOES/METAS 2003:

- Pagamento de Precatorios Judiciais.
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PROGRAMA: Rito de Tramitacdo de Processos.

OBJETIVO: Estabelecer o ordenamento processual no ambito da
administragdo municipal de sorte a regulamentar a instituicdo e imprimir
celeridade.

ACOES/METAS 2003:

- Implementar rito de tramitacdo de processos.

PROGRAMA: Desenvolvimento Industrial.

OBJETIVO: Incentivar o investidor aqui instalado, estabelecendo
parcerias que incrementem a atividade industrial e a receita tributaria,
transformando-os em agentes multiplicadores na atracdo de novos
empreendedores industriais, na geracdo de emprego e renda, com
desenvolvimento sustentavel.

ACOES/METAS 2003:

- Realizar estudos para identificacdo de oportunidades de investimentos
industriais no municipio.

- Firmar convénios com Universidades publicas ou privadas, Fundacgdes
Universitarias e agéncias de fomento, com vistas as incubadoras de empresas
em busca de oportunidades.

- Participar de feiras de negocios, com aluguel de espaco para exposicao
de produtos industriais de Queimados, com vistas a atragdo de novos
empreendimentos industriais.

- Realizar estudos continuos para afastar possiveis obstaculos a
permanéncia e ao crescimento das industrias instaladas no Municipio.

- Implementar acé&o integrada com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos - SEOSP na manutencao das areas publicas e dos servicos
publicos do Distrito Industrial como forma de valorizacdo do investimento das
empresas instaladas.

- Implementar acao integrada com a Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente - SEMURMA na preservacao do Meio Ambiente, em respeito a
lei, garantia de qualidade de vida, com desenvolvimento sustentavel e
crescimento econdmico.

PROGRAMA: Desenvolvimento Comercial.

OBJETIVO: Incentivar o comércio local, estabelecendo parcerias que
incrementem a atividade comercial e a receita tributaria transformando os
comerciantes, satisfeitos com o poder publico municipal, em agentes
multiplicadores na atracdo de novos investimentos, com geragcao de empregos,
renda e desenvolvimento econdémico.

ACOES/METAS 2003:

- Realizar estudos para identificacdo de oportunidades de investimentos
comerciais.

- Firmar convénios com Universidades que mantenham cursos na area de
cCOmércio e servicos com vistas a recepcao de empresas em gestacdo nas
incubadoras universitarias.

- Participar de feiras de negécios com vistas a atracdo de novos
empreendimentos na area comercial.
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- Realizar estudos para detectar os principais obstaculos e entraves ao
pleno crescimento da atividade comercial no municipio.

- Implementar acgdes integradas com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos - SEOSP no sentido de manter limpas e bem conservadas as
areas publicas do setor comercial e com bom funcionamento dos servigos
publicos em geral.

- Implementar acao integrada com a Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente - SEMURMA no sentido de coibir a poluicdo sonora e controlar
a existéncia de particulas sélidas no ambiente comercial principalmente onde
houver comércio de alimentos.

PROGRAMA: Desenvolvimento de Atividades de Prestacédo de Servicos.

OBJETIVO: Incentivar a populacdo na contratacdo de servigos locais e
conscientizar os prestadores de servicos na busca de melhoria da qualidade
como garantia de novos clientes e inclusdo no catalogo municipal de
prestadores de servicos.

ACOES/METAS 2003:

- Realizar palestras e encontros dos prestadores de servicos com as
comunidades selecionadas como forma de incrementar as trocas comerciais e
dinamizar o setor de prestacéo de servicos.

- Criar 0 guia municipal dos prestadores de servicos com 0 objetivo de
incrementar e divulgar as atividades econémicas comerciais.

- Criar a feira de artesanato com o objetivo de divulgar e incrementar as
atividades artesanais no Municipio.

PROGRAMA: Banco de Dados.

OBJETIVO: Gerar, coletar e trocar informacdes com instituicbes publicas
e privadas, dos diversos segmentos econdmicos, objetivando dinamiza-los
continuamente, em busca de um padrdo de qualidade que atenda
satisfatoriamente ao mercado consumidor, ao poder publico e aos
empreendedores.

ACOES/METAS 2003:

- Firmar convénio com a Associacao Comercial e Industrial de Queimados
para desenvolvimento de um catalogo dos contribuintes por atividade
econdmica.

- Criar um banco de dados por atividades econémicas.

- Comprar equipamentos de informatica.

- Comprar veiculo tipo utilitario para a movimentacdo de pessoal da
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDE.

PROGRAMA: Geréncia de Clientes Corporativos.

OBJETIVO: Atender aos grandes contribuintes de forma diferenciada na
busca de um padréo de atendimento de qualidade que reforce a parceria poder
publico/iniciativa privada, com vistas ao desenvolvimento sustentavel da cidade
de Queimados.

ACOES/METAS 2003:

- Implementar a geréncia de clientes corporativos.
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- Garantir a capacitacao do pessoal designado para a geréncia de clientes
corporativos para um tratamento diferenciado aos grandes contribuintes.

- Implementar a criacdo e a atualizacdo periodica de catalogo especial
personalizado dos clientes corporativos.

- Implantar um calendario trimestral de reunides com clientes corporativos
para avaliacdo periodica e atualizacao de propostas.

- Implementar a manutencdo, modernizacdo e operacionalizagcao da
SEMDE.

PROGRAMA: Aumento da Arrecadacéo.

OBJETIVO: Aumentar a Arrecadacao Tributaria do Municipio.

ACOES/METAS 2003:

- Promover a captagéo de recursos de fontes internas e externas

- Promover o recadastramento imobiliario.

- Implementar o Sistema de Tributacdo e Arrecadacdo do Municipio -
STAM para maior agilidade no desenvolvimento do trabalho.

- Garantir a capacitacéo dos servidores.

- Implementar sistema de avaliacdo de desempenho de servidores.

- Implantar programas de qualidade total nos 6rgaos da SEMEF.

- Dar continuidade ao processo de informatizacéo, visando a eficiéncia e a
modernizacdo dos servigos prestados.

- Implementar a manutencéo e operacionaliza¢cdo do programa.

- Desenvolver e coordenar campanhas de carater institucional.

- Implantar a descentralizacdo do atendimento ao contribuinte, atraves de
postos avangados arrecadagao.

PROGRAMA: Avaliagdo e Controle de Projetos de Administracao
Financeira.

OBJETIVO: Implementar, avaliar e controlar projetos de interesse do
Municipio e melhorar a administracao financeira.

ACOES/METAS 2003:

- Modernizar a guarda e o arquivamento dos processos e documentos
oficiais do érgéo.

- Implementar a manutencéo e operacionalizacéo do érgéo.

- Firmar convénios e parcerias.

PROGRAMA: Melhoria da Qualidade Ambiental.

OBJETIVO: Despertar a importancia da consciéncia ecoldgica através da
educacdo ambiental, em busca do desenvolvimento sustentavel, visando a
preservacdo dos recursos naturais em beneficio da qualidade de vida.

ACOES/METAS 2003:

- Conscientizar a populacédo para preservacao do Meio Ambiente.

PROGRAMA: Melhoria da Destinagéo Final do Lixo.
OBJETIVO: Reduzir a poluicdo do solo, do ar e da agua causada pela
disposicéo final inadequada do lixo.
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ACOES/METAS 2003:
- Operar o Aterro Sanitario e Patio de Compostagem.
- Adquirir coletores para Coleta Seletiva de Lixo.

PROGRAMA: Melhoria dos Servigos Prestados pela SEMURMA.

OBJETIVO: Viabilizar com qualidade a execucdo das acdes propostas
pela Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente.

ACOES/METAS 2003:

- Comprar materiais e equipamentos de informatica e escritério.

- Adquirir veiculos e maquinas.

- Garantir o aperfeicoamento de pessoal.

- Adquirir mobiliario.

- Implementar a manutencao e operacionalizacdo do 6rgao.

PROGRAMA: Melhoria da Qualidade do Ar.

OBJETIVO: Reduzir a poluicdo do ar, causada por particulas em
suspensao, melhorando a qualidade de vida da populagao.

ACOES/METAS 2003:

- Comprar um aparelho decibelimetro.

- Reflorestar areas com cobertura vegetal danificada.

- Arborizar logradouros publicos.

PROGRAMA: Urbanizacdo de Areas Publicas.

OBJETIVO: Promover a melhoria da qualidade de vida através da
urbanizacao de areas publicas, limpeza de serviddes e rios, operacao do Curral
Municipal.

ACOES/METAS 2003:

- Construir portico, pracgas, trevos, jardins municipais.

- Desapropriar areas de interesse municipal.

- Urbanizar as margens dos rios.

- Garantir a desobstrucdo e manutencdo dos cursos hidricos, limpeza
manual e mecanica.

- Implementar a manutencéo e operacionaliza¢cdo do programa.

PROGRAMA: Manutencao da Administracédo do Transito e Transportes.

OBJETIVO: Assegurar o perfeito atendimento e promover a modernizacao
dos sistemas de administracdo do transporte individual ou coletivo da
populacao.

ACOES/METAS 2003:

- Adquirir motocicletas.

- Adquirir Radios Transmissores.

- Adquirir Seméforos.

- Comprar Uniformes e outros Equipamentos.

- Melhorar as Instala¢des do Depdsito Publico.
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- Implementar a manutencao e operacionalizacao do 6rgéo responsavel.
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ANEXO Il

METAS FISCAIS
(Artigo 4°, § 1°, da Lei Complementar n® 101/2000)

EM R$

DISCRIMINACAO 1999 2000 2001 2002 \ 2003 \ 2004 ! 2005

REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO ESTIMADO
| — DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSOLIDADA
Disponibilidade 19.972,78 42.452 82 143.921,19 262.503,81 267.753,89 273.108,96 278.571,14
Financeira
Aplicacoes 0,00| 1.808.308,65| 2.420.714,27| 3.847.902,47| 3.924.860,52| 4.003.357,73| 4.083.424.,88
Financeiras
Divida Consolidada (19.972,78)| (1.850.761,47)| (2.564.635,46)| (4.110.406,28)| (4.192.614,41)|(4.276.466,69)|(4.361.996,02)
Ex.Anterior
[I-DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSOLIDADA EX.
Disponibilidade 42.452.82 143.921,19 262.503,81 267.753,89 273.108,96 278.571,14 284.142 57
Financeira
Aplicacdes 1.808.308,65| 2.420.714,27| 3.847.902,47, 3.924.860,52| 4.003.357,73| 4.083.424,88| 4.165.093,38
Financeiras

Divida Consolidada
Exercicio

(1.850.761,47)

(2.564.635,46)

(4.110.406,28)

(4.192.614,41)

(4.276.466,69)

(4.361.996,02)

(4.449.235,95)

III-RESULTADO
NOMINAL

1.830.788,69

713.873,99

1.545.770,82

82.208,13

83.852,28

85.529,34

87.239,93

EM R$
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DISCRIMINACAO 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REALIZADO |REALIZADO |REALIZADO  |ORCADO ESTIMADO  |ESTIMADO |ESTIMADO

| — RECEITA 29.015.356,07| 31.277.285,10| 37.281.861,98] 36.755.591,84| 40.905.095,88|43.044.310,41|45.811.817,89

TOTAL

Il - RECEITA 135.485,32 40.002,31 75.193,50 123.891,53 128.227,73| 132.715,70| 137.360,75

FINANCEIRA

Ill— RECEITA | 28.879.870,75 31.237.282,79| 37.206.668,48 36.631.700,31| 40.776.868,15|42.911.594,71|45.674.457,14

FISCAL (1 - 1I)

IV — DESPESA | 28.274.413,90 34.460.150,69| 33.358.473,14| 36.755.591,84| 40.905.095,88|43.044.310,41/45.811.817,89

TOTAL

V — DESPESA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FINANCEIRA

VI-DESPESA 28.274.413,90| 34.460.150,69| 33.358.473,14| 36.755.591,84| 40.905.095,88|43.044.310,41|45.811.817,89

FISCAL (IV-V)

VI -
RESULT.PRIMAR
10

(11-VI)

605.456,85

(3.222.867,90)

3.848.195,34

(123.891,53)

(128.227,73)

(132.715,70)

(137.360,75)

(Publicado no BOQ n° 65 de 26/08/2002 e republicado por erro de digitacao).
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS
AO ANO ANTERIOR

(Artigo 4°, § 2°, inciso |, da Lei Complementar n°® 101/2000)

A elaboracgéo do orgamento para o exercicio financeiro de 2001 observou
o principio do equilibrio, ou seja, a receita prevista apresentou 0 mesmo
montante da despesa fixada.

No processo da execugdo orgcamentaria a totalidade da receita arrecadada
superou a previsdo inicial ndo sendo necessario a implantacdo de programa
de contencdo de despesas para que se mantivesse o equilibrio orcamentario e
financeiro.

A obrigatoriedade do atingimento de metas fiscais na Administracao
Publica é pratica recente no Brasil.

Para o exercicio financeiro de 2002, foram introduzidas metas de
superavit nominal , com o objetivo de promover o equilibrio fiscal definitivo das
contas publicas, garantindo o crescimento econbmico sustentado e a
estabilidade monetéria, dando inicio a pratica de compromissos com resultados
fiscais, inédita em nossa histdria, na busca de atingirmos em curto prazo
resultados positivos mediante acdes de incremento na arrecadacdo e de
controle da despesa.

RECEITA - EXERCICIO DE 2001

ADMINISTRACAO DIRETA
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DESCRICAO 2001
PREVISTA REALIZADA DIFERENCA
RECEITAS
CORRENTES 29.637.000,00 40.760.000,00/  11.123.000,00
IMPOSTOS 2.130.000,00 2.832.000,00 702.000,00
TRANSFERENCIAS 25.975.000,00 35.533.000,00 9.558.000,00
OUTRAS 1.532.000,00 2.395.000,00 863.000,00
TOTAL 29.637.000,00 40.760.000,00/  11.123.000,00
DESPESA - EXERCICIO DE 2001
ADMINISTRACAO DIRETA
DESCRICAO 2001
PREVISTA REALIZADA DIFERENCA
DESPESAS
CORRENTES 25.696.000,00 31.701.000,00 6.005.000,00
DESPESAS CUSTEIO| 24.285.000,00 27.466.000,00 3.181.000,00
TRANSFERENCIAS 1.411.000,00 4.235.000,00 2.824.000,00
DESPESAS DE
CAPITAL 3.386.000,00 3.087.000,00 (299.000,00)
INVESTIMENTOS 3.347.000,00 3.070.000,00 (277.000,00)
INVERSAO FINANC. 39.000,00 17.000,00 (22.000,00)
TOTAL 29.082.000,00 34.788.000,00 5.706.000,00
COMPARATIVO RECEITAS X DESPESAS 2001
DESCRICAO PREVISTA REALIZADA DIFERENCA
RECEITA TOTAL
29.637.000,00 40.760.000,00 11.123.000,00
DESPESAS TOTAL
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29.082.000,00

34.788.000,00

(5.706.000,00)

TOTAL

555.000,00

5.972.000,00

5.417.000,00

* Valores arredondados, expressos em reais

Assim sendo, a Administracdo Municipal, mesmo ciente do longo caminho
a ser percorrido para o ajuste fiscal efetivo, vem conduzindo com éxito as

financas publicas na busca de uma gestéo fiscal responsavel.
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
(Artigo 4°, 8 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 101/2000)

O objetivo da politica fiscal a partir de 2002, tem sido a retomada da
capacidade de investimentos do Municipio. Este objetivo presidiu a fixagdo de
metas fiscais para o exercicio financeiro de 2002. As metas estabelecidas na
LDO para o triénio 2003-2005, tal como determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal, sdo coerentes com estes objetivos.

A meta proposta para 2002 € o equilibrio fiscal, a qual vem introduzindo
mudancas fundamentais no regime fiscal do Municipio, através de estudos e
propostas para a realizacdo de mudancas estruturais e institucionais que visam
dar forma apropriada as decisdes, procedimentos e praticas fiscais do futuro.

Para os anos de 2003 a 2005, as metas definidas prevéem a manutencao
do esforco fiscal, para obtencdo de superavites que permita a retomada da
capacidade de investimentos do Municipio.

Como base de calculo para a previsao de receitas, a fixacdo de despesas
foram consideradas as receitas efetivamente arrecadadas nos exercicios
financeiros de 1999 a 2001, a orcada, a tendéncia do exercicio e as possiveis
alteracdes na politica tributaria.

Nas previsfes da receita e despesa para o periodo de 2003-2005, foi
considerada a estimativa de variagao anual do IPCA.

A seguir demonstramos o0s resultados obtidos nos exercicios de 1999 a
2001 e a previséo para o exercicio de 2002:

DEMONSTRATIVO DE METAS ANUAIS
(Exclusive Transferéncias do Municipio)

Em R$

ESPECIFICACA |REALIZADA ORCAMENTO

O

1999 12000 12001 2002
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RECEITA

29.015.356,07

31.277.285,10

37.281.861,98

36.755.591,84

DESPESA

28.274.413,90

34.460.150,69

33.358.473,14

36.755.591,84

RESULTADO

740.942,17

(3.182.865,59)

3.923.388,84

0,00

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(Artigo 4°, 8 2°, inciso lll, da Lei Complementar n°® 101/2000)

PATRIMONIO LIQUIDO

EM R$

DESCRICAO

1999

2000

2001

Ativo Real Liquido

18.078.372,33

18.157.533,44

27.121.274,84

Fonte: Secretaria Municipal de Economia e Financas.
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AVALIAQAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Artigo 4°, § 2°, inciso IV, item a, da Lei Complementar n® 101/2000)

PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE QUEIMADOS

O Plano de Previdéncia Social a ser implantado a partir de 2002, tem a
finalidade de conceder beneficios de inatividade aos servidores estatutarios. E
de carater obrigatorio e beneficio definitivo-contributivo.

O custeio do Plano de Previdéncia Social vigente compreende a
contribuicdo mensal:

- Dos servidores ativos: 11% sobre os vencimentos,
- Dos servidores inativos: entre 0% e 11% sobre os proventos, e
- Do empregador (Municipio): entre 11% e 22% sobre a folha de
pagamento.
Seus beneficios sao:
| - Aos participantes do Plano:
- Aposentadoria (integral, proporcional, por tempo de comtribuicdo, por
idade, por invalidez).
Il - Aos beneficiarios do Plano:

- Penséo por morte de ativo,
- Pensao por morte de inativo.

Célculo Atuarial:

Os célculos atuariais ficardo a cargo da instituicAo que administrar4 o
fundo, que até o fechamento desta ndo haviam sido repassados, para que
fossem demonstrados.

Informacdes fornecidas pela Secretaria de Administragéo.

32



MARGEM DE EXPANSAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO
(Artigo 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n°® 101/2000)

A expansédo das despesas de carater continuado sera nula, face ao rigido
controle das despesas.

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA
(Artigo 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n°® 101/2000)

Para o exercicio financeiro de 2003, o Municipio ndo prevé a concessao, a
titulo de renuncia de receita proveniente de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria.

Em atendimento ao previsto no artigo 14, inciso |, da Lei Complementar n°
101/2000, nao havendo a previsédo de renuncia de receita, sendo assim ndo ha
necessidade de estimativa de impacto da receita no exercicio 2003-2005 .

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(Artigo 4°, § 3°, da Lei Complementar n° 101/2000)

Fica estabelecido que sera alocado na Lei Orcamentaria Anual, na forma
de Reserva de Contingéncia, aproximadamente 1,5% (um e meio por cento) da
receita corrente liquida, para eventuais riscos fiscais como Despesas Judiciais
Extraordinarias e outros passivos contingentes.
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