LEI N° 622/03, DE 28 DE OUTUBRO DE 2003.

“Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria de 2004 do Municipio de Queimados e
da outras providéncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, 8
2°, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
e no artigo 123, 8 2° da Lei Organica do Municipio de Queimados, as diretrizes
gerais para a elaboracdo e a execucdo orcamentarias referentes ao exercicio
financeiro de 2004, compreendendo:

| — prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;
Il — estrutura e organizacao dos orgamentos;

lll — diretrizes gerais para a elaboracdo e a execucdo dos orcamentos do
Municipio e suas alteracoes;

IV — disposi¢cbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais e outras despesas correntes, com base na receita corrente
liquida;

V — disposic¢des sobre alteracdes na Legislacédo Tributaria do Municipio;

VI — disposicoes finais.

CAPITULO |
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Tendo como objetivo a melhoria da qualidade de vida do cidadéo, o
Municipio de Queimados estabelece as seguintes prioridades, que norteardo a
elaboracao do Orgamento Anual:

| — ampliar a oferta e a melhoria dos servigos prestados na area social;

Il — dinamizar a economia do Municipio, com vistas ao crescimento do PIB
municipal;

Il — implementar a execug¢do e o controle or¢camentarios, visando a
recuperacédo da capacidade de investimentos do Municipio;



IV — assegurar o desenvolvimento e o crescimento urbano de forma
harmoénica, e preservar o ambiente natural e a qualidade de vida dos cidadaos,
de acordo com o Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001);

V — modernizar a Administracdo Publica por meio da informatizagéo, da
melhoria das estruturas, da implementacdo do sistema de gestdo e da
qualificacdo permanente dos servidores.

8 1° - O ANEXO | desta Lei estabelece os programas, os objetivos e as
metas, que terdo precedéncia na alocacao de recursos na Lei Orcamentaria de
2004, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacéo das despesas.

8 2° - As metais fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para os exercicios de 2004 a 2006, de que trata o art.
4°, 8§ 1° da Lei Complementar n°® 101/2000, estdo identificadas no ANEXO Il
desta lei.

Art. 3° - As proposicdes explicitadas no artigo precedente serdo obtidas
mediante o esforco persistente na reducdo das despesas de custeio e na
racionalizacéo dos gastos.

Art. 4° - Na elaboracdo do orgamento da Administracdo Publica Municipal
buscar-se-a a contribuicdo de toda a sociedade, num processo de democracia
participativa, voluntaria e universal.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° - A proposta orgcamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal, até 30 de agosto de 2003, nos termos do artigo 89, inciso X,
da Lei Orgéanica do Municipio de Queimados, compreendera o orcamento fiscal e
da seguridade social, englobando programacédo dos Poderes Legislativo e
Executivo do Municipio, seus Orgéos, e Fundos Municipais instituidos e mantidos
pelo Poder Publico.

Paragrafo uUnico — Para efeito do disposto neste artigo, os Poderes
Legislativo e Executivo, seus o6rgados, Fundos Municipais, encaminhardo, a
SEMEF as respectivas propostas orcamentarias, para fins de consolidacgao.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizacao da acédo governamental visando
a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Il — atividade, um instrumento de programacao para alcancgar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacfes que se realizam de modo



continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao
da agéo de governo;

lIl — projeto, um instrumento de programacéao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acéo
de governo;

IV — operacdo especial, as despesas que n&o contribuem para a
manutencao das acdes de governo, das quais ndo resultam um produto, e néo
geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

§ 1° - Cada programa identificara as a¢gfes necessérias para atingir seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacbes especiais,
especificando o0s respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacéo da acéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto, ou operacao especial, identificard a funcao e
a subfuncéo as quais se vinculam.

Paragrafo unico — O Projeto de Lei Orcamentaria Anual sera apresentado
segundo os seguintes desdobramentos:

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos.

Material de Consumo.

Servicos de Terceiros e Encargos.

Juros e Encargos da Divida.

Outras Despesas Correntes.

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos.

Inversdes Financeiras.

Amortizacao da Divida.

Outras Despesas de Capital.

Art. 7° - A mensagem que encaminhar a proposta orcamentéria contera:
| — 0 comportamento da arrecadacao do exercicio anterior;

I — o demonstrativo dos gastos publicos, por oOrgdo, da despesa
efetivamente executada no ano anterior, em contraste com a despesa autorizada;

lll — a situacéo observada no exercicio de 2002, em relacéo ao limite de que
trata os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.



Art. 8° - A Lei Orcamentéria discriminard em programas de trabalho
especificos as dotacdes destinadas:

| — a transferéncia de recursos aos Fundos Municipais;
Il — ao pagamento de precatorios judiciais e servicos da divida.

Art. 9° - O Projeto de Lei Orgcamentaria que o Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal constituir-se-a de:

| — texto da lei;
Il — quadros orcamentarios consolidados;

Il — anexo do Orcamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na
forma definida por esta lei;

IV — anexo do Or¢camento da Seguridade Social a que se refere o artigo 165,
8 5°, inciso lll, da Constituicdo Federal, na forma estabelecida por esta lei;

V — discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa, referente ao
Orcamento Fiscal;

VI — programacao referente a manutencao e ao desenvolvimento do ensino,
nos termos do artigo 212, da Constituicdo Federal, em nivel de 6rgéo, detalhando
fontes e valores por categoria de programacao.

8 1° - Integrardo o Orcamento Fiscal todos os quadros previstos na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° - Integrardo o Orgamento da Seguridade Social, no que couberem, os
quadros previstos na mesma lei citada no paragrafo anterior.

Art. 10 - Os Projetos de Lei Orcamentaria Anual e de abertura de créditos
adicionais, bem como suas propostas de modificacbes serdo apresentados na
forma desta lei e com o detalhamento nela estabelecido.

CAPITULO 1l

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAQAO EA EXECUf;AO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO |
Diretrizes Gerais

Art. 11 - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucao da Lei
Orcamentaria de 2004 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas, bem como levar em conta a obtencédo dos resultados
previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei.



Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestao
fiscal de que trata o “caput” deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria de Economia e Financas devera:

| — manter a disposi¢éo do cidad&o, acesso a todas as informagdes descritas
no artigo 48, da Lei Complementar n°® 101/2000;

Il — fazer com que as medidas previstas no inciso | deste artigo, sejam
providenciadas a partir da execucdo da Lei Orgcamentaria Anual do exercicio de
2004 e nos prazos definidos pela Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 12 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagdo dos recursos na Lei Orgcamentéria e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das acbes e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 13 - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem
como as de seus Orgaos, Fundos Municipais, serdo apresentadas segundo 0s
precos vigentes no més de junho de 2003 e apresentados a CGM até o dia 06 de
julho de 2003, para fins de elaboracdo do orcamento.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria do Poder Legislativo ndo podera
apresentar valores diferentes daqueles que |he couber pelos limites percentuais
estabelecido pela Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 14 - Os projetos em fase de execucdo terdo prioridade sobre novos
projetos.

Paragrafo Unico - A programac¢do de novos projetos dependerd de prévia
comprovacao de sua viabilidade técnica, econémica e financeira.

Art. 15 - Na programacédo da despesa nao poderao ser incluidos:
| — projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de um 6rgéao;

Il — despesas a titulo de investimentos — Regime de Execucdo Especial —
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma
do artigo 167, 8§ 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 16 - Na Lei Orcamentaria, ndo poderdo ser destinados recursos para
atender despesas com:

| — acdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio, comum ao
Municipio, a Unido, ao Estado e ao Poder Judiciario, ou com acdes em que a
Constituicdo Federal ndo estabeleca obrigacdo do Municipio em cooperar técnica
e/ou financeiramente;

Il — transferéncias de recursos a entidades privadas, com fins lucrativos ou
quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as Entidades Sociais que
prestam servigos ao Municipio.

Art. 17 - Somente serdo destinados recursos mediante Projeto de Lei
Orcamentaria, a titulo de subvencéo social, as entidades nas &reas de Educacéo,



Cultura, Esporte e Lazer, Saude e Assisténcia Social para atendimento das
despesas de custeio, conforme disposto no § 3° do artigo 12 e artigos 16 e 17 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, que preencham as seguintes
condicgdes:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada;
Il — possuam o Titulo de Utilidade Publica;

lll — estejam cadastradas em Conselho Municipal a fim, ou, enquanto este
nao estiver instituido, na Secretaria Municipal afim.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento
regular nos ultimos dois anos emitida no exercicio de 2003 ou de 2004 por trés
autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

8 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam o0s
recursos.

Art. 18 - O Municipio firmara Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira
com as Entidades Sociais que lhe prestem servigos.

Art. 19 — A Lei Orcamentaria estabelecera o limite percentual para
autorizacdo ao Executivo de abertura de créditos suplementares nos termos dos
artigos 7°, 42 e 43 da Lei Federal N° 4.320/64.

SECAO II
Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 20 - O Orgcamento Fiscal fixara as despesas dos Poderes Legislativo,
Executivo e Fundos Municipais e estimara as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado do Tesouro Municipal.

Art. 21 - E vedada a realizacdo de operacbes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante Créditos
Adicionais Suplementares ou Especiais com finalidade precisa.

Art. 22 - O Orcamento Fiscal compreendera as receitas e despesas dos
Poderes Legislativo, Executivo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as
politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da
universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 23 - Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa serao
considerados:

| — os fatores conjunturais que possam vir a influenciar na economia;



Il — o aumento ou diminuicdo dos servicos prestados e a tendéncia do
exercicio;

lIl — as alteracdes tributéarias.

Art. 24 - O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos na manutencdo e no desenvolvimento do ensino,
conforme dispdem o artigo 212 da Constituicdo Federal, a Emenda Constitucional
14/96 e a Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 25 — O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procedera a selecdo dos programas prioritarios estabelecidos no
ANEXO | desta Lei, a serem incluidos na proposta orcamentaria para 2004.

Paragrafo unico — Os programas constantes do ANEXO | desta Lei estao
previsto no Plano Plurianual de 2002/2005.

Art. 26 — A Lei Orcamentaria contera Reserva de Contingéncia em montante
equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida,
destinados a atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Paragrafo unico — Fica vedada a utilizacdo da Reserva de Contingéncia
como recurso para a abertura de Créditos Adicionais, salvando a sua nédo
utilizacao até 30 de novembro de 2004.

SECAO I
Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 27 — O Municipio aplicara, no minimo, 15% (quinze por cento) em acdes
e servicos publicos de saude, conforme disposto no inciso lll, do artigo 7°, da
Emenda Constitucional n® 29/2000.

Art. 28 — Do total das Receitas Correntes serdo aplicados no minimo 5%
(cinco por cento) dos Recursos Proprios da Administracdo Direta, na Funcgéo
Assisténcia Social.

Art. 29 — O Municipio destinara 8% (oito por cento) sobre o total da folha dos
Se,rvidores estatutélrioslao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS (IPSPMQ).

CAPITULO IV

DISPOSIGCOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES, COM BASE NA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Art. 30 - Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboracdo de suas
propostas orcamentarias, terdo como limites para fixacdo da despesa com



pessoal e encargos sociais a folha de pagamento de junho de 2003, projetada
para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteracdes de
planos de carreira, admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do
disposto na Emenda Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000 e do
disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 31 - No exercicio de 2004, observado o disposto no artigo 169 da
Constituicdo Federal, somente poder&o ser admitidos servidores se:

| — existirem cargos vagos a preencher;

Il — houver vacancia, ap6s 31 de agosto de 2003, dos cargos ocupados
constantes da referida tabela;

Il — houver prévia dotacdo orcamentéaria suficiente para o atendimento da
despesa;

IV — forem observados os limites previstos no artigo 32 desta Lei, ressalvado
o disposto no artigo 22, inciso 1V, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 32 - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas
observando-se o0 disposto nas normas constitucionais aplicdveis - Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei Federal n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e a legislacdo municipal em vigor.

Art. 33 - No exercicio de 2004, a realizacdo de servico extraordinario,
quando a despesa houver excedido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no artigo 32 desta Lei, exceto o previsto no artigo 57, 8 69, inciso I, da
Constituicdo Federal, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento
de relevantes interesses publicos que ensejam situacfes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico - A autorizacdo para a realizacdo de servigco extraordinério,
no ambito do Poder Executivo, nas condi¢cdes estabelecidas no “caput” deste
artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 34 - A proposta orcamentaria assegurard recursos para a qualificacédo
de pessoal, visando ao aprimoramento e treinamento dos servidores municipais,
que ficardo agregados a programa de trabalho especifico.

CAPITULO V

DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 35 - O Poder Executivo enviara ao Legislativo projetos de lei dispondo
sobre alteracdes na legislacéo tributaria, tais como:

| — reviséo e atualizacdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a corrigir
distorcoes;



Il — revisdo das isencbes de impostos, taxas e incentivos fiscais,
aperfeicoando seus critérios;

Il — compatibilizacdo das taxas aos custos efetivos dos servicos prestados
pelo Municipio, de forma a assegurar sua eficiéncia;

IV — atualizagdo da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos
movimentos de valorizagcdo do mercado imobiliario;

V — instituicdo de taxas para servicos que o Municipio, eventualmente,
julgue de interesse da comunidade e de que necessite como fonte de custeio.

Art. 36 - Os tributos serdo corrigidos monetariamente segundo o IPCAE-
IBGE, ou outro indexador que venha a substitui-lo, acumulado nos ultimos 12
(doze) meses, publicado pelo IBGE a época da apuracéo da correcao.

Art. 37 - O Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU
e 0 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN fixo, de 2004,
poderdo ter um desconto de até 10% (dez por cento) do valor lancado, para
pagamento em Cota Unica.

Paragrafo unico - Os valores apurados no “caput” deste artigo ndo serao
considerados na previsdo da receita de 2004, nas respectivas rubricas
orgamentarias.

Art. 38 — O Poder Executivo Municipal concedera anistias e/ou remissdes
fiscais.

Este Artigo foi alterado pela Lei 627, de 18 de dezembro de 2003.

Art. 39 - Os tributos municipais poderdo sofrer alteracbes em decorréncia de
mudancas na legislacdo nacional sobre a matéria, ou ainda em razdo de
interesse publico relevante.

Art. 40 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria poderao
ser considerados os efeitos de propostas de altera¢des na legislacao tributaria e
das contribuicbes que sejam objeto de projeto de lei encaminhados ao Poder
Legislativo ap6s 0 més de junho/2003.

Art. 41 - Ocorrendo alteragcdes na legislacdo tributaria, posteriores ao
encaminhamento da proposta orcamentaria anual a Camara Municipal, que
impliquem aumento de arrecadacdo em relacdo a estimativa de receita constante
da referida Lei, os recursos adicionais serdo objeto de projeto de lei para abertura
de crédito adicional no decorrer do exercicio financeiro de 2004.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS



Art. 42 - Os orcamentos de Administragcdo Direta e dos Fundos Municipais
deverdo destinar recursos ao pagamento dos servigos da divida municipal e ao
cumprimento do que dispde o artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.

Art. 43 - Os valores das Metas Fiscais constantes dos Anexos | e Il, devem
ser vistos como indicativo e, para tanto, ficam admitidas variacdes de forma a
acomodar a trajetéria que as determine até o envio do Projeto de Lei
Orcamentaria de 2004 ao Legislativo Municipal.

Art. 44 - Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotacdes
orcamentarias e da movimentagdo financeira para atingir as Metas Fiscais
previstas no ANEXO II, referido no 8§ 2° do artigo 2° desta Lei, esta sera feita de
forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de
"despesas de custeio” (exceto pessoal e encargos sociais, obrigacdes
constitucionais e legais) e "investimentos" de cada Poder.

Art. 45 - Em cumprimento ao disposto no artigo 16, 8 3° da Leli
Complementar n° 101/2000, fica considerada como despesa de carater
irrelevante, aquela cujo montante seja de até R$ 50.000,00 (cinqlenta mil reais)
no ano.

Art. 46 - O Poder Executivo deverda elaborar e publicar, até trinta dias apés a
publicacdo da Lei Orgcamentaria de 2004, programacao financeira e cronograma
anual de desembolso mensal, observando, em relacdo as despesas constantes
no mesmo, a abrangéncia necessaria a obtencao das Metas Fiscais.

Art. 47 - Cabera a CGM a responsabilidade pela coordenacéo da elaboracéo
da proposta orgcamentaria de que trata esta Lei.

Art. 48 - Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pelos érgéos,
Entidades e Fundos Integrantes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
inclusive as receitas proprias, serdo devidamente classificadas e contabilizadas
no Sistema “Orcamentario e Contabil Financeiro” no més em que ocorrer o
respectivo ingresso.

Art. 49 - Sado vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que possibilitem a execucdo destas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagéo orcamentaria.

Paragrafo unico - A Diretoria de Administracdo Financeira - registrara todos
0s atos e fatos relativos a gestdo orcamentario-financeira efetivamente ocorridos,
sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia
do “caput” deste artigo.

Art. 50 - Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Municipio
deverao ter sua aplicacdo comprovada mediante prestacéo de contas.

Art. 51 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o
disposto no artigo 167, 8 2° da Constituicdo Federal, seréd efetivada mediante
Decreto do Poder Executivo.
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Art. 52 - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, para ciéncia,
no prazo de 20 (vinte) dias apos a publicacdo da Lei Orcamentéria Anual, para
divulgacdo do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD, especificando, por
projetos e atividades, os elementos de despesas e respectivos desdobramentos
do Orcamento Fiscal dos Poderes Legislativo, Executivo e Fundos Municipais.

Art. 53 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

AZAIR RAMOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO |
PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS

PROGRAMA: Acdes Sociais (Fundo Municipal de Assisténcia Social)

OBJETIVO: Melhorar a qualidade de vida da populacao.

ACOES / METAS — 2004

- Apoiar as atividades de obras sociais publicas ou privadas
reconhecidamente idéneas e devidamente cadastradas que desempenham um
importante papel no trabalho assistencial.

- Programa de atendimento ao portador de deficiéncia através de acdes
terapéuticas pedagogicas e de socializacdo com oficinas de trabalhos manuais e
profissionalizacéo.

- Programa de protecdo especial a crianca, adolescentes e familias em
situacao de risco.

- Criagdo de grupos de convivéncia para garantir a cidadania do idoso,
mantendo-o ou reintegrando-a na familia e na comunidade.

- Viabilizar convénio/apoio junto a asilos e orfanatos com a finalidade de
abrigar idosos e/ou criangcas sem vinculo familiar e reconhecidamente carentes.

- Construir e manter abrigos para criangas e adolescentes em cumprimento
as determinacdes contidas na Lei Federal n°® 8.069/90.

- Construir 02 (duas) creches, no bairro Vila Central e 01 (uma) no Bairro
Jardim da Fonte.

- Implementacao de republicas para adolescentes.

- Implantacdo de abrigos provisérios para familias com criangcas em
situacdes de rua, adolescentes gravidas puérperas com seus bebés.

- Implantacédo e/ou implementacédo de programas de apoio as familias ou as
criancas e adolescentes, tais como: orientacdo psicosocial, qualificagcdo e
geracado de renda, apoio material e habitacional.

- Atendimento a usuérios abusivos de drogas, vitimas de maus tratos e
abuso sexual, criancas e adolescentes em situacado de prostituicdo, vitimas de
exploracdo no trabalho.

- Campanha e programas para retencdo das criancas e adolescentes em
suas comunidades.

- Implantacdo e implementacdo de abrigos provisérios para populacdo de

rua.

- Viabilizar a construcdo e manutencao de centro de reabilitacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e mental, residentes no municipio.

- Promover acdes de carater preventivo, socorro, assistenciais e de
recuperacao.

- Formacdo de rede intermunicipal integrada, informatizada, com dados
sobre criangas, adolescentes, familias e comunidades.

- Programa de atencéo integral as criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos em
creches e bercarios pelo periodo de dez horas diarias.
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- Programa para atender as criancas de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos,
oferecendo atividades pedagodgicas de reforco escolar, artisticas, culturais e
esportivas, que contribuam para o desenvolvimento das habilidades cognitivas
bésicas para a produg¢do do conhecimento impossibilitando-as de irem para o
trabalho.

- Programa de protecdo especial a crianca, adolescente e familias em
situacao de risco.

- Criacado de grupos de convivéncia para garantir a cidadania do idoso,
mantendo-o ou reintegrando na familia e na comunidade.

- Realizacdo de convénios com as instituicbes que atuem na area de
assisténcia social.

- Viabilizar o apoio junto a asilos e orfanatos com a finalidade de abrigar
idosos e/ou criangas sem vinculo familiar e reconhecidamente carente.

- Realizagdo do diagndéstico social do municipio.

- Tracar em conjunto com 0Orgaos estaduais e/ou federais competentes uma
linha de ag&o de defesa dos interesses da assisténcia social.

- Convénio Creche Casa de Caridade.

- Convénio PETI — Erradicagéao do Trabalho Infantil.

- Convénio PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia.

- Realizacbdes de convénios ou consoércios com entidades publicas e
privadas para atendimento aos programas sociais.

- Revisdo do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC do idoso e
deficiente.

PROGRAMA: Manutencao do Gabinete do Prefeito

OBJETIVO: Manter o funcionamento dos servicos e o atendimento ao
publico.

ACOES / METAS — 2004

- Manutencé&o e operacionalizacéo do Gabinete.

- Apoio da atividade do nucleo da Fundacéao Leé&o XIlI.

- Criar programas de prevencao de acidentes de trabalho e ampliar as acdes
de fiscalizac&o e seguranca.

- Manutengédo do Dept® de Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
segundo Decreto Lei n°® 096/93 de 30 de dezembro.

- Implementar a criagéo do Fundo Municipal de Defesa Civil - FUNDEC.

- Criar condicdes que possam assistir a populacdo em situacdo de
emergéncia em caso de calamidade publica.

- Expandir, recuperar, equipar e manter os departamentos, possibilitando o
exercicio adequado de suas func¢des, como o objetivo de atender a demanda.

- Manter os departamentos CCS, Junta Militar, CPLMSO, Balcdo, GAP e
Defesa Civil.

- Adiantamento dos departamentos: CCS e GAP.

- Apoiar as atividades festivas, culturais e religiosas, incluidas no calendario
oficial.

- Aquisicao de material especializado para laboratorio e estudio.

- Um veiculo tipo passeio/popular (4 portas) para CCS.

- Aquisicdo de maquina de xerox.

- Manutencéao do NIAM — Nucleo Integrado de Atendimento a Mulher.
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- Divulgacéao de atos oficiais.

- Contratacdo de uma empresa especializada em publicidade para prestacéo
de servicos de campanhas institucionais/CCS.

- Ampliar, mediante iniciativa legais e através de campanhas, para
divulgacao e protecéo dos direitos humanos e sociais da populacao.

- Implementar campanhas preventivas ou elucidativas de utilidade publica.

- Firmar convénio com o Poder Publico Estadual ou Federal, objetivando
recursos para o Departamento de Defesa Civil e outros.

- Manutencéo do Conselho da Crianca e do Adolescente.

- Manutengé&o do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente.

- Adiantamento dos Conselhos e Departamentos da Crianca e do
Adolescente e Conselho Tutelar.

- Implementacdo e manutencdo dos Conselhos Municipais (Direitos da
Crianca e do Adolescente, Tutelar).

- Capacitacdo de conselheiros do CMDA, conselheiros tutelares e
departamentos do Gabinete do Prefeito.

- Implementar acordo de programas, nas diversas areas da economia, com
vistas a colaboracao da sociedade civil e o Poder Publico.

- Campanhas, seminarios junto a midia, mobilizacdo da sociedade civil para
compreensao e sensibilizacdo para a questao.

PROGRAMA: Modernizagdo da Camara

OBJETIVO: Modernizar a Administracao e o Processo Legislativo.
ACOES / METAS — 2004

- Aquisicao de equipamentos, méveis e utensilios.

- Inicio da construgéo do prédio da Camara Municipal.

- Modernizacdo da administracao legislativa.

- Manutenc&o e operacionalizacdo do Orgao.

PROGRAMA: Melhoria da Infraestrutura Urbana.

OBJETIVO: Solucionar os problemas de Infraestrutura Urbana.

ACOES / METAS — 2004

- Implantacao de redes de drenagens/3,1km.

- Implantacdo de pavimentacao asféltica/3,1km.

- Implantacao de rede de esgostos sanitarios/3,1 km.

- Construcéo de gabibes e dragagem/530m.

- Saneamento, drenagem e pavimentacao da rua Bambi (130m) e rua Dona
Afra (320m) situadas no bairro Parque Santiago.

- Implantacdo de rede de drenagem, rede de esgoto sanitario e
pavimentacgdo asféltica na rua Engenheiro Santos no bairro Camarim.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas: Quati, Jodo Riboura
(antiga Taci), Georgeta, Jair (trecho) e Timbd, todas situadas no bairro Vila do
Tingua.

- Complementar as obras de saneamento do bairro Jardim da Fonte e
estendé-las aos bairros adjacentes Granja Rosalina, Vista Alegre | e Vista Alegre
.

- Realizacéo de obras de drenagem, saneamento e pavimentacdo nas ruas
Taci, Titd e Maringd, todas no bairro Vila Dona Branca.
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- Construir uma ponte na Av. Moabi, sobre o Rio Camarim, no bairro Vila
Dona Branca, para passagem de veiculos automotores, em substituicdo a
existente, visto que a mesma esta fora de uso e condenada tecnicamente.

- Complementacéo das obras de drenagem, saneamento e pavimentacdo da
estrada Campo Alegre, até a divisa com o bairro Santa Rosa.

- Complementacéo das obras de drenagem, saneamento e pavimentacdo da
travessa Campo Alegre, seguindo o corredor do 6nibus até a divisa com o bairro
Eldorado.

- Asfaltamento da Av. Moabi, a comecar do asfalto ja existente da Av.
Irmaos Guinle, em frente a garagem da Transmil, até o limite do municipio de
Japeri.

- Realizar obras de drenagem, saneamento e pavimenta¢dao do bairro Vila
Scintilla.

- Realizar obras de drenagem, saneamento e pavimentag&o do bairro Jardim
Queimados.

- Implantacdo de pavimentacdo asféltica nas ruas: Araruva, Arminda
Rodrigues, Edson Calixto e Trecho da rua Prof°® Sampaio, todas situadas no
bairro Vila Taruma.

- Implantacéo de rede de esgoto e pavimentacéo asfaltica na rua Saguaragi,
no bairro Vila Taruma.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Catalé, Atituba,
Assurena e Atininga, todas situadas no bairro Meu Ranchinho.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Ceres (200m), Omega
(200m), Celeste (200m) e Daniele (200m), todas situadas no bairro Vila S&o
Joéo.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Berlim (350m) e Ajax
(400m), situada no bairro Sao Francisco.

- Saneamento, drenagem e pavimentagdo das ruas Sabia (250m), Bem te vi
(250m), Canario (250m), Coleiro (400m) e Paraiso (350m) situadas no bairro
Paraiso.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Terezinha Simdes
(600m), Ambar (200m), S.Z.Meirelles (500m), Alipio Keur (500m), Chicre Furi
(500m), Adib Saad (500m) situadas no bairro Paraiso.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Helena (300m),
Gertrudes (300m) e Ana (600m) situadas no bairro Roncador.

- Saneamento, drenagem e pavimentagdo das ruas José do Patrocinio
(600m), Seis de Janeiro (580m), Dr. Henrique Castrioto (600m), Vinte de Outubro
(580m), Nossa Senhora da Conceicdo (580m) e Francisco de Paula Simé&o
(200m) situada no bairro Primavera.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdao da rua llda Pinheiro (3km) no
bairro Roncador.

- Saneamento, drenagem e pavimentacao das ruas Edith, Cecilia, Berta e
Batalha no bairro Copacabana.

- Saneamento, drenagem e pavimentacao da rua Luigi Giobb no bairro Vila
Camarim.

- Saneamento, drenagem e pavimentacao da rua Saquarema no bairro Vila
Séo Francisco.
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- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Voluntarios da Patria,
Haddock Lobo, Hondrio Gurgel, Magalhdes Bastos (trecho) e Santo Cristo no
bairro Vila do Tingua.

- Implantacdo de rede de drenagem e rede de esgoto sanitario nas ruas
Heroina, Luiz Correia, Lucinio Cardoso, Liege, Albino Correia e av. Beira Mar
situadas no Jardim Alzira.

- Implantacdo de rede de drenagem e rede de esgoto e pavimentacao
asféltica nas ruas Vereador Miguel Judlio dos Santos, Dr. Pinheiro e Boituva
situadas no bairro Camarim.

- Recapeamento das ruas Alvaro Soares, Paulo Soares, Mondaine e
Paracambi situadas no bairro Sdo Roque.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Paulo Gomes, José
Carlos Ramos da Silva, Senador Vasconcelos situadas no bairro Fanchem.

- Saneamento, drenagem e pavimentagdo das ruas Postiacdo, Bananal,
Tararé, Pavao, Icarai e Itajai situadas no bairro Vila Guimaraes.

- Pavimentacdo das ruas Major Avila (trechos), Tangaré (trechos), Libia,
Duas Barras e Beira Rio no bairro Jardim Alzira.

- Sanear, se necessario, pavimentar as ruas Estrada da Posteagdo (no
trecho entre a av. Olimpia Silva, Praca da Biblia e av. Irmaos Guinle), Nilson Neto
(prolongamento da Roraima), Alexandre Rangel (liga Posteacao a Irmaos Guinle),
Pe. Arlindo e trecho da Silvio Weisman situada no bairro Flesman.

- Pavimentacgéo das ruas Roberto, Valter e Olimpia.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Cristiane, do Monte,
Paulo Gomes, Arminda e Marcelo situadas no bairro Fanchem.

- Saneamento, drenagem e pavimentacao das ruas Silvio Weskiman, Padre
Arlindo, Mercedes e Arlindo Bulhdes no bairro Campo da Banha.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Soares, trav. Campo
Alegre e Albino Maia situadas no bairro Jardim da Fonte.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo das ruas Miramarte, Ideal,
Samuel, Rafael, Dom Pedro, Dom Joaquim, Dom Miguel situadas no bairro
Eldorado.

- Saneamento, drenagem e pavimentacdo de todas as ruas do bairro Santo
Expedito.

- Construgdo de uma ponte na rua Printer, que ligara a rua Luigi Giobb no
bairro Vila Camarim.

- Construcao de 01 (uma) passarela para pedestres sob o rio Abel ligando o
bairro Sdo Roque através da rua Araruama, ao bairro Jardim Pacaembu.

PROGRAMA: Manutencao Urbana.

OBJETIVO: Manutencdo e operacionalizagdo dos servicos publicos
essenciais.

ACOES / METAS — 2004

- Expansao da varricao de lixo nos logradouros urbanos/55 toneladas.

- Varrigdo dos logradouros publicos/ 550 toneladas.

- Coleta domiciliar de lixo urbano/ 14270 toneladas.

- Expanséo da coleta domiciliar do lixo/ 2008 toneladas.

- Implantacao e expanséao de iluminacao publica/ 4043 pontos.

- Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes/ 100.000 litros.

- Aquisicao de materiais de construcao e pecas.
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- Aquisicao de materiais e equipamentos de informatica.
- Aquisicdo de mobiliario.

- Aperfeicoamento de pessoal.

- Construcéo de obras de arte especiais/ 30m.

- Manutencéao e operacionalizacéo do 6rgéao.

PROGRAMA: Apoio ao Homem do Campo e Produtor Rural.

OBJETIVO: Fixacdo do Homem no Campo, apoio ao Produtor, incremento
da producgéo, melhorar o abastecimento e extensao rural.

ACOES / METAS — 2004

- Inicio da construgédo do mercado do produtor/01(um).

- Priorizar os servi¢os de apoio a producéo.

- Priorizar as atividades no meio urbano.

- Organizacéo agraria e projetos agricolas.

- Viabilizar parcerias e convénios.

- Manutencéao e operacionalizacédo do orgéao.

PROGRAMA: Previdéncia do Servidor Publico.

OBJETIVO: Assegurar aos Servidores Publicos, quando a aposentadoria,
dos inativos e seguranca aos seus dependentes.

ACOES / METAS — 2004

- Capacitacao e treinamento de funcionarios.

- Manutengéo e operacionalizagao do instituto.

- Assegurar as aposentadorias e pensao dos funcionarios.

- Iniciar a construcdo da sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Queimados — IPSPMQ.

PROGRAMA: Criacdo de Secretarias.

OBJETIVO: Desenvolver atendimentos setoriais.

ACOES / METAS - 2004

- Implementar a manutencao e operacionalizacdo do érgdo responsavel.

- Implantar Secretarias Municipais de Governo, Servi¢os Publicos, Cultura e
Desporto.

PROGRAMA: Modernizagdo da Administracéo Publica.

OBJETIVO: Maior rapidez, eficiéncia no atendimento ao servidor e melhorar
o atendimento ao publico.

ACOES / METAS — 2004

- Implantar um sistema de informatizagéo sistematizado, interligando toda
administracao.

- Remontar toda infra-estrutura do setor de informatica.

- Implementar a manutencéo e operacionalizagdo do programa.

- Controlar e administrar.

PROGRAMA: Capacitacdo do Servidor Publico Municipal
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OBJETIVO: Assegurar o desenvolvimento técnico e capacitacao profissional
aos servidores publicos efetivos, comissionados, tendo com o resultado final a
qualidade do servigo prestado.

ACOES/METAS 2004

- Capacitacao profissional/50 (cinquenta).

PROGRAMA: Manutencdao e revitalizacdo da Educacao Infantil.

OBJETIVO: Habilitar a crianca de 0 a 6 anos para o despertar no processo
pedagogico, dando oportunidade para seu completo desenvolvimento fisico,
social e intelectual.

ACOES / METAS 2004

- Construcéo e reforma de salas p/ educagéo infantil e creches/no minimo 01
(uma).

- Aquisicdo de material permanente.

- Desenvolvimento de programa em parceria com o FNDE e outros orgaos
afins.

- Aperfeicoamento de profissionais da Educacéao Infantil.

- Aquisicdo e doacao de uniformes, material escolar e esportivo.

- Manutencéao e operacionalizacéo do 6rgao de assisténcia.

PROGRAMA: Manutencdo e Revitalizacdo do Ensino Fundamental,
Jovens e Adultos.

OBJETIVO: Promover junto aos alunos e a comunidade eventos e
atividades que despertem interesses, valorizando a cultura e o desporto.

ACOES / METAS 2004:

- Construcéo de uma escola/ 01 (uma).

- Reforma de trés escolas/ 03 (trés).

- Construcéo de uma escola profissionalizante em parceria.

- Desenvolvimento de parceria com FNDE e outros Orgéos afins.

- Aquisicao de géneros alimenticios e preparo das refei¢oes.

- Aperfeicoamento de pessoal.

- Cobertura e reforma de quadra poliesportiva/ 04 (quatro).

- Aquisicao de veiculo escolar/ 01 (um).

- Manutencéao e operacionalizagéo do programa.

- Construcdo de uma quadra poliesportiva coberta na E.M. Senador Nelson
Carneiro, no bairro Trés Fontes.

- Construcao da cobertura da quadra poliesportiva, da E.M. Paulo Freire, na
Vila Americana.

- Construcéo da cobertura da quadra poliesportiva, da E.M. Luiz de Camdes,
no bairro Luiz de Camaes.

- Construcéo da Escola Municipal Prof2 Diva Teixeira Martins.

- Construcado da Escola Municipal Allan Kardek, na av. Dr. Pedro Jorge,
fundo com a rua Itaquatia, no bairro Vila Sdo Francisco.

- Subsidiar o transporte gratuito para os alunos das Escolas Publicas.

- Construcdo de 02 (duas) salas de aula na E.M. Joaquim de Freitas,
localizada no bairro Vila S&o Jodo neste municipio.

PROGRAMA: Sustentagcao e Renovacao da Cultura e do Desporto.
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OBJETIVO: Promover junto aos alunos e a comunidade eventos e
atividades que despertem interesses, valorizando a cultura e o desporto.

ACOES / METAS 2004:

- Construcéo de um Centro Cultural.

- Ampliacdo e Modernizacdo do Complexo de Vila Olimpica/01 (uma).

- Aquisicdo de material permanente.

- Desenvolvimento de parcerias com orgaos afins.

- Realizagéo de eventos culturais e esportivos.

- Aquisicao de acervo da Biblioteca Publica Municipal/400 (quatrocentos).

- Revitalizag&o do Centro Cultural e Espacgo Cultural.

- Manutencéao e operacionalizacdo do programa.

-Implantar o Conselho Municipal de Cultura, de acordo com o que determina
a Lein®279/97, de 15 de dezembro de 97.

- Construir o Teatro Municipal, conforme autorizado pela Lei n°® 315/98, de
06 de Maio de 1998.

- Construcéo de 01 (uma) quadra poliesportiva ao lado do campo do
Brasiliense, no final da rua da Postiacao, localizada no bairro Vila Guimalhaes.

- Construcdo de 01 (uma) quadra poliesportiva no Jardim da Fonte Futebol
Clube.

- Criar uma pista propria para a pratica de Skate.

PROGRAMA: Administracdo Geral da Secretaria Municipal de Saude.
OBJETIVO: melhorar o atendimento da populacdo concernente a saude.
ACOES / METAS 2004:

- Redefinir com o Estado e Unido o término e a abertura do Hospital Geral do

Municipio de Queimados/ 01(um).

- Capacitacao continua dos servidores da SEMUS/ 10(dez).

- Implantacao do cartdo SUS/80.000(oitenta mil).

- Implementar a realizacdo de exames clinicos de média e alta complexidade/

10.000(dez mil).

- Firmar convénio com Instituicdo de Ensino Superior para cooperacao técnica

na area da saude/05(cinco).

- Firmar convénio com Instituicdo de Ensino Superior para cooperacao

cientifica na area de saude/01(um).

- Firmar convénio com ONGs/OSCIP para cooperacgao institucional na area de

saude/01(um).

- Manutencéao e operacionalizacédo do 6rgao responsavel.

PROGRAMA: Saude Mental
OBJETIVO: Dar Assisténcia a Portadores de Deficiéncia Mental.
ACOES / METAS 2004:

- Implementar programas terapéuticos na modalidade de residéncias
terapéuticas, destinadas a pacientes psiquiatricos egressos de longa
permanéncia hospitalar sem vinculo familiar e autonomia social/O1 (um).

- Prestar assisténcia psicofarmacolégica aos portadores de transtornos
mentais que sdo beneficiados pelas acdes Programa de Saude Mental/5.000
(cinco mil).

- Reverter o atual modelo hospitalocéntrico para o de intensificagdo da atengao
extra-hospitalar ao portador de transtorno mental/5.000 (cinco mil).
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- Propiciar ao portador de sofrimento psiquico a reconstituicdo da
sociabilidade/5.000 (cinco mil).

- Implementar na rede de Assisténcia em Saude Mental o Centro de Atencéao
Psicosocial para atender dependentes quimicos e familia/O1 (um).

PROGRAMA: Tuberculose
OBJETIVO: Dar Assisténcia a Portadores de Tuberculose.
ACOES / METAS 2004:
- Descentralizacdo das a¢des do programa de Controle da Tuberculose em
toda a rede Municipal de Saude/10 (dez).
- Organizar treinamento para qualificacdo do profissional do programa nas
UBS/20 (vinte).
- Promover a busca ativa dos sintomaticos respiratorios em toda a rede publica
e privada.
- Desenvolver a¢cdes educativas/12 (doze)

PROGRAMA: De Prev. de Dengue e Febre Amarela
OBJETIVO: Eliminar os focos do Aedes Aegypt ho municipio.
ACOES / METAS 2004:

- Construcdo de central de Controle do Aedes Aegypt no Municipio de
Queimados/01 (uma).

- Realizacdo da identificagédo eliminacéo e controle de focos do Aedes Aegipt
e Albopictes em imoveis/diversas.

- Realizar aplicagao inseticida residencial para controle do Aedes Aegypt em
pontos estratégicos/12.000 (doze mil) pontos estratégicos.

PROGRAMA: Prevencéo e Controle de Doencas Imunopreveniveis.

OBJETIVO: Reduzir e erradicar todas as doencas imonopreveniveis no
municipio.

ACOES / METAS 2004:

- Coordenar e executar as campanhas de vacinacdo, controlando o
recebimento e distribuicdo dos medicamentos imunoldgicos e assessoramento
técnico das UBS.

- Aquisicdo de camara frigorifica para conservacéo de elementos especificos
para exames/01 (uma).

PROGRAMA: Doencas Transmitidas por Vetores
OBJETIVO: Reduzir e erradicar todas as doencas imunopreveniveis no
municipio raiva, leptospirose, leishimaniose.
ACOES / METAS 2004
- Monitoramento de area com possibilidades de transmissdo das doencas no
Municipio de Queimados/100 (cem).
- Realizacdo de campanhas educativas e esclarecedoras sobre as doencas
causadas por animais/100.000 (cem mil).

PROGRAMA: Controle das Doencas Cronicas Degenerativas.
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OBJETIVO: Reduzir a morbidade causada por doencas cronicas
degenerativas no municipio.

ACOES / METAS 2004:

- Realizar investigacdes para diagndéstico dos casos precoces e crénicos das
doencas degenerativas, cadastrando, resgatando e realizando acompanhamento
meédico e farmacéutico/25.000 (vinte e cinco mil).

PROGRAMA: DST / AIDS

OBJETIVO: Reduzir a incidéncia de soro positivo e outras DST e ampliar
acesso ao tratamento.

ACOES / METAS 2004:

- Investigar, realizar testes, notificar os casos de doencas sexualmente
transmissiveis, particularmente os casos de AIDS/5.000 (cinco mil).

- Informar, prestar assisténcia, orientar e distribuir material preventivo das
doencas sexualmente transmissiveis aos Municipes de Queimados/100.000 (cem
mil).

- Acompanhar e prestar assisténcia médica e farmacéutica aos casos clinicos
de AIDS ja comprovados no Municipio de Queimados/5.000 (cinco mil).

PROGRAMA: Farmécia Basica
OBJETIVO: Distribuir medicamentos aos portadores de patologia do
municipio.
ACOES / METAS 2004:
- Disponibilizar medicamentos da Atencéo Basica.

PROGRAMA: Controle da Hanseniase
OBJETIVO: Eliminar a hanseniase como problema de saude publica.
ACOES / METAS 2004:
- Realizar investigacéo para diagnosticar casos de Hanseniase/12 (doze).
- Realizar tratamento e acompanhamento meédico-farmacéutico dos
casos/1.400 (hum mil e quatrocentos).
- Educar e orientar a populacdo no sentido de evitar a proliferacdo da
doenca./100.000 (cem mil).

PROGRAMA: Saude Bucal
OBJETIVO: Prevenir a carie dental, doencas periodental e cancer bucal.
ACOES / METAS 2004:
- Dar atendimento referenciado por especialidade no centro de referéncias a
ser implantado no Municipio de Queimados/17.500 (dezessete mil e quinhentos).
- Manutencdo de programas sociais, palestras, fluoretagens pelos TH'S,
prevencao de cancer bucal/51 (cinquenta e um).
- Implantacao de consultério em outras areas/O1 (um).

PROGRAMA: Saude da Crianca e Aleitamento Materno
OBJETIVO: Reverter o quadro atual de mortalidade infantil no Municipio de
Queimados.
ACOES / METAS 2004:
- Criacédo de Banco de Leite Materno com toda estrutura para atendimento/01
(uma)
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- Avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico e mental,
controlando as doencas comuns das criangas com idade de 0 a 5 anos/32.000
(trinta e duas mil).

- Promover o incentivo ao aleitamento materno/10.000 (dez mil).

- Construcdo de uma maternidade Municipal, equipada com uma Unidade de
tratamento Intensivo (UTI).

PROGRAMA: Saude da Familia
OBJETIVO: Prestar assisténcia médica de boa qualidade as familias
carentes do municipio.
ACOES / METAS 2004:
- Implantacdo de equipes do Programa Saude da Familia no Municipio de
Queimados/10 (dez).
- Locacao de imoveis para atendimento ao PSF/10 (dez).
- Capacitar continuamente as equipes do Programa Saude da Familia com
mais recursos técnicos para melhor desempenho/22.000 (vinte e dois mil).
- Promover acfes educativas sobre Saude da Familia/120.000 (cento e vinte
mil).
- Realizar exames de Preventivos e Pré-natal dentro do Programa/22.000
(vinte e dois mil).
- Manutencéao e operacionalizacéo do programa.
- Implantacdo de Unidade Basica de Saude — UBS no bairro Trés Fontes.
- Instalacdo de 01 (um) Posto de Saude na rua Ana Nobrega, localizada no
bairro Inconfidéncia, neste Municipio.

PROGRAMA: Saude do Adolescente

OBJETIVO: Promover e prevenir os agravos a saude do adolescente de
Queimados.

ACOES / METAS 2004:

- Implantar programa de assisténcia integral a salde do adolescentel0 (dez).

- Implantar acdes de acompanhamento do desenvolvimento fisico, mental,
psicosocial e psicosexual/10 (dez)

PROGRAMA: Saude do ldoso

OBJETIVO: Valorizagéo e Prevencao na 32 Idade.

ACOES / METAS 2004:

- Diminuicdo do Sedentarismo através da valorizacdo pessoal/12.000 (doze
mil).

- Prevencdo de doencas da 32 idade, tais como diabetes, hipertensao e
outras/12.000 (doze mil).

PROGRAMA: Saude do Trabalhador
OBJETIVO: Promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude do
trabalhador.
ACOES / METAS 2004:
- Criacdo de Centro de Referéncia Municipal em Saude do Trabalhador/0O1
(um).
- Garantir a saude fisica e mental do trabalhador/30.000 (trinta mil).
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- Investigacdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais/30.000 (trinta
mil).

- Treinamento e capacitacdo de profissionais na area de saude do
trabalhador/20 (vinte).

PROGRAMA: Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos.
OBJETIVO: Eliminar, prevenir e diminuir os riscos a saude no municipio.
ACOES / METAS 2004:
- Fiscalizacdo de produtos farmacéuticos, perfumarias, saneantes e
estabelecimentos prestadores de servigcos/10 (dez).
- Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area de Vigilancia
Sanitaria/30 (trinta).

PROGRAMA: Assisténcia a Mulher
OBJETIVO: Evitar mortes comuns da populacéo feminina.
ACOES / METAS 2004:
- Realizar assisténcia completa a gestante durante o Pré-Natal e Poés
Parto/5.000 (cinco mil).
- Instruir as mulheres com referéncia ao tratamento da prevencédo do cancer
de colo uterino e mamas/15.000 (quinze mil).
- Orientar as familias no intuito de fazer um planejamento familiar/40.000
(quarenta mil).
- Realizar complementacéo alimentar as gestantes em estado de
desnutricdo/1.500 (hum mil e quinhentos).

PROGRAMA: Implementacao da Biblioteca da PGM
OBJETIVO: Implementacédo da Biblioteca da PGM.
ACOES / METAS 2004:

- Implementacao da Biblioteca da PGM

PROGRAMA: Suporte Logistico

OBJETIVO: Equipar o Orgdo Publico de Bens e Utensilios para o Processo
Produtivo.

ACOES / METAS 2004:

- Aquisicdo de moveis, material de escritério e materiais diversos.

- Manutencédo e operacionaliza¢do do 6rgao.

- Disponibilizacéo de novas instalacdes para os 6rgaos da PGM.

PROGRAMA: Capacitacao

OBJETIVO: Proporcionar melhor qualificagéo e aprimoramento do quadro de
Procuradores.

ACOES / METAS 2004:

- Participacéo de Procuradores em palestras, congressos e cursos no Estado,
no Pais e no estrangeiro.

-Participacdo de Procuradores, como integrante da banca, em concursos
publicos.
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PROGRAMA: Informatizacéao

OBJETIVO: Armazenamento eletrbnico de dados, agilizacdo de servicos,
apresentacao de relatérios e fornecimento de dados em meio eletrénico.

ACOES / METAS 2004:

- Aquisicao de microcomputadores e equipamentos de informética, com
reposicao periddica/18(dezoito) unidades.

PROGRAMA: Pagamento de Precatorios Judiciais.
OBJETIVO: Cumprimento de decisao judicial.
ACOES / METAS 2004:

- Pagamento de Precatorios Judiciais.

PROGRAMA: Rito de tramitac&o de processos.

OBJETIVO: Estabelecer o ordenamento processual no ambito da
administragdo municipal de sorte a regulamentar a instituicdo e imprimir
celeridade.

ACOES / METAS 2004:

- Rito de tramitacao de processos.

PROGRAMA: Desenvolvimento Industrial

OBJETIVO: Incentivar o investidor aqui instalado, estabelecendo parcerias
que incrementem a atividade industrial e a receita tributaria, transformando-os em
agentes multiplicadores na atracdo de novos empreendedores industriais, na
geracdo de emprego e renda, com desenvolvimento sustentavel.

ACOES / METAS 2004

- Estudos para identificacdo de oportunidades de investimentos industriais no
municipio/05 (cinco).

- Convénios c¢/ Universidades Publicas ou Privadas, Fundacoes
Universitarias e Agéncia de Fomento, com vistas as incubadoras de empresas
em busca de oportunidades/02 (dois).

- Participacao em feiras de negdcios, com aluguel de espaco para exposi¢ao
de produtos industriais de Queimados, com vistas a atracdo de novos
empreendimentos industriais/04 (quatro).

- Acédo integrada com a SEOSP na manutencdo das areas publicas e dos
servigos publicos do Distrito Industrial como forma de valorizag&o do investimento
das empresas instaladas/16 (dezesseis).

PROGRAMA: Desenvolvimento Comercial

OBJETIVO: Incentivar o comércio local, estabelecendo parcerias que
incrementem a atividade comercial e a receita tributiria transformando o
comerciante satisfeito com o poder publico municipal em agentes multiplicadores
na atracdo de novos investimentos, com geracdo de empregos, renda e
desenvolvimento econémico.

ACOES / METAS 2004

- Estudo para identificacdo de oportunidades de investimentos comerciais.
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- Convénio com Universidades que mantenham cursos na area de comércio e
servicos com vistas a recepcdo de empresas em gestagdo nas incubadoras
universitarias.

- Participacdo em feiras de negécios com vistas a atracdo de novos
empreendimentos na area comercial.

- Estudos para detectar os principais obstaculos e entraves ao pleno
crescimento da atividade comercial no municipio.

- AclOes integradas com SEOSP no sentido de manter limpas e bem
conservadas as areas publicas do setor comercial e com bom funcionamento dos
servicos publicos em geral.

PROGRAMA: Desenvolvimento de Atividades de Prestacéo de Servigcos

OBJETIVO: Incentivar a populacdo na contratacdo de servigos locais e
conscientizar os prestadores de servicos na busca de melhoria da qualidade
como garantia de novos clientes e inclusdo no catalogo municipal de prestadores
de servigos.

ACOES / METAS 2004

- Palestras e encontros dos prestadores de servicos com as comunidades
selecionadas como forma de incrementar as trocas comerciais e dinamizar o
setor de prestacéo de servicos.

- Criacdo do guia municipal dos prestadores de servicos com 0 objetivo de
incrementar e divulgar as atividades econdmicas comerciais.

- Criacdo da feira de artesanato com o objetivo de divulgar e incrementar as
atividades artesanais no municipio.

PROGRAMA: Banco de Dados

OBJETIVO: Gerar, coletar e trocar informacdes com instituicdes publicas e
privadas, dos diversos segmentos econdmicos, objetivando dinamiza-los
continuamente, em busca de um padrdo de qualidade que atenda
satisfatériamente ao mercado consumidor, ao poder publico e aos
empreendedores.

ACOES / METAS 2004

- Convénio com a Associacdo Comercial e Industrial de Queimados para
desenvolvimento de um catalogo dos contribuintes por atividade econémica.

- Criacao de um banco de dados por atividade econémica

- Aquisicao de equipamento de informatica.

- Aquisicdo de veiculo tipo kombi para a movimentacdo de pessoal da
SEMDE.

PROGRAMA: Geréncia de Clientes Corporativos

OBJETIVO: Atender aos grandes contribuintes de forma diferenciada na
busca de um padrdo de atendimento de qualidade que reforce a parceria poder
publico/iniciativa privada, com vistas ao desenvolvimento sustentavel da cidade
de Queimados.

ACOES / METAS 2004

- Implantacao da geréncia de clientes corporativos.

- Capacitacao do pessoal designado para a geréncia de clientes corporativos
para um tratamento diferenciado aos grandes contribuintes.
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- Criacdo e atualizacdo periodica de catalogo especial personalizado dos
clientes corporativos.

- Implantacdo de um calendario trimestral de reunibes com clientes
corporativos para avaliacao periddica e atualizagédo de propostas.

- Manutencéo, Modernizacao e Operacionalizacdo da SEMDE.

PROGRAMA: Aumento da Arrecadacao

OBJETIVO: Aumentar a arrecadacdo tributaria do municipio.

ACOES / METAS 2004

- Promover a captacédo de recursos de fontes internas e externas.

- Promover o recadastramento imobiliario.

- Implantacdo do STAM e do PMAT para maior agilidade no
desenvolvimento do trabalho.

- Capacitacao dos servidores/18 (dezoito).

- Implantacdo de sistema de avaliacdo de desempenho de servidores/72
(setenta e dois).

- Implantar programas de qualidade total nos 6rgéos da secretaria.

- Promover concurso publico para provimento de vagas.

- Dar continuidade ao processo de informatizacdo, visando a eficiéncia e a
modernizacao dos servigos prestados.

- Manutencéao e Operacionalizacdo do programa

- Desenvolver e coordenar campanhas de carater institucional.

- Implantar a descentralizacdo do atendimento ao contribuinte, atravées
postos avancados de arrecadacao.

PROGRAMA: Avaliagcdo e Controle de Projetos / Administragao
Financeira.

OBJETIVO: Implementar, avaliar e controlar projetos de interesse da
prefeitura e melhorar a administracao financeira.

ACOES / METAS 2004

- Modernizar a guarda e o arquivamento dos processos e documentos
oficiais do érgéo.

- Manutencéo e Operacionalizacdo do 6rgao.

PROGRAMA: Melhoria da Qualidade Ambiental

OBJETIVO: Despertar a importancia da consciéncia ecologica através da
educacdo ambiental, em busca do desenvolvimento sustentavel, visando a
preservacao dos recursos naturais em beneficio da qualidade de vida.

ACOES / METAS 2004:

- Conscientizagéo da populacao para preservacao do Meio Ambiente.

PROGRAMA: Melhoria da destinacéo final do lixo.

OBJETIVO: Reduzir a poluicdo do solo, do ar e da agua causada pela
disposicéo final inadequada do lixo.

ACOES / METAS 2004:

- Implantagdo e Operacdo do Aterro Sanitario e Patio de Compostagem-
Convénio Pro-lixo.

- Aquisicao de coletores para Coleta Seletiva de Lixo.
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- Construcdo do Galpéo para coleta seletiva de lixo-convénio FECAM n°
018/97.

PROGRAMA: Melhoria dos servicos prestados pela SEMURMA

OBJETIVO: Viabilizar com qualidade a execucao das acdes propostas pela
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente.

ACOES / METAS 2004:

- Aquisicdo de materiais e equipamentos de informatica e escritorio.

- Aquisicao de veiculos e maquinas.

- Aperfeicoamento de pessoal.

- Aquisicao de mobiliario.

- Manutencgéo e Operacionalizacdo do 6rgéo.

PROGRAMA: Melhoria da qualidade do Ar.

OBJETIVO: Reduzir a poluicdo do ar, causada por particulas em suspenséao,
melhorando a qualidade de vida da populacéo.

ACOES / METAS 2004:

- Aquisicao de um aparelho decibelimetro/ 01(um).

- Reflorestamento de areas com cobertura vegetal danificada / 600 hectares.

- Arborizacéo de logradouros publicos/ 200 logradouros.

PROGRAMA: Urbanizac&o de Areas Publicas.

OBJETIVO: Promover a melhoria da qualidade de vida através da
urbanizacdo de areas publicas, limpeza de serviddes e rios, operagdo do Curral
Municipal.

ACOES / METAS 2004:

- Construcéo de poértico, pragas, trevos, jardins municipais/ 02 (dois).

- Melhoria da Seguranca Publica/ 02 (duas) cabinas para Policia Militar.

- Elaboracéo do Plano Diretor.

- Reforma, manutencéo e operacao do Curral Municipal.

- Desapropriacgéao.

- Urbanizagao das margens dos Rios /01(uma).

- Desobstrucdo e manutencdo dos cursos hidricos, limpeza manual e
mecanica/ 2 Km (dois quildmetros).

- Manutencéao e operacionalizacéo do programa.

- Reforma e manutencéo de pracas e jardins/ 22(vinte e dois)

- Elaboracdo e implantacdo do diagndstico sécio-econdmico-ambiental
participativo - Agenda 21 local.

- Construcéo de uma praca com quadra poliesportiva no bairro Sao Cristévao.

- Construgéo de uma praga com quadra poliesportiva no bairro Santa Sofia.

- Construcéo de pracas com quadra poliesportiva no bairro Centenario e no
Morro da Caixa d"agua.

- Construcdo de uma praca de lazer com quadra esportiva, play ground,
ciclovia infantil, mesas com bancos, mini palanque e quiosque, no bairro Vila
Dona Branca.

PROGRAMA: Manutencao da Administracdo do Transito e Transportes.
OBJETIVO: Assegurar o perfeito atendimento e promover a modernizacao
dos sistemas de administracédo do transporte individual ou coletivo da populacéo.
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ACOES / METAS 2004:

- Implantacéo de terminal rodoviario.

- Planejamento e desenvolvimento viario.

- Implantacao de estacionamentos rotativos/ 300 (trezentos terminais).
- Campanha de educacéo para o transito.

- Aquisicao de Réadios Transmissores/04 (quatro unidades).

- Aquisicao de Semaforos.

- Aquisicao de Uniformes e Outros Equipamentos/ 15 (quinze).

- Melhoria nas Instalacbes do Depdsito Publico.

- Manutenc¢édo e Operacionalizagdo do 6rgao.

PROGRAMA: Manutencao e Operacionalizagcdo da Controladoria Geral
do Municipio (CGM)

OBJETIVO: Equipar o 6rgdo de bens, utensilios e material de informatica
para o processo produtivo.

ACOES / METAS 2004:

- Aquisicdo de moveis, material de escritério e materiais diversos.

- Manutencédo e operacionalizagdo do 6rgao.

- Aquisicdo de microcomputadores e equipamentos de informatica, com
reposicao periodica.

PROGRAMA: Implementacao de treinamento e capacitacdo de pessoal.

OBJETIVO: Proporcionar melhor qualificacdo do quadro dos servidores e
aprimoramento.

ACOES/METAS 2004:

- Participacéo de servidores em palestras, congressos e cursos.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO Il

METAS FISCAIS
(Artigo 4°, § 1°, da Lei Complementar n® 101/2000)

EM R$
DISCRIMINACAO 2000 2001 2002 2003 \ 2004 \ 2005 | 2006
REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO ESTIMADO
I - DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSOLIDADA
Disponibilidade 19.972,78 42.452 .82 143.921,19 262.503,81 267.753,89 273.108,96 278.571,14
Financeira
Aplicacbes 0,00 1.808.308,65/ 2.420.714,27| 3.847.902,47, 3.924.860,52| 4.003.357,73| 4.083.424,88
Financeiras
Divida Consolidada (19.972,78)| (1.850.761,47)| (2.564.635,46)| (4.110.406,28)| (4.192.614,41)|(4.276.466,69)|(4.361.996,03)
Ex.Anterior
[I-DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSOLIDADA EX.
Disponibilidade 42.452 .82 143.921,19 262.503,81 267.753,89 273.108,96 278.571,14 284.142 57
Financeira
Aplicacbes 1.808.308,65| 2.420.714,27| 3.847.902,47| 3.924.860,52| 4.003.357,73| 4.083.424,88| 4.165.093,38
Financeiras
Divida Consolidada| (1.850.761,47)| (2.564.635,46)| (4.110.406,28)| (4.192.614,41)| (4.276.466,69)|(4.361.996,03)|(4.449.235,95)
Exercicio
II-RESULTADO 1.830.788,69 713.873,99| 1.545.770,82 82.208,13 83.852,29 85.529,33 87.239,92
NOMINAL
_ EM R$
IDISCRIMINACAO | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 |
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REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

ORCADO

ESTIMADO

ESTIMADO

ESTIMADO

| —
TOTAL
[
FINANCEIRA
Il
FISCAL (I — 1)

\Y
TOTAL
Y%
FINANCEIRA
VI-DESPESA
FISCAL (IV — V)

VI
RESULT.PRIMARI
¢)

(1N-V1)

RECEITA

RECEITA

RECEITA

DESPESA

DESPESA

29.015.356,07
135.485,32

28.879.870,75

28.274.413,90
0,00

28.274.413,90

605.456,85

31.277.285,10
40.002,31

31.237.282,79

34.460.150,69
0,00

34.460.150,69

(3.222.867,90)

37.281.861,98
75.193,50

37.206.668,48

33.358.473,14
0,00

33.358.473,14

3.848.195,34

36.755.591,84
123.891,53

36.491.700,31

36.755.591,84

0,00

36.755.591,84

(123.891,53)

40.905.095,88
128.227,73

40.776.868,15

40.905.095,88
0,00

40.905.095,88

(128.227,73)

43.044.310,41
132.715,70

42.911.594,71

43.044.310,41
0,00

43.044.310,41

(132.715,70)

45.811.817,89
137.360,75

45.674.457,14

45.811.817,89
0,00

45.811.817,89

(137.360,75)
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

. ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS
AO ANO ANTERIOR

(Artigo 4°, § 2°, inciso |, da Lei Complementar n°® 101/2000)

A elaboracdo do orgamento para o exercicio financeiro de 2002 observou o
principio do equilibrio, ou seja, a receita prevista apresentou 0 mesmo montante da
despesa fixada.

No processo da execucdo or¢camentaria a totalidade da receita arrecadada
superou a previsao inicial ndo sendo necessario a implantacdo de programa de
contencdo de despesas para que se mantivesse o0 equilibrio orgamentario e
financeiro.

Para o exercicio financeiro de 2003, foram introduzidas metas de superavit
nominal, com o objetivo de promover o equilibrio fiscal definitivo das contas publicas,
garantindo o crescimento econdmico sustentado, dando inicio a pratica de
compromissos com resultados fiscais, na busca de atingirmos em curto prazo
resultados positivos mediante acdes de incremento na arrecadacéo e de controle da
despesa.
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RECEITA - EXERCICIO DE 2002

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

DESCRICAO 2002

PREVISTA REALIZADA DIFERENCA
RECEITAS
CORRENTES 36.755.591,84 46.961.560,49/ 10.205.968,65
IMPOSTOS 4.376.284,07 4.577.764,56 201.480,49
TRANSFERENCIAS 30.627.115,03 40.947.881,89) 10.320.766,86
OUTRAS 1.752.192,74 1.435.914,04 316.278,70
TOTAL 36.755.591,84 46.961.560,49/ 10.205.968,65

DESPESA - EXERCICIO DE 2002

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

DESCRICAO 2002
PREVISTA REALIZADA DIFERENCA

DESPESAS
CORRENTES 31.014.560,52 37.075.654,36| 6.061.0993,84
DESPESAS CUSTEIO| 22.231.901,62 26.038.677,99 3.806.776,37
OUTRAS 8.782.658,90 11.036.976,37 2.254.317,47
DESPESAS DE
CAPITAL 5.741.031,32 9.544.826,80 3.803.795,48
INVESTIMENTOS 5.241.031,32 9.544.826,80 4.303.795,48
RESERVA 500.000,00 0,00 (500.000,00)
TOTAL 36.555.591,84 46.620.481,16 0.864.889,32
COMPARATIVO RECEITAS X DESPESAS 2002
DESCRICAO PREVISTA REALIZADA DIFERENCA
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RECEITA TOTAL

36.755.591,84

46.961.560,49

10.205.968,65

DESPESAS TOTAL

36.755.591,84

46.620.481,16

9.864.889,32

TOTAL

0,00

341.079,33

341.079,33

Assim sendo, a Administracdo Municipal, mesmo ciente do longo caminho a ser
percorrido para o ajuste fiscal efetivo, vem conduzindo com éxito as financas
publicas na busca permanente do equilibrio orcamentério e financeiro, com uma

gestao fiscal responsavel.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(Artigo 4°, § 2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 101/2000)

PATRIMONIO LIQUIDO

DESCRICAO 2000 2001 2002

Ativo Real Liquido 18.157.533,44 27.121.274,84 34.701.523,14

Fonte: Secretaria Municipal de Economia e Financas — SEMEF.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MEMORIA E METODOLOGA DE CALCULO
DAS METAS ANUAIS

(Artigo 4°, 8 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 101/2000)

O objetivo da politica fiscal a partir de 2002, tem sido a retomada da
capacidade de investimentos do Municipio. Este objetivo presidiu a fixacdo de metas
fiscais para o exercicio financeiro de 2003. As metas estabelecidas na LDO para o
triénio 2003-2005, tal como determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, sdo
coerentes com estes objetivos.

A meta proposta para 2003 é o equilibrio fiscal, a qual vem introduzindo
mudancas fundamentais no regime fiscal do Municipio, através de estudos e
propostas para a realizagdo de mudancas estruturais e institucionais que visam dar
forma apropriada as decisdes, procedimentos e praticas fiscais do futuro.

Para os anos de 2004 a 2006, as metas definidas prevéem a manutencédo do
esforco fiscal, para obtengdo de superavites que permita a retomada da capacidade
de investimentos do Municipio.

Como base de calculo para a previsdo de receitas, a fixacdo de despesas
foram consideradas as receitas efetivamente arrecadadas nos exercicios financeiros
de 2000 a 2002, a orcada, a tendéncia do exercicio e as possiveis alteracbes na
politica tributaria.

Nas previsdes da receita e despesa para o0 periodo de 2003-2005, foi
considerada a estimativa de variacdo anual do IPCA.

A seguir demonstramos os resultados obtidos nos exercicios de 2000 a 2002 e
a previsdo para o exercicio de 2003:

DEMONSTRATIVO DE METAS ANUAIS
(Exclusive Transferéncias do Municipio)

Em R$
ESPECIFICACAO REALIZADA ORCAMENTO
2000 2001 2002 2003
RECEITA 31.277.285,10| 37.281.861,98| 46.961.560,49| 43.048.800,00
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DESPESA

34.460.150,69

33.358.473,14

46.620.481,16

43.048.800,00

RESULTADO

(3.182.865,59)

3.923.388,84

341.079,33

0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

(Artigo 4°, § 2°, inciso IV, item a, da Lei Complementar n® 101/2000)

PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE QUEIMADOS

O Plano de Previdéncia Social a ser implantado em 2003 com a finalidade de
conceder beneficios de inatividade aos servidores estatutarios. E de carater
obrigatorio e beneficio definitivo-contributivo.

O custeio do Plano de Previdéncia Social vigente compreende a contribuicdo
mensal:

- dos servidores ativos: 11% sobre os vencimentos,

- dos servidores futuros inativos: 11% sobre os proventos, e
- do empregador (Municipio): entre 8% sobre a folha de pagamento.

Seus beneficios séo:
| - Aos participantes do Plano:

- Aposentadoria (integral, proporcional, dos professores, por idade, por
invalidez).

Il - Aos beneficiarios do Plano:

- Pensé&o por morte de ativo,
- Pensao por morte de inativo.

Calculo Atuarial:

SISTEMA DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE
QUEIMADOS - Complementando o relatério de 07 de maio de 2002, encaminhamos
o Cenario 4, que contempla as alteracdes solicitadas.

2. O Cenario apresenta as seguintes caracteristicas quanto ao pagamento de
beneficios e aliquotas de contribui¢&o:

37



CENARIO 4 -O Regime Previdenciario assume os encargos referentes aos
beneficios devidos aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como
aos novos servidores que vierem a ser contratados.

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES:

Ativos: 11 % da remuneracgao
Futuros Inativos: 11 % do provento
Futuros Pensionistas: 11 % da penséao

CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO:

Normal: 8% da folha de ativos, e dos futuros inativos e pensionistas de 2002 a
2005, 10% em 2006/2007 e 11 % de.
2008 em diante.

Adicional: de 2006 a 2010: prestacbes anuais correspondentes a diferenca
entre o gasto anual com beneficios e a contribuicdo anual do Municipio.

Especial: financiamento do déficit remanescente em 26 anos a partir de 2011,
implica em prestacbes anuais cujos valores variam de acordo com o tipo de
projecdo, conforme abaixo, que deverdo ser atualizadas com base no indice a ser
definido na legislacdo que regulamentara o Regime Previdenciario do Municipio.

JUROS ATUARIAIS

(6% ao ano)
R$ 6.638.936,31

AGRESSIVO
(95% gol)
R$ 3.778.120,70

MODERADO (90% gol)
R$ 4.276.085,16

Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios devidos
aos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos
servidores que vierem a ser contratados.

RESERVAS MATEMATICAS 131.852.693,94
BENEFiclOS A CONCEDER 122.171.731,86
Aposentadorias e Pensdes Futuras 116.371.461,41
Beneficias -Servidores Riscos Iminentes 5.800.270,45
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BENEFiclOS CONCEDIDOS 9.680.962,08
Atuais Inativos 8.002.803,90
Pensobes 1.678.158,18

TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B) 76.173.694,85

DOS SERVIDORES (A) 38.836.229,22
11 % da remuneracao e dos beneficios futuros (aposentadorias e pensdes)

BENEFiclOS A CONCEDER 26.483.398,59
Ativos 26.483.398,59
Ativos -Riscos Iminentes 0,00
BENEFiclOS CONCEDIDOS 12.352.830,63
Inativos -Beneficios Futuros 12.352.830,63
Inativos -Beneficios Atuais 0,00

Pensionistas -Beneficios Atuais 0,00

DO MUNICIPIO (B) 37.337.465,63

8% da folha dos servidores ativos e dos futuros beneficios (aposentadorias e
pensdes) de 2002 a 2005. 10% em 2007 e 11 % de 2003 em diante.

RESUMO -RECEITAS X DESPESAS

+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS 76.173.694,85
-TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEFiclOS 131.852.693,94
= DEFICIT PREVIDENCIARIO 55.678.999,09

FINANCIAMENTO -CONTRIBUICOES ADICIONAL E ESPECIAL.

CONTRIBUIQAO ADICIONAL.:
De 2006 a 2010: prestacbes anuais que correspondem a diferenca entre o
Gasto Anual com Beneficios e a Contrib. Anual Normal do Municipio.

CONTRIBUIQAO ESPECIAL:
De 2011 a 2036: prestacbes anuais que variam de acordo com o tipo de
projecéo, a saber:

JUROS ATUARIAIS 6.638.936,31

AGRESSIVO 3.778.120,70

MODERADO 4.276.085,16
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE QUEIMADOS -RJ

CENARIO 4

JUROS A TUARIAIS

Juros

Inicio: mai/2002

Horizonte do calculo: 75 anos

Folha Gasto Anual Folha Ativos Contribuigdo | Saldo Esperado | Contribuigao Contr.Efetivas JUROS ATUARIAIS

Anual de com + ‘ Total Contribuigdo Anual Normal (Municipio + Tiros Contribuicao e P Contribicho | Folha Ativos +
Ativos Beneficios Beneficios Necessaria Necessdria do Municipio Segurado) Adleional ou coneidarando do Municiplo Cortrib fotal

A B c D £ F i< Aluariais | Especial | Juros Awaraie | paraofunde | parafundo
9519918 848,387 10.368.305 5.592.425 4,744.037 764.452 1.815.574 H I T L m
13.881.798 1.534.695 15.416.492 6.451.959 9.945.944 1.139.488 2.706.284 395% i 203,642 764,162 10.224.370
14020547 1.785.179 15.805.726 6523557 15.281.079 1.170.728 2.780.478 6,00% l 2.084.730 1.139.488 15.021.285
14.186.450 2235871 16.422.321 6.636.912 20,508.085 1.220.187 2,807.944 6,00% : 3.054.795 1.170.728 16.191.274
14,344,808 2.475.956 16.820.764 7.012.451 26.371.420 1.666.288 3.287.106 6,00% : 3798 723 1220187 15.406 837
14,470,819 2.712.115 17.182.934 7.086.376 32.327.966 1.601.767 3.363.710 600% 910.688 5633421 7.475.956 16.820 764
14,572,481 3.127.936 17.707.417 7.354.942 38,494,650 1.821.009 3.642.017 600% 1.110.348 7.615.640 2.712,116 17.182.934
14,719,428 3.576.487 18.295.915 7.480.706 44,708,548 1.886.171 3.772.343 800% 1.306,927 9.786.117 3.127.936 17.707 417
14,882,376 3.955.239 18.837.615 7.596.699 51,032.520 1.946.271 3.892.542 800% 1.690.316 12.106.223 3.576.487 18.295.915
15.052.977 4173.326 19.226.302 7.680.390 57 601 537 1.989 835 3079269 600% 2.008.968 14.642.628 3.955.239 18.837.616
15.196.289 4682214 19.878.503 7.820.231 64.195.646 2.062.091 4124182 || B99% sl 21.828.792 inhitioiil 23.681 548
15.374.030 5020846 20.403.876 7.933.375 70.050.914 2.120.715 4241420 | |-50% gesnase | 2wdizaee S04V | RRENI34T
15538 504 5250458 | 20.797.961 8018898 |  77.067.400 2.165.027 4300056 ||, |tk SBaEND S700.80° | e ileM
15.703.977 5.667.008 21.370.985 8.142.686 85.121.132 2.229.166 4,458.333 g'gg: :::::z;: ;ﬁg :::::fﬁ: ;::::g:;:;
15,770.583 6.120.278 21.890.861 8.255.492 92,363.615 2.287.615 4575.230 alm% e 60.254.5?1 i T
15,850,667 6.674.372 22.525.039 8.392.891 99,623.950 2.358.806 4.717.612 s:m% e o P PPy
16,005,489 6.908.704 22.914.193 B.478.619 | 107.171.303 2.403.225 4.806.450 5.00% e R P s
16.102.419 7.530 635 23.642.054 8636627 | 114.898574 2.485.004 4.970.189 5.00% T i S, P ETTETT 35,925,460
16.161.404 8.232.951 24.394 445 8800235 | 122.147.773 2.569.865 5.139.730 5.00% 530598 3866012 3.206.801 25970296
16.200.621 8.735.002 26.029.623 8.830.360 129.677.005 2.641.955 5.283.910 6,00% 5.638 938 102 496,850 9.280.851 26.571.512
16.391.470 9.430.156 25.821.626 2.112.221 137.139.691 2.731.516 5.463.032 8.0C% 5.838 93¢ £11.127.299 8.370.452 25.761.822
16,412,371 10.166.603 26.578.974 9.278.155 144.479.625 2.817.492 5.634.984 6,00% 5.838.938 119,705.029 9.456.428 25.968.799
16.420.247 10.918.263 27.339.210 9.445.1489 151.675.288 2.904.018 5.808.035 8,00% 5.638.938 128,212,758 8.542.954 25.963.901
16.501.864 11.542.257 28.044.121 9.600.851 158.834.400 2.984.692 5.069.384 8,00% 5.828.086 | 136762650 9.623.628 26.125.492
16.517.485 12.221 591 28.739.076 0754893 | 165.807.768 3.064.507 6120013 || BoC% 5.638.936 | 145300262 9,703.443 26.220.928
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE QUEIMADOS -RJ
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Folha Gasto Anual Folha Ativos Contribuiggo Saldo Esperado Contribuigao Contr.Efetivas Juros Contribuicao Saldo carteira Contribuigao Eolha Al 3
Anual de com + Total Contribuigo | Anual Normal (Municipio + Adiclonal ou considerando do Municipio Contrib total
Ativos Beneficios Beneficios Necessaria Nece?séria do Municipio Segurado) Atuariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B &l D E F G H , ] T m
16397155 13.417.480 29 814 634 9990190 172.424342 3.186 422 6372844 65,00% 6.638.936 153.389.528 g 825.358 26.222.513
16.382.756 14.085.480 30.488.236 10.140.5895 178.814.218 3.264.352 6.528.704 5,00% 6.638.936 161.436.556 §.903.288 26.296.044
16.300523 14.921.930 31.222.463 10.304.300 184.926.183 3.349.174 65.698.347 6,00% 6.638.828 169.303.661 49.988.110 26.288.633
16.220.115 15.789.479 32.009.594 10.479 654 190.711.930 3.440 030 6.880.0680 6,00% 6.638.936 176,950,598 10.078.987 26.299. 082
16.213.742 16.308.565 32.520.307 10.586.707 196.444.767 3.600.679 7.001.359 6,00% 6.638.938 184.656.315 10.139.616 26.353.358
16.117.808 16.820.187 33.047.006 10.717.503 202.019.780 3.563.268 7.126.537 6,00% 6.638.936 192 322 541 10.202.205 26.320.013
16.120.742 17.405.339 33.526.081 10.828 493 207.564.122 3.620.776 7.241 552 £,00% 6.638.936 200.083.589 10.259.712 26.380.455
16.201.602 17.640.354 33.841.963 10.905.085 213,282.700 3.660.461 7.320.922 6,00% 6.638.936 208.151.876 10.299.397 26.501.006
16.215.038 18.053.485 34.268.524 11.005.352 219.031.529 3.712.413 7.424.825 B,00% 6.638.936 216.391.396 10.351.348 26.568.387
16.251.013 18.359.006 34.610.018 11.087.656 224.902.071 3.755.057 7.510.115 6,00% 6.638.336 224,902,071 10.393.994 26.645.006
16.301.360 18.622.480 34.923.840 7.323.603 227.097.408 3.794.660 7.589.319 6,00% - 227.097.408 3.794.660 20.096.020
16.292.282 19.091.894 35.384.276 7.431.149 220,062,408 3.850.336 7.700.873 6,00% - 229.062.408 3.850.336 20.142.618
16.311.648 19.448.011 35.759.660 7.520.333 230.878.474 3.896.545 7.793.091 6.00% - 230.878.474 3.896.545 20.208.194
16.318.275 19.844.967 36.163.243 7.615.168 232.501.383 3.945.6823 7.891.366 6,00% - 232.501.383 3.945.683 20.263.958
16.377.456 20.010.894 36.388.350 7.671.659 234.112.231 3.974.953 7.949 906 6,00% 5 234.112.231 3.974.953 20.352.409 |
16.366.674 20.400.283 36.776.157 7.762.125 235.511.807 4.021.826 8.043.653 6,00% - 235.511.807 4.021.826 20.388.700
16,413.980 20.571.829 36.985.809 7.814.104 236.884.790 4,048.769 8,007.517 8,00% - 236.884.791 4.048.759 20.462.739
16.464 667 20.701.355 37.166.022 7.859 091 238255615 4.072.068 8.144.136 6,00% B 2385.255.615 4.072.068 20.536.735
16.465.1689 20.896.552 37.461.742 7.927.807 239.482.206 4.107.672 8.215.344 6.00% - 239.462.206 4.107.672 20.572.861
16.473.834 21.234,374 37.708.308 7.085.271 240.602.036 4.137.448 8.274.803 6,00% - 240.602.036 4.137.446 20.611.380
16.452.851 21.557.031 38.009.882 8.053.610 241 534.737 4.172.856 B.345.710 6,00% - 241,534,737 4.172.855 20.625.706 |
16.556.153 21.388.477 37.944.629 8.043.308 242.681.653 4.167.817 8.335.034 6,00% i 242,681.653 4.167.517 20.723.670
16.577.008 21.495.400 38.072.407 8.073.280 243.820.441 4.183.051 8.366.102 5,00% i 243.820.4H 4.183.051 20.760.059
16.613.295 21.513.724 38.127.018 8.087.123 245.023.067 4.190.219 8.380.438 6,00% o 245.023.067 4.190.219 20.803.514
16.653.153 21.493.178 38,146.331 8.0029045 | 246.324.218 4.193.236 8.386.471 6.00% ] 246.324.218 4.193.236 20.846.388
16.485.186 22.245 628 38.730.813 8.218.330 247.076.373 4.258.202 8.516.404 6,00% < 247.076.373 4.258.202 20.743.388
16.495.173 22.285.299 38.780.473 §.229.840 | 247.845.496 4,264,166 8.528.331 6,00% E 247.845.496 4.264.166 20.759.339
16.422.014 22.618.796 39.041.710 8.086.008 | 248.383.433 4.203.268 8.586.536 6,00% - 248.383.436 4.293.268 20.716.182
16.324 501 23.038 336 39.362.337 8354724 | 248602833 4.328.873 8.657.745 6.00% - 248,602,833 4.328.873 20.653.374
16.320.664 | 23.076.692 39.397.356 8.362.453 | 248.804.764 4.332.877 8.665.754 6,00% v 248.804.764 4.332.877 20.653.541
REGIME ROPRIO DE PREVID~NCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE QUEIMADOS -R
CENARIO 4
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Folha Gasto Anual Folha Ativos Contribuigio | Saldo Esperado | Contribuigdo | Contr.Efetivas Juros Contribuicdo | Saldocarteira | Contribuicdo | Folha Ativos +
Anual de com + Total Contribuigdo | Anual Normal (Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Contrib total
Ativos Beneficios Beneficios Necessaria Necessaria do Municipio Segurado) Atuarlals Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B c D E F G H I J L M
16.310512 23.127.401 39.437.913 8.371.37 248.977.019 4.337.488 8.674.996 6,00% = 248.977.020 4.337.498 20.648.010
16.286.872 23.217.632 39.504.505 8.385.750 240.083.759 4.344.948 B.689.897 6,00% - 249.083.759 4.344.948 20.631.821
16.265.991 23.288.286 39.564.277 8.396.513 240.137.011 4.350.625 8.701.050 6,00% : 248.137.011 4.350.525 20.616.516
16.263.264 23.287.439 39.550.703 8395917 249.193.709 4.350.216 8.700.432 6,00% - 248.183.710 4.350.216 20.613.480
16.279.572 23.207.425 39.486.997 8.382.527 249.320.435 4.343.278 8.686.557 6,00% = 248.320.435 4.343.278 20.622.851
16.240.008 23345932 39.585.941 8.403.647 240.337.375 4.354.221 B.708.442 6,00% 4 240337376 4,354,221 20.594.230
16.202.108 23.482.449 39.684.568 8.424679 249.230.848 4.366.119 8.730.238 6,00% - 248.239.849 4,365,119 20.567.228
16.239.064 23344711 39.583.776 8.403.363 249252 891 4.354.074 8.708.148 5,00% E 248 252 891 4.354.074 20.593.138
16.209.213 23.463.889 39.673.101 8.422.393 249.166.568 4.363.934 8.727.868 6,00% = 240.166.569 4.363.834 20.573.147
16.243.235 23.346.366 39.589.601 8.404.719 248174916 4.354.777 8.700.553 6,00% - 2489174918 4.384.777 20.598.012
16.271.955 23.262.279 39.534.234 8.393.007 240.256.138 4.348.708 8.697.416 B,00% - 248,256,139 4.348.708 20.620.663
16,289,112 23.222.147 39.511.2569 8.388.162 240.377.521 4.346.198 8.692.396 6,00% - 249.377.522 4.346.198 20.635.310
16.282.556 23.275.253 39.667.809 8.398.069 240.462.989 4.351.331 8.702.662 6,00% - 240.462.989 4.361.331 20.633.887
16.266.146 23.372.068 39.645.215 8.416.643 240,488 343 4.360.955 8.721.810 8,00% = 248.468.343 4.360.955 20.627.101
16,268.8686 23.420.266 39.689.252 B.426.005 248,442 182 4.365.806 8.731.612 500% = 248.442 182 4.365.808 20.634.791
16.260.252 23.504.365 39.764.617 8.442.014 249,346 362 4.374.101 8.748.201 6,00% g 249.346.362 4.374.101 20.634.353
16.310.597 23.371.334 39.681.931 B.424.466 249,360.275 4.365.008 8.730.016 8,00% - 248.360.276 4.365.008 20,675.805
16.410.359 23.057.522 39.467.881 8.379.026 248.643.397 4.341.464 8.682.929 6,00% - 249.643.397 4.341.484 20.751.823
16.470.744 22.879.650 39.350.394 8.354.086 250.096.437 4.328.542 8.657.084 6,00% - 250.096.437 4.328.542 20.799.286
16.494.797 22.832.616 39.327.412 8.340.208 250.618.816 4.326.015 8.652.029 6,00% - 250.618.816 4.326.015 20.820.812
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

(Artigo 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n°® 101/2000)

A expansao das despesas de carater continuado sera nula, face ao rigido

controle das despesas.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA

(Artigo 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101/2000)

Para o exercicio financeiro de 2004, o Municipio ndo prevé a concessao, a
titulo de rendncia de receita proveniente de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria.

Em atendimento ao previsto no artigo 14, inciso |, da Lei Complementar n°®
101/2000, ndo havendo a previsdo de renuncia de receita, sendo assim ndo ha
necessidade de estimativa de impacto da receita no exercicio 2004-2006.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(Artigo 4°, § 3°, da Lei Complementar n°® 101/2000)

Fica estabelecido que serd alocado na Lei Orcamentaria Anual, na forma de
Reserva de Contingéncia, aproximadamente 1,5% (um e meio por cento) da receita
corrente liquida, para eventuais riscos fiscais como Despesas Judiciais
Extraordinarias e outros passivos contingentes.
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