LEI N° 724/05, DE 15 DE AGOSTO DE 2005.

“Modifica a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados
APROVOU e eu SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, os
seguintes cargos:

01| Secretario Municipal de Governo SM
01| SubSecretéario Municipal de Governo CC1
01| Chefe de Gabinete CC2
02 | Assessor Técnico CC2
01| Coordenador de Integracdo Governamental DAS 10
01 | Coordenador Técnico DAS 10
01| Assessor Juridico CC2
01| Assessor de Gabinete CC2
01 | Diretor para Assuntos Parlamentares CC2
01 Chefe de Divisaio de Acompanhamento das Acgdes| DAS 09
Governamentais

01 Chefe de Setor de Articulacdo Institucional DAS 08
01 Chefe da Divisao para Assuntos Legislativos DAS 09
01 Chefe do Setor de Estudos e Avaliacao DAS 08
01| Diretor de Informacao e Legislacao CC2
01 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Tecnolbgico DAS 09
01 Chefe do Setor de Informatica DAS 08
01 Chefe da Divisao de Assuntos Administrativos DAS 09
01 Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo DAS 08
01 Chefe do Setor de Patrimonio DAS 08

Art. 2° - S0 atribuigBes do Secretario Municipal de Governo:

| - coordenar a integracdo das acdes das Secretarias Municipais e outros
orgaos da Administracéo Direta, Indireta e Fundacional;

Il - a coordenacgao do relacionamento entre o Chefe do Poder Executivo e 0s
orgaos da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional;

[l - coordenar as relacdes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associa¢gOes e demais organizacdes, governamentais ou nao;

IV - transmitir aos 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional as
determinacdes do Prefeito Municipal, promovendo a integracdo dos 0&rgéaos
destinatarios, acompanhado e seu cumprimento;



V - elaborar trabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, por ato do
Prefeito Municipal, ou integrantes da estratégia global do Municipio;

VI - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgaos da
Prefeitura e na legislagcdo municipal, visando maior eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos locais, acompanhando sua implementacdo e medindo seus resultados;

VII - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relacbes do Governo Municipal
com 0Orgaos governamentais e ndo governamentais, do Pais e do exterior, sempre
que estas relagbes objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu
desenvolvimento;

VIII - coordenar, em reunifes periodicas, a programacado de metas, o controle
de resultados e a compatibilizacdo das acfBes de governo entre 0Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio;

IX - desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuacao;

Art. 3° - S80 atribuicdes do Subsecretario Municipal de Governo:

| - organizar, coordenar, integrar, dirigir e supervisionar as atividades da
Secretaria;

I - submeter ao Secretario as metas anuais de trabalho nas areas do
planejamento e administracao;

Il - avaliar os trabalhos dos Orgdos integrantes da Secretaria, mantendo o
Secretéario informado sobre os resultados alcangados;

IV - zelar para que as decisbes da Secretaria estejam em conformidade com a
legislacdo, opinando sobre a legalidade e jurisdicidade de atos e procedimentos
guando, pelo Secretério, solicitado.

Art. 4° - S0 atribuicbes do Chefe de Gabinete:

| - coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do
Secretério; recepcionar autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de
cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do Secretario com as entidades da
administracé@o indireta vinculadas a Secretaria, assessorar 0 Secretario em temas e
assuntos relativos a Administracdo Publica; prestar apoio logistico e operacional ao
Secretario;

Il - garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material,
patrimdnio, informatica e servigcos para as areas meias e finalisticas da Secretaria;

[l - motivar e dirigir equipes de trabalho.

Art. 5° - S&o atribuicbes do Assessor Técnico:



| - prestar assessoria ao Secretario na elaboracdo de minutas e projetos de lei
e de decretos a serem apreciados pelo Chefe do Executivo Municipal, referente a
Secretaria;

Il - elaborar e redigir pareceres técnicos de competéncia da secretaria,
lIl - analisar projetos de servigos a serem implantados;

IV - desempenhar outras atribuigdes afins.
Art. 6° - Sao atribuicdes do Coordenador de Integracdo Governamental:

| - atuar na articulacdo com entidades representativas e com o poder publico,
estimulando a sua participacdo ativa na elaboracdo e implementacdo dos
respectivos planos e projetos.

Art. 7° - S&o atribuicdes do Coordenador de Técnico:

| - prestar assessoria nos assuntos de competéncia da Secretaria,;

Il - assessorar as Diretorias e as Divisbes em atividades como planejamento,
estudos e avaliacoes;

lll - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a

Secretaria.
Art. 8° - S&o atribui¢cdes do Assessor Juridico:

| - postular em nome da Secretaria, junto a 6rgdos externos, propondo ou
contestando acdes e solicitando providéncias junto aos mesmos;

Il - avaliar documentos necessérios a resolucdes de procedimentos internos;

lIl - analisar legislacdo para atualizacao e implementacéo de medidas;

IV - coordenar procedimentos de sindicancia relacionados a servidor;

V - assessorar negociacfes de assuntos relacionados a administracao;

VI - prestar servigos de assessoria e consultoria a Secretaria;

VII - exercer o controle interno da legalidade dos atos Administrativos.
Art. 9° - S&o atribuicdes do Assessor de Gabinete:

| - atendimento as necessidades operacionais e administrativas do Gabinete,
nas areas de protocolo, recepcdo de autoridades e do publico, transportes,
comunicacdes, suprimentos de materiais, seguranca e apoio geral ao Gabinete,
atraves de secretarias, assistentes, oficiais de gabinete e auxiliares de gabinete;

Il - desempenhar outras atribui¢cdes afins.



Art. 10 - S&o atribuicdes do Diretor para Assuntos Parlamentares:

| - atuar na articulacdo com a Céamara Municipal, estimulando a sua
participacéo ativa na elaboragéo e implementagao de planos e projetos.

a) S&o atribuicbes do Chefe da Divisdo de Acompanhamento das Acdes
Governamentais:

- monitorar a execucdo dos programas de Governo, através do
acompanhamento e analise dos indicadores e desempenho dos referidos
programas.

al) Sé&o atribuicdes do Chefe do Setor de Articulagdo Institucional:

- apoiar a Divisdo na definicdo e elaboracdo de projetos considerados
estratégicos para o Municipio;

b) S&o atribuicbes do Chefe da Divisdo para Assuntos Legislativos:
- responder pelos arquivos de legislacdo e pareceres do Orgéo,
providenciando inclusive as respostas ao Tribunal de Contas;

- realizar os atos em cumprimento de ordem da Controladoria-Geral.
b1l) S&o atribuigcdes do Chefe do Setor de Estudos e Avaliagao:
- participar de estudos e analises com vistas a determinar prioridades relativas

ao planejamento das ag0es da Secretaria;

- promover estudos periodicos sobre o comportamento da gestdo e tomar as
medidas necessarias para sua melhoria;

- desempenhar outras atribui¢coes afins.
Art. 11 - S&o atribui¢cdes do Diretor de Informacao e Legislacéo:
| - prover o Estado de informagfes conjunturais, e instrumentalizar as agdes

de planejamento estratégico do Governo;

Il - efetuar estudos e pesquisas para acompanhamento, controle e avaliacao
das acdes prioritarias do Governo;

[l - promover o planejamento do desenvolvimento municipal, regional e
metropolitano;

IV - subsidiar e coordenar todo o sistema de informacédo inerente a atividade
da Secretaria de Governo.



a) Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Tecnoldgico:

- planejar e coordenar as atividades de tecnologia de informacdo e de
servicos de informatica, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades da
Secretaria e acompanhar tendéncias tecnoldgicas;

- dirigir e administrar equipes, delegando autoridade e aperfeicoando perfil e
desempenho da equipe e fornecedores;

- controlar a qualidade e eficiéncia do servico;
- implementar servigos e produtos;

- prestar conta, reportando andamento dos projetos, riscos, resultados de
rentabilidade e pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios.

al) Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Informatica:

- coordenar todos os procedimentos afins da Divisdo e dos servicos de
informatica em geral.

b) Sao atribuicbes do Chefe da Divisdo de Assuntos Administrativos:

- supervisionar a conservacao dos equipamentos e veiculos empregados nas
atividades da SEGOV,

- desempenhar outras atribuicdes afins.
b1l) S&o atribuicées do Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo:

- controlar a abertura e tramitagao de procedimentos administrativos;
- supervisionar o arquivo geral;
- administrar a recepcao e distribuicdo das correspondéncias recebidas;

- orientar a equipe quanto ao atendimento de servidores, municipes e
visitantes.

b2) Sao atribuicdes do Chefe do Setor de Patrimonio:

- elaborar, organizar e controlar o devido registro e catalogo de todo o
patriménio destinado a Secretaria.

Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.



CARLOS ROGERIO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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