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LEI N° 1222/15, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

“Altera 0os Anexos IX e XXV da Lei n° 1130/13, e da outras
providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados
APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Ficam alterados 0s Anexos IX e XXV da Lei n°® 1130/13, de 03 de janeiro de 2013,
gue com esta se publica.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

MAX RODRIGUES LEMOS
PREFEITO
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ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAO COMPETENCIAS

= atuar como 6rgao normativo e de controle no campo da saude publica de
competéncia do Municipio;

= elaborar planos e programas da Prefeitura na area de saude;

= assegurar a manutengdo dos servicos de assisténcia médica e
odontolégica nas unidades de saude do Municipio;

= desenvolver campanhas e programas de salde publica, visando ao
atendimento dos servigos de assisténcia médica e de defesa sanitaria do
Municipio, em articulagdo com as entidades estaduais e federais;

=  estabelecer em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo a
assisténcia médico-odontoldgica & populagao escolar do Municipio;

= coordenar as unidades de salde existentes no Municipio, prestando
atendimentos hospitalares, ambulatoriais e de pronto-socorro;

= analisar e propor medidas necessarias a compatibilizagcdo da politica de
saude com as exigéncias de desenvolvimento econdmico-social, rural e
urbano;

= identificar, normatizar e orientar o comportamento de grupos especificos
em relagdo a problemas de salde, higiene, planejamento familiar e
outros, em consonancia com os demais 6rgédos da Prefeitura;

= promover, junto a populacéo local campanhas preventivas e de educacéo
sanitaria;

Secretaria Municipal de Saude =  promover a vacinagdo da populacéo local em campanhas especificas ou

em casos de surtos epidémicos;

=  estabelecer mecanismos de acdo com outros 6rgdos da Administracéo
Federal e Estadual, com o objetivo de organizar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar os programas integrados de saude;

=  celebrar convénios destinados a salde publica, executar seus programas
e, quando for o caso, repassar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
provenientes desses convénios;

= executar a fiscalizagdo sanitaria de logradouros, servicos e
estabelecimentos do Municipio;

= promover as atividades de integracéo institucional e comunitaria, através
de eventos que incentivem a participacdo popular no processo de
integracéo salde-comunidade, nas fases de planejamento e execugéo.

= fornecer aos Orgdos federais e estaduais informacdes que permitam
avaliar e reformar em conjunto os programas de saude;

= conservar equipamentos e veiculos empregados nas suas atividades;

= promover a inspecdo de salde dos servidores municipais em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Administragdo, para efeitos de admisséao,
licenca e outros fins legais;

= promover e acompanhar a execucdo de convénios de sua area, em todos
os niveis na qualidade de gestor;

. propor a constituicdo, competéncia e funcionamento dos Conselhos
Municipais diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOL
FUNCOES DE CONFIANCA E SUAS ATRIBUICOES

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.1Chefia de Gabinete

9.2 Assessoria Técnica

9.3 Assessoria Juridica

9.3.1 Diviséo de Controle de Procedimentos de Judicializagéo da Saude

9.3.2 Divis&o de Controle Administrativos junto aos Orgéos de Controle Externo

9.4 Assessoria de Gabinete

9.5 Assessoria Administrativa

9.6 Assessoria de Comunicagéo

9.6.1 Divisdo Técnica de Divulgacéo e Publicidade

9.7 Subsecretaria Municipal de Saude

9.8Diretoria do Departamento de Ouvidoria
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9.8.1 Diviséo da Ouvidoria Ativa/Receptiva

9.8.2 Divisao de Apuracéo de Relatos

9.9 Diretoria do Departamento de Controle Interno

9.9.1 Divisao de Auditoria

9.9.1.1 Setor de Documentagéo

9.10Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Saude

9.11 Diretoria do Departamento de Planejamento

9.11.1 Divisao de Planejamento

9.11.2 Divisao de Contratos e Convénios Junto ao FMS

9.12 Comisséo Permanente de Licitacdo de Compras, Obras e Servigos

9.12.1Divisao de Compras, Pesquisas de Pregos e Cotagao

9.12.1.1 Setor de Documentagao

9.13 Diretoria do Departamento de Controle Orgamentario e Contabil

9.13.1 Divisdo de Reserva Orgamentéaria e Empenho

9.13.2 Divisdo de Liquidacao

9.13.3 Diviséo de Prestacéo de Contas

9.13.4 Divisao de Processamento do Sistema de Informacao Financeira

9.14 Diretoria do Departamento de Tesouraria

9.14.1 Diviséo de Conciliagao

9.14.2 Divisdo de Acompanhamento Financeiro

9.15 Coordenadoria da Execugdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude

9.16 Subsecretaria Adjunta de Administracao

9.17 Diretoria do Departamento de Gestéo de Pessoal

9.17.1 Divisédo de Cadastro e Registro Funcional

9.17.2 Divisao de Controle da Folha de Pagamento

9.17.3 Divisao de Recursos Humanos

9.17.4 Divisdo Técnica de Educacédo Permanente

9.18 Diretoria do Departamento Administrativo

9.18.1 Divisdo Administrativa

9.18.1.1 Setor de Recepcéo

9.18.1.2 Setor de Expediente

9.19.1 Diviséo de Zeladoria

9.19.2 Divisdo de Manutengédo

9.19.3 Diviséo de Patrimoénio

9.19.2.1 Setor de Registro Patrimonial

9.19.4 Divisédo de Arquivo

9.19.4.1 Setor de Documentagéo

9.19.5 Divisao de Almoxarifado Central

9.19.5.1Setor de Materiais e Suprimentos

9.19.6 Diviséo de Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos

9.19.6.1 Setor de Logistica

9.19.7 Diviséo de Protocolo

9.19.7.1 Setor de Atendimento

9.19.8 Divisdo de Contratos e Convénios Junto a Secretaria Municipal de Saude

9.19.8.1 Setor de Documentagao
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9.20 Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura

9.21 Diretoria do Departamento de Manutencéo e Conservagao Predial

9.22 Diretoria do Departamento de Tecnologia da Informacao

9.22.1 Divisédo de Processamento de Dados

9.23 Diretoria do Departamento de Obras

9.23.1 Divisdo de Edificagbes

9.24 Diretoria do Departamento de Controle de Frota

9.24.1 Divisédo de Controle das Ambuléancias

9.24.2 Divisdo de Manutengdo de Veiculos

9.24.3 Divisao de Abastecimento de Veiculos

9.24.4 Setor de Documentacao

9.25 Subsecretaria Adjunta de Atengdo Basica e Vigilancia em Saude

9.26 Diretoria do Departamento Epidemiologia de Informac&o e Analise de Indicadores de Salde

9.26.1Assessoria do Sistema de Informag&o em Saude

9.26.2 Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica

9.26.2.1Setor de Dados Vitais

9.27 Diretoria do Departamento de Atencdo Bésica

9.27.1 Divisdo Técnica de Apoio Institucional

9.27.2 Divisdo de Matriciamento em Saude

9.27.3 Divisao Técnica da Rede em Saude

9.27.4 Divisdo Técnica de Geréncia de NASF

9.27.5 Divisao Administrativa de Unidade Basica de Saude

9.27.5.1 Setor Administrativo de Unidade Basica de Saude

9.27.6 Divisao Técnica de Unidade de Saude

9.27.6.1Setor Técnica de Unidade de Saude

9.28 Diretoria do Departamento de Atencao Integral a Salude

9.28.1 Diviséo Técnica de Promocgéo a Saude

9.28.1.1 Setor Técnico de Alimentagdo e Nutricdo

9.28.1.2 Setor Técnico de Educacédo em Saude

9.28.1.3 Setor Técnico de Promocao Habitos Saudaveis

9.28.1.4 Setor Técnico de Atengdo a Saude da Mulher

9.28.1.5 Setor Técnico de Atengdo a Saude da Crianga e Adolescente

9.28.1.6 Setor Técnico de Atengdo a Saude do Homem

9.28.1.7 Setor Técnico de Atengdo a Saude do Idoso

9.28.1.8 Chefe do Setor Técnico de Saude nas Escolas

9.28.2 Diviséo de Vigilancia e Controle dos Agravos Crdnicos Transmissiveis

9.28.2.1 Setor Técnico da Vigilancia e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais

9.28.2.2 Setor Técnico da Vigilancia e Controle de Tuberculose

9.28.2.3 Setor Técnico da Vigilancia e Controle de Hanseniase

9.28.3 Divisdo de Vigilancia e Controle dos Agravos Cronicos Nao Transmissiveis

9.28.3.1 Setor Técnico da Vigilancia e Controle da Hipertenséo e Diabetes

9.28.3.2 Setor Técnico de Salde Mental

9.28.3.3 Setor Técnico de Violéncia

9.28.4 Divisdo de Vigilancia e Controle dos Agravos Agudos Transmissiveis

9.28.4.1 Setor Técnico de Imunizagdo
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9.28.4.2 Setor Técnico de Investigacédo de Agravos e Surtos

9.28.5 Divisdo de Monitoramento e Controle de Fatores Ambientais e Riscos para a Saude

9.28.5.1 Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Vetores

9.28.5.2 Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Zoonoses

9.28.5.3 Setor Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria e Servigos de Interesse a Saude

9.28.5.4 Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Farmacos e Domissanitarios

9.28.5.5 Setor Técnico de Salde do Trabalhador

9.28.5.6 Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Fatores de Risco N&o Biol6gicos

9.28.5.7Setor de Documentacao

9.29 Subsecretaria Adjunta de Atengdo a Saude

9.29.1Setor de Documentagao

9.30Diretoria do Departamento de Salde Bucal

9.30.1Divisdo de Atengdo Primaria da Saude Bucal

9.30.2 Divisao de Assisténcia em Salde Bucal

9.31 Diretoria do Departamento de Atencédo Especializada

9.31.1Coordenadoria de Farmacia

9.31.2 Divisao Técnica de Laboratorio

9.31.3 Divisdo Técnica do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

9.31.4 Divisdo Técnica de Geréncia de Unidade de Urgéncia e Emergéncia

9.31.5 Divisdo Técnica de Servigo de Atengao Domiciliar

9.31.6 Divisdo de Fisioterapia

9.31.7 Divisédo de Residéncia Terapéutica Feminina

9.31.8 Divisdo de Residéncia Terapéutica Masculina

9.31.9 Diviséo do CAPS

9.31.10 Diviséo do CAPSI

9.31.11 Divisdo do CAPSAD

9.31.12 Divisdo do Ambulatério de Saude Mental

9.31.13 Divisédo de Tratamento Fora de Domicilio

9.31.14 Divisdo Técnica do Nucleo de Apoio aos Estudantes

9.32 Coordenadoria de Ag6es e Servigos Publicos de Saude

9.33 Diretoria de Departamento de Regulacao, Avaliacéo e Controle de Sistemas

9.33.1 Setor de Regulacdo de Sistemas

9.33.2 Assessoria de Regulacao

9.34 Diretoria do Departamento de Contas Médicas

9.34.1 Divisédo de Faturamento

9.34.1.1 Setor de Faturamento

9.34.2 Divisao de Marcacgédo de Consultas

9.34.3 Diviséo de Produgéo e Validagao

9.34.3.1 Setor de Produgéo

9.34.3.2 Setor de Validagéo
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CARGO SIMB QTDE
Secretario Municipal de Saude SM 1
Chefe de Gabinete cc2 1
Assessor Técnico Cc2 5
Assessor Juridico CC1 2
Chefe da Divisdo de Controle de Procedimentos de Judicializagdo da Salude CC5 1
Chefe da Divis&o de Controle de Procedimentos Administrativos junto aos Orgéos de Controle Externo CC5 1
Assessor de Gabinete CC4 6
Assessor Administrativo CC4 5
Assessor de Comunicagao CC3 1
Chefe da Divisdo Técnica de Divulgagédo e Publicidade CC4 1
Subsecretario Municipal de Saude SS 1
Diretor do Departamento de Ouvidoria CC3 1
Chefe da Divisdo da Ouvidoria Ativa/Receptiva CC5 1
Chefe da Divisdo de Apuracao e Relatos CC5 1
Diretor do Departamento de Controle Interno CC3 1
Chefe da Divis&o de Auditoria CC5 1
Chefe do Setor de Documentacao CC6 1
Diretor Executivo do Fundo Municipal de Saude DEF 1
Diretor do Departamento de Planejamento CC3 1
Chefe da Divisdo de Planejamento CC5 1
Chefe da Divisdo de Compras, Pesquisas de Pregos e Cotacéo CC5 1
Presidente da Comisséo de Licitacdo de Compras, Obras e Servigos PCL 1
Chefe da Divis&o de Contratos e Convénios Junto ao FMS CC5 1
Chefe do Setor de Documentacao CC6 1
Diretor do Departamento de Controle Orgamentario e Contabil CC3 1
Chefe da Divisdo de Reserva Orgcamentaria e Empenho CC5 1
Chefe da Divisdo de Liquidagcéo CC5 1
Chefe da Divisdo de Prestacédo de Contas CC5 1
Chefe da Divisdo de Processamento do Sistema de Informagéo Financeira CC5 1
Diretor do Departamento de Tesouraria CC3 1
Chefe da Divisao de Conciliagao CC5 1
Chefe da Divisdo de Acompanhamento Financeiro CC5 1
Subsecretario Adjunto de Administragédo SSA 1
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal CC3 1
Chefe da Divisdo de Cadastro e Registro Funcional CC5 1
Chefe da Divisdo de Controle da Folha de Pagamento CC5 1
Chefe da Diviséo de Recursos Humanos CC5 1
Chefe da Divisdo Técnica de Educagdo Permanente CC4 1
Diretor do Departamento Administrativo CC3 1
Chefe da Divisdo Administrativa CC5 1
Chefe do Setor de Recepgédo CC6 1
Chefe do Setor de Expediente CC6 1
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Chefe da Diviséo de Zeladoria CC5 1
Chefe da Divisdo de Manutencao CC5 1
Chefe da Diviséo de Patrimdnio CC5 1
Chefe do Setor de Registro Patrimonial CC6 1
Chefe da Diviséo de Arquivo CC5 1
Chefe do Setor de Documentacao CC6 1
Chefe da Diviséo de Almoxarifado Central CC5 1
Chefe do Setor de Materiais e Suprimentos CC6 1
Chefe da Divisdo de Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos CC5 1
Chefe do Setor de Logistica CC6 1
Chefe da Divis&o de Protocolo CC5 1
Chefe do Setor de Atendimento CC6 1
Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios Junto a Secretaria Municipal de Saude CC5 1
Chefe do Setor de Documentagéo CC6 1
Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura SSA 1
Diretor do Departamento de Manutencao e Conservacao Predial CC3 1
Diretor do Departamento de Obras CC3 1
Chefe da Divisao de Edificagfes CC5 1
Diretor do Departamento de Tecnologia de Informagéo CC3 1
Chefe da Diviséo de Processamentos de Dados CC5 1
Diretor do Departamento de Controle de Frota CC3 1
Chefe da Divis&o do Controle das Ambulancias CC5 1
Chefe da Divisdo de Manutencao de Veiculos CC5 1
Chefe da Divis&o de Abastecimento de Veiculos CC5 1
Chefe do Setor de Documentagéo CC6 1
Subsecretaria Adjunta de Atencéo Baésica e Vigilancia em Saude SSA 1
Diretor do Departamento Epidemiologia, de Informacéo e Analise de Indicadores de Salde CC3 1
Assessor do Sistema de Informagdo em Salde CC6 5
Chefe da Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica CC5 1
Chefe do Setor de Dados Vitais CC6 1
Diretor do Departamento da Atengao Béasica CC3 1
Chefe de Divisdo Técnica de Apoio Institucional CC4 5
Chefe da Divisdo de Matriciamento em Saude CC5SAU °
Chefe da Divisdo da Rede em Saude CC5 4
Chefe da Divisdo Técnica de Gerencia de NASF CC4 2
Chefe de Divisdo Administrativa de Unidade Basica de Salde CC5 3
Chefe do Setor Administrativo de Unidade Bésica de Saude CC6 3
Chefe de Diviséo Técnica de Unidade de Salde CC4 4
Chefe do Setor Técnico de Unidade de Saude CC5 13
Diretor do Departamento de Atencgéo Integral a Saude CC3 1
Chefe da Divisdo Técnica de Promogéo a Salde Cc4 1
Chefe do Setor Técnico de Alimentacéo e Nutrigdo CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Educagdo em Saude CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Promogédo Habitos Saudaveis CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Ateng&o a Saude da Mulher CC5 1
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Chefe do Setor Técnico de Atengdo a Saude da Crianga e Adolescente CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Atengdo da Saude do Homem CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Atengéo a Salde do Idoso CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Salde nas Escolas CC5 1
Chefe da Divisdo Técnica de Vigilancia e Controle dos Agravos Cronicos Transmissiveis Ccc4 1
Chefe do Setor Técnico de Vigilancia e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais CC5 1
Chefe do Setor Técnico da Vigilancia e Controle de Tuberculose CC5 1
Chefe do Setor Técnico da Vigilancia e Controle de Hanseniase CC5 1
Chefe da Divisdo Técnica de Vigilancia e Controle dos Agravos Cronicos nédo Transmissiveis Ccc4 1
Chefe do Setor Técnico da Vigilancia e Controle da Hipertensao e Diabetes CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Saude Mental CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Violéncia CC5 1
Chefe da Divisdo Técnica de Vigilancia e Controle dos Agravos Agudos Transmissiveis CC4 1
Chefe do Setor Técnico de Imunizacdo CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Investigacéo de Agravos e Surtos CC5 1
Chefe da Divisdo Técnica de Monitoramento e Controle de Fatores Ambientais e Riscos para a Saude CC4 1
Chefe do Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Vetores CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Zoonoses CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Fiscalizag@o Sanitaria e Servigos de Interesse a Saude CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Farmacos e Domissanitarios CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Saude do Trabalhador CC5 1
Chefe do Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Fatores de Risco Nao Biolégicos CC5 1
Chefe do Setor de Documentagéo CC6 1
Subsecretaria Adjunta de Atencdo a Saude SSA 1
Chefe do Setor de Documentagéo CC6 1
Diretor do Departamento de Saude Bucal CC3 1
Chefe da Divisdo de Atengéo Primaria em Saude Bucal CC5 1
Chefe da Divisdo de Assisténcia em Saude Bucal CC5 1
Diretor do Departamento de Atengao Especializada CC3 1
Coordenador de Farmacia CC3 1
Chefe da Divis&o Técnica de Laboratério CC4 1
Chefe da Divisdo Técnica do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia CC4 1
Chefe da Divisdo Técnica de Gerencia de Unidade de Urgéncia e Emergéncia CC4 1
Chefe da Divisdo Técnica de Servigo de Atengdo Domiciliar Cc4 1
Chefe da Divisdo Técnica de Fisioterapia CC4 1
Chefe da Divisdo Técnica de Residéncia Terapéutica Feminina Cc4 2
Chefe da Divisdo Técnica de Residéncia Terapéutica Masculina Cc4 2
Chefe da Divis&o Técnica do CAPS CC4 1
Chefe da Divisédo Técnica do CAPSI CC4 1
Chefe da Divisédo Técnica do CAPS AD CC4 1
Chefe da Diviséo Técnica do Ambulatério de Saude Mental CC4 1
Chefe da Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio CC5 1
Chefe da Divisdo do Nucleo de Apoio ao Estudante CC5 1
Coordenador de Gerenciamento de Agdes e Servigos Publicos de Salde CC3 1
Diretor de Departamento de Regulag&o, Avaliagdo e Controle de Sistemas CC3 1
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Chefe do Setor de Regulacado do Sistema CC6 1
Assessor de Regulagéo CC5 5
Diretor do Departamento de Contas Médicas CC3 1
Chefe da Diviséo de Faturamento CC5 1
Chefe do Setor de Faturamento CC6 1
Chefe da Divisdo de Marcacgdo de Consultas CC5 1
Chefe da Divisdo de Producéo e Validagédo CC5 1
Chefe do Setor de Produgéo CC6 1
Chefe do Setor de Validacao CC6 1
Supervisor Médico Ccc2 2
FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO | QUANTIDADE
Coordenador da Execugdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude FC1 1

= atuar como 6rgdo normativo e de controle no campo da saude publica de
competéncia do Municipio;

= elaborar planos e programas da Prefeitura na area de saude;

= assegurar a manutengdo dos servicos de assisténcia médica e odontolégica
nas unidades de saude do Municipio;

= desenvolver campanhas e programas de saude publica, visando ao
atendimento dos servigos de assisténcia médica e de defesa sanitaria do
Municipio, em articulagdo com as entidades estaduais e federais;

= estabelecer em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo a
assisténcia médico-odontoldgica a populagdo escolar do Municipio;

= coordenar as unidades de salde existentes no Municipio, prestando
atendimentos hospitalares, ambulatoriais e de pronto-socorro;

= analisar e propor medidas necessarias a compatibilizagdo da politica de
salide com as exigéncias de desenvolvimento econdmico-social, rural e
urbano;

= identificar, normatizar e orientar o comportamento de grupos especificos em
relacdo a problemas de saude, higiene, planejamento familiar e outros, em
consonancia com os demais 6rgaos da Prefeitura;

= promover, junto & populagdo local campanhas preventivas e de educagéo
sanitaria;

= promover a vacinacdo da populacéo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

= estabelecer mecanismos de acdo com outros 6rgdos da Administracdo
Federal e Estadual, com o objetivo de organizar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar os programas integrados de salde;

=  celebrar convénios destinados a saude publica, executar seus programas e,
quando for o caso, repassar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos
provenientes desses convénios;

=  executar a fiscalizagdo sanitaria de logradouros, servicos e estabelecimentos
do Municipio;

=  promover as atividades de integragdo institucional e comunitaria, através de
eventos que incentivem a participacdo popular no processo de integragédo
salide-comunidade, nas fases de planejamento e execugéo.

= fornecer aos 6rgéos federais e estaduais informacdes que permitam avaliar e
reformar em conjunto os programas de saude;

= conservar equipamentos e veiculos empregados nas suas atividades;

= promover a inspec¢do de saude dos servidores municipais em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Administracdo, para efeitos de admisséo,
licenca e outros fins legais;

= promover e acompanhar a execugdo de convénios de sua area, em todos 0s
niveis na qualidade de gestor;

= propor a Constituicdo, competéncia e funcionamento dos Conselhos
Municipais diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Saude;

= exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Secretario Municipal de Saude

= chefiar o Gabinete do Secretéario Municipal de Saude;

= controlar a agenda de compromissos do Secretario Municipal de Salde;

. promover o recebimento e a distribuicdo da correspondéncia oficial dirigida
ao Secretario Municipal de Saude;

Chefe de Gabinete = coordenar a preparacao de atos, correspondéncias e outros documentos que
devam ser assinados pelo Secretario Municipal de Salde;

= fiscalizar e controlar processos e demais expedientes encaminhados ao
Secretario Municipal de Saude ou por ele despachados;

. diligenciar na distribuicdo de processos dentro do Gabinete do Secretario
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Municipal de Salde, conforme atribuigdes dos servidores lotados;

controlar o arquivo organizado de documentos e expedientes do Gabinete do
Secretario Municipal de Saude;

controlar a movimentacgéo de processos e documentos, verificando os pontos
de estrangulamento ou de reteng&o irregular;

recepcionar e agendar visitantes internos e externos;

supervisionar o atendimento de requerentes e informacao sobre a tramitagédo
de processos e documentos;

manter organizados os arquivos corrente e intermediério de processos e
demais documentos da SEMUS;

cuidar para que o registro de entrada e saida de documentos dos arquivos
correntes e intermediario sejam executados regularmente;

promover o atendimento das solicitacdes de remessa e empréstimo de
documentos arquivados;

assessorar 0 Secretario Municipal de Salde no desempenho de suas
funcdes, exercendo auxilio na execugdo de tarefas administrativas, bem
como marcar e cancelar reunibes e Compromissos;

efetuar as previsdes de consumo e requisi¢cdes de materiais, a fim de manter
abastecido o 6rgéo;

organizar o acervo bibliografico de matéria atinente a SEMUS, bem como
coletaneas de leis, decretos e normas regulamentares de interesse do
Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessor Técnico

assessorar 0 Secretario Municipal de Saude nos assuntos concernentes aos
de sua competéncia técnica;

apresentar relatérios de levantamentos e projetos por ordem do Secretario
Municipal de Salde;

elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos técnicos e
administrativos;

prestar assessoramento em negociagBes de assuntos relacionados a
SEMUS;

avaliar documentos necessarios a resolugéo de procedimentos internos;
discutir junto a chefia imediata o programa de trabalho dos 6rgéos e equipes,
bem como apresentar relatério conclusivo ao Secretario Municipal de Salde;
diligenciar estudos para distribuicdo organizacional e de funcionamento dos
o6rgdos da SEMUS, remetendo projeto de atualizacdo ao Secretario
Municipal de Salde;

realizar pesquisas sobre atualizagdo de remuneracéo, pregos de mercado
para maquinas, equipamentos e demais insumos que integram as
composic¢des unitarias de custos, inclusive servicos;

preparar anualmente, relatério de execugédo do orcamento da SEMUS para
prestacdo de contas e avaliagdo junto ao 6rgdo de planejamento
governamental;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessor Juridico

assessorar 0 Secretario Municipal de Saude nos assuntos concernentes aos
de sua competéncia juridica;

prestar assessoria juridica ao Secretario Municipal de Saude, no interesse
do 6rgéo, sempre que solicitado;

assessorar 0 Secretario Municipal de Salude na andlise da legalidade dos
documentos e processos submetidos a assinatura do Secretario Municipal
de Saude;

diligenciar as respostas dirigidas aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo no
ambito da SEMUS, consolidando os documentos porventura enviados por
orgéos diferentes;

elaborar atos normativos por ordem do Secretario Municipal de Salde;
exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia
da SEMUS;

elaborar pareceres nos processos que veiculem matéria juridica e tramitem
no &mbito da SEMUS;

opinar nos processos de sindicAncia e nos processos administrativos
disciplinares, antes da remessa ao Secretario Municipal de Saude;

examinar e emitir parecer prévio sobre a legalidade de contratos, convénios
e outros instrumentos congéneres em que o Municipio seja participe, por
meio da SEMUS;

oferecer orientagdo especifica a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo, de modo a garantir a mais estrita observancia das normas
legais na apuracao de desvios de conduta ou de irregularidades por parte de
servidores da administragdo municipal e em eventualidade de instauracéo de
processo administrativo disciplinar;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisao de Controle de
Procedimentos de Judicializagédo da Saude

gerenciar, acompanhar e controlar os requerimentos administrativos e
judiciais concernentes as prestacfes das agdes e servigcos de saude;

prestar auxilio ao Assessor Juridico nos trabalhos direcionados ao
atendimento das demandas judiciais e extrajudiciais;

expedir oficios e memorandos para os 0rgdos responsaveis pelas
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prestacgdes de servicos de salde;

auxiliar a Assisténcia Farmacéutica na abertura de procedimentos
administrativos destinados ao atendimento dos municipes;

despachar nos processos administrativos afetos ao fornecimento de
medicamentos e insumos sob a superviséo do Assessor Juridico, a fim de
assegurar a sua celeridade;

prestar auxilio ao Assessor Juridico nos procedimentos administrativos em
geral;

exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Controle de
Procedimentos Administrativos junto aos
6rgéos de Controle Externo

gerenciar, acompanhar e controlar os procedimentos administrativos
originados ou ndo na Assessoria Juridica, registrando nos livros de controle
de entrada e saida de processos no 6rgéo;

prestar auxilio ao Assessor Juridico nos trabalhos direcionados ao
atendimento das demandas judiciais e extrajudiciais;

expedir oficios e memorandos para os 6rgaos externos;

despachar nos processos administrativos sob a supervisdo do Assessor
Juridico, a fim de assegurar a sua celeridade;

prestar auxilio ao Assessor Juridico nos procedimentos administrativos em
geral;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessor de Gabinete

assessorar 0 Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Salde,
prestando assessoria e apoio as atividades relacionadas;

responder pelo gabinete na auséncia de sua chefia imediata;

manter-se informado acerca de assuntos relativos ao trabalho de gabinete,
correspondéncias, processos, de modo a permitir que o chefe imediato
possa tomar decises fundamentais;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessor Administrativo

atuar em assessoria administrativa de gestdo de pessoal, contratos,
licitagbes, bens, utensilios e servigcos em geral;

cuidar do recebimento de documentos que foram enviados pela Divisdo do
Protocolo e Arquivo, dando-lhes a devida destinag&do ao setor competente da
Procuradoria Geral do Municipio;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessor de Comunicagéo

assessorar 0 Secretario Municipal de Saude nos assuntos concernentes aos
de sua competéncia;

promover a defini¢cdo e implanta¢&o da politica municipal de comunicagéo;
garantir a aplicagdo do plano de comunicacdo da Secretaria Municipal de
Saulde;

consolidar agenda de agdes prioritarias da Secretaria Municipal de Saude
tornando eficaz a informacgéo a sociedade;

garantir a populacéo o direito a informagao;

formular e implementar politicas de comunicagao social objetivando divulgar,
0s parametros que alicercam a Secretaria de Salde;

planejar, desenvolver e coordenar formas de comunicacdo que expressem
para outras instituicoes;

coordenar outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos;
exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da DivisdoTécnica de Divulgagéo e
Publicidade

chefiar a Divisdo Técnica de Divulgacao e Publicidade;

organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informag&o;

dar visibilidade aos acgbes, eventos e servicos prestados pela Secretaria
Municipal de Salde;

coordenar e acompanhar o desenvolvimento de campanhas de prevengéo a
salde;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Subsecretario Municipal de Saude

chefiar a Subsecretaria Municipal de Salde;

auxiliar o Secretario Municipal de Saude no desenvolvimento das atividades
a ele inerentes;

representar o Secretario Municipal de Saude e responder pela SEMUS, na
auséncia deste;

cumprir e fazer cumprir as normas legais que delimitam a esfera de atuagéo
da SEMUS;

prestar assessoria técnica e politica ao Secretario Municipal de Saude;
assistir o Secretario Municipal de Administragdo, em sua representacéo
social e politica;

organizar e/ou participar de eventos e solenidades promovidos pela SEMUS
ou pela administragdo municipal;

produzir matérias, resumos informativos, avisos de pauta e outros
mecanismos de informagéo para divulgacéo ao publico externo;

divulgar assuntos relacionados com a SEMUS, através de veiculos de
comunicagdo, com o propdsito de noticiar as ag¢des desenvolvidas pela
SEMUS;

receber pedidos de informacdes, esclarecimentos e reclamagfes quanto a
atuacdo da SEMUS, providenciando respostas adequadas e corretas;

oficiar aos setores competentes, certificando-os das guestbes apresentadas
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e requisitando informagdes e documentos necessarios ao atendimento das
demandas;

fiscalizar as atividades funcionais da SEMUS;

instaurar, por determinacdo do Secretario Municipal de Saude, sindicancias
relativamente a servidores da SEMUS, submetendo os resultados a
apreciagdo do Secretario Municipal de Saude;

fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, administrativa e funcional da
SEMUS;

estabelecer sistemas de controle interno e externo das atividades
desenvolvidas no ambito da SEMUS;

participar da elaborag&o do planejamento anual da SEMUS;

analisar projetos vinculados a area de atuacao da SEMUS;

subsidiar o Secretario Municipal de Saude com informagfes e pareceres,
visando a tomada de decisdes e a participagdo efetiva da SEMUS na
atuacao geral da administracdo municipal;

realizar vistorias nas atividades externas e no desenvolvimento de projetos,
convénios, contratos, reportando ao Secretario Municipal de Salde as
informacdes a estes relativas com o nivel de detalhamento solicitado;
fiscalizar a prestagdo de servicos quando executados por terceiros,
sugerindo, quando for o caso, a suspensédo de convénio, contrato ou outro
ajuste, bem como a eventual aplicacdo de penalidades a empresas
contratadas;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretor do Departamento de Ouvidoria

chefiar o Departamento de Ouvidoria;

assessorar o Secretario Municipal de Saude nos assuntos concernentes aos
de sua competéncia de ouvidoria;

receber as manifestacdes dos cidadaos, tais como denudncias, reclamagdes,
informacgdes, elogios, solicitacbes e sugestbes referentes aos servigos
prestados pelo SUS,e encaminhé-las aos 6rgaos competentes;

fornecer informagdes gerais sobre o funcionamento do SUS e os direitos dos
cidadaos;

identificar e avaliar o grau de satisfagcdo da populagdo em relagdo aos
servicos de saude executados no ambito do SUS, orientando corregées;
realizar a mediacgéo de situacbes emergenciais,atenuando conflitos;

divulgar relatérios gerenciais para subsidiar o controle social;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisao de Ouvidoria
Ativa/Receptiva

chefiar a Divisao de Ouvidoria Ativa/Receptiva;

assessorar o Diretor do Departamento de Ouvidoria nos assuntos
concernentes aos de sua competéncia de ouvidoria;

receber reclamacdes e apura-las;

analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas;

processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas,
utilizando-se de todos os recursos possiveis;

realizar pesquisa de satisfagéo; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisdo de Apuracéo de Relatos

chefiar a Divisao de Apuracao de Relatos;

assessorar o Diretor do Departamento de Ouvidoria nos assuntos
concernentes aos de sua competéncia de ouvidoria;

realizar visitas, in loco, com entrevistas;

Apurar as demanda junto aos setores responsaveis e acompanhar as
providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

vistar apuragdo de denuncias; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Diretor do Departamento de Controle
Interno

chefiar o Departamento de Controle Interno;

assessorar o Secretario Municipal de Saude nos assuntos concernentes aos
de sua competéncia de controladoria interna;

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucao
dos Programas e Ag¢des de Salde;

avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
orgamentaria, financeira e patrimonial dos recursos do Fundo Municipal de
Saulde;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

examinar as demonstragdes contabeis e relatorios;

examinar as prestacdes de contas dos gestores bem como dos agentes
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao FMS;
controlar os custos e precos de aquisi¢cdo de bens ou servigos de qualquer
natureza pela Secretaria de Saude;

exercer o controle dos atos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvengbes e auxilios
concedidos;

exercer o controle, a fiscalizagdo e a auditagem administrativa e operacional
do Fundo Municipal de Saude, bem como a emissdo de certificado de
auditoria, o exame, o controle e remessa de toda documentacéo relacionada
com os Tribunais de Contas;

instaurar e examinar tomadas de contas e tomadas de contas especiais
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sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia de desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, de pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que resulte dano as acdes de salude ou
omissdo no dever de prestar contas pelos ordenadores de despesas,
tesoureiros, responsaveis pelos bens patrimoniais, almoxarifados e demais
responsaveis pela aplicagéo dos recursos da satude em todos os niveis;
promover o desenvolvimento e integragdo do sistema de controle interno da
Secretaria Municipal de Saude com o 6rgéo central de controle;

organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo, programagao
de inspe¢Bes nas areas contabil, orcamentaria, operacional, patrimonial,
pessoal e almoxarifado nas unidades da Secretaria Municipal de Saude;
realizar auditorias nas contas sob seu controle, emitindo relatdrio, certificado
de auditoria e pareceres;

orientar e expedir atos normativos pertinentes as suas atribuicoes;

promover a apuracdo de denuncia formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer unidade administrativa da Secretaria
Municipal de Salde, sob pena de responsabilidade solidaria; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Auditoria

chefiar a Divisao de Auditoria;

assessorar o Diretor do Departamento de Controle Interno nos assuntos
concernentes aos de sua competéncia de auditoria;

controlar a legalidade, a legitimidade, a adequacdo dos sistemas de
controles internos e, ainda, a apuracéo dos resultados obtidos quanto aos
aspectos da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da aplicacéo
dos recursos publicos;

emitir  certificacdo das auditorias efetuadas e Prestacdes de Contas
analisadas;

exercer prioritariamente atitude consultiva e preventiva;

elaborar plano de inspecéo periédico de auditorias contébeis, financeira, de
recursos humanos, gestdo de materiais, obras, prestadores de servigos,
compras e de servigos de saude entre outros; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Setor de Documentagéo

chefiar o Setor de Documentacao;

receber,organizar os documentos;

verificar os prazos para atendimento aos 6rgédos de controle; e
executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior

Diretor Executivo do FMS

chefiar o diretoria executiva do Fundo Municipal de Saude;

auxiliar o Secretario Municipal de Saude no desenvolvimento das atividades
a ele inerentes;

coordenar tecnicamente todos os setores componentes da estrutura do
Fundo Municipal de Saude;

analisar e emitir pronunciamento em processos e demais expedientes
recebidos;

planejar e conduzir a execugdo Orgcamentaria e Financeira do Fundo
Municipal de Salde de maneira eficaz, eficiente, ética, transparente,
descentralizada;

acompanhar os saldos bancérios orgamentarios e convénios em parceria
com os Departamentos de Contabilidade e Tesouraria;

prestar orientagdo aos demais setores da Secretaria de Saude quanto a
execucao orcamentéria e financeira das agoes de saude;

providenciar cadastro e habilitagdo do Fundo Municipal de Saide junto ao
Ministério da Saulde, Secretaria de Estado de Saude e demais 6rgaos,
viabilizagdo de recebimento de recursos de transferéncias nas diversas
modalidades;

acompanhar a execugéo de convénios, projetos e instrumentos congéneres;
exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretor do Departamento de Planejamento

chefiar o Departamento de Planejamento;

assessorar 0 Subsecretario Executivo do Fundo Municipal de Salde no
desenvolvimento das atividades a ele inerentes; e

coordenar, sob orientagcdo do Secretario de Salde, Subsecretario Executivo
do FMS e Secretario Municipal de Fazenda, a elaboracdo dos diversos
instrumentos de planejamento da Secretaria de Saude: Plano Plurianual,
LDO, LOA. Plano Municipal de Saude e Programacéo Anual de Saude; e
exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Planejamento

chefiar a Divisdo de Planejamento;

assessorar o Diretor do Departamento de Planejamento no desenvolvimento
das atividades a ele inerentes;

elaborar diversos instrumentos de planejamento da Secretaria de Saude:
Plano Plurianual, LDO, LOA. Plano Municipal de Saude e Programacao
Anual de Saude; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Compras, Pesquisa
de Preco e Cotacéo

chefiar a Divisdo de Compras, Pesquisa de Preco e Cotacao;

assessorar o Diretor do Departamento de Planejamento no desenvolvimento
das atividades a ele inerentes;

proceder o levantamento de custo das futuras aquisi¢cdes e contratacoes;
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executar atividades de pesquisa de mercado e solicitagdo de cotacdes a
fornecedores;

elaborar mapa com dados obtidos para integrar aos processos; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Presidente da Comisséo de Licitagéo de
Compras, Obras e Servigos

chefiar a Comissao de licitagdo de Compras, Obras e servigos;

assessorar o Secretario municipal de Saude no desenvolvimento das
atividades a ele inerentes;

processar e julgar os certames de pré-qualificagcdo, qualificacéo e habilitagao
para o fornecimento de materiais, servicos e realizacdo de obras para o
Municipio;

manter cadastro atualizado de fornecedores de materiais e servicos e de
empresas habilitadas a realiza¢&o de obras publicas;

elaborar editais e instrumentos contratuais relativos as licitagbes de
materiais, servi¢os e obras;

fazer publicar os atos convocatérios e demais termos, ou outras
providéncias, dentro dos prazos legais;

manter o érgéo informatizado e atualizado, em parceria com o Departamento
de Tecnologia e Informatica, para melhor desempenho das atividades online,
de registros, envio e recebimento de dados;

processar as licitagBes, submetendo as propostas a exame dos aspectos
financeiros, técnicos e juridicos, para a definicdo da melhor proposta;

julgar as licitagbes e encaminhar o processo a deliberacdo da autoridade
competente;

aplicar as sang¢6es cabiveis, nos casos previstos em lei;

decidir contra recursos interpostos de seus proprios atos e, mantida a
decisdo, submeté-los a consideracdo do Secretario Municipal de
Administracao;

conduzir os processos de renovagao ou prorrogacéo de contratos;

manter registro atualizado de todas as suas atividades e acervo de normas
atualizadas relacionadas ao processo licitatério; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Contratos e
Convénios junto ao FMS

chefiar a Diviséo de Contratos e Convénios junto ao FMS;

assessorar o Diretor do Departamento de Compras, Obras e Licitagdo no
desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

elaborar minuta e convénios a serem submetidos & andlise da Assessoria
Juridica e PGM;

elaborar mapa de controle de acompanhamento da execuc¢do dos contratos
e convénios;

manter arquivo cronolégico dos contratos e convénios;

comunicar o Diretor quanto ao fim de vigéncia dos contratos e convénios; e
executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor de Documentagéo

chefiar o Setor de Documentacao;

assessorar o0 Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios no
desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

receber,organizar os documentos;

verificar os prazos para atendimento aos 6rgédos de controle; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Diretor do Departamento de Controle
Orgamentario e Contabil

chefiar o Departamento de Controle Orgamentario e Contabil;

assessorar 0 Subsecretario Executivo do Fundo Municipal de Salde no
desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

preparar os demonstrativos e relatérios: mensais, bimestrais, quadrimestrais
e anuais de receita e despesa a serem encaminhadas ao Secretario
Municipal, Contabilidade Central do Municipio, Conselho Municipal de Saude
e demais 6rgdos de controle interno e externos conforme periodicidade
exigida em legislacao vigente;

manter os controles necessarios a execugdo orcamentaria do Fundo
Municipal de Saude no que se refere a empenho, liquidagéo, retengdes e
pagamento das despesas;

participar, em conjunto com demais Setores da Secretéria, da elaboracao
dos instrumentos de planejamentos: PPA, LDO, LOA, Plano Municipal de
Saude e Programagédo Anual de Saude;

comparecer as reunides de prestacdo de contas ao CMS sempre que
solicitado;

exercer outras atividades determinadas pela autoridade superior;

emitir GPS (Guia da Previdéncia Social) dos prestadores de servigos e
funcionarios;

emitir guia do ISS;

enviar o arquivo eletrobnico para a Prefeitura Municipal referente a
contribuigdo tributaria do ISS (Imposto Sobre Servigos) dos prestadores de
servigos; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Reserva Orgamentaria
e Empenho

chefiar a Divisdo de Reserva Orgamentaria;

assessorar o Diretor do Departamento de Controle Orcamentéario e Contabil
no desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

elaborar nota de autorizacdo de despesal/reserva de recursos destinadas a
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atender & despesa a ser realizada conforme classificacdo indicada, pelo
Secretario Municipal de Saude e/ou Secretaria Executiva do FMS;

emitir notas de empenhos ordinérios, estimativos e globais na forma definida
pelo Secretario Municipal de Salude e/ou Secretaria Executiva do Fundo
Municipal de Salde;

providenciar estorno e cancelamento de notas de empenhos; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Diviséo de Liquidagao

chefiar a Diviséo de Liquidagao;

assessorar o Diretor do Departamento de Controle Orcamentéario e Contabil
no desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

promover, ap6s andlise dos setores competentes e autorizagdo do
Secretario de Saude, liquidacédo da despesa; e

emitir ordens de Pagamentos orcamentdrias e extraorgamentarias;
providenciar estorno e cancelamento de Ordem de Pagamento; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Prestacédo de Contas

chefiar a Divisao de Prestagdo de Contas;

assessorar o Diretor do Departamento de Controle Orcamentéario e Contabil
no desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

elaborar e apresentar ao Subsecretario Executivo do Fundo Municipal de
Saude, as prestacdes de contas relativasa projetos, convénios, ou de outros
instrumentos para analise e apreciagdo do Secretario de Saude em prazo
estabelecido em legislagéo vigente;

alimentar o sistema de gestéo de convénios; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe Divisdo de Processamento de
Sistema de Informagdes Financeiras

chefiar a Divisao de processamento de Sistema de Informac¢des Financeiras;
assessorar o Diretor do Departamento de Controle Orgamentério e Contabil
no desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

alimentar, sob orientacdo do Diretor do Departamento de Orcamento e
Contabilidade e do Contador do FMS, dentro de cronograma previsto na
legislagéo vigente, os diversos sistemas informatizados existentes ( SIGFIS,
SIOPS, SARGSUS) declarados como obrigatérios ao Fundo Municipal de
Saude e outros que venham a ser instituidos; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretor do Departamento de Tesouraria

chefiar o Departamento de Tesouraria,;

assessorar 0 Subsecretario Executivo do Fundo Municipal de Saide no
desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

orientar tecnicamente as atividades pertinentes ao Departamento;

coordenar o processo de conciliagdo bancaria;

providenciar abertura de contas correntes;

providenciar cadastramento de contas favorecidas de crédito de pessoas
fisicas e juridicas;

solicitar, caso necessario, repasse financeiro quando tratar-se de despesas
de fonte ordinaria do Tesouro Municipal;

acompanhar os créditos e débitos nos extratos das contas bancarias;
acompanhar saldos de aplicagbes e resgates financeiros;

elaborar mensalmente conciliacéo da tesouraria;

atender demandas originarias dos 6rgaos de controle interno e externo;
realizar pagamentos e transferéncias na forma autorizada pelo Secretéario
Municipal de Saude;

apresentar ao Departamento de Controle Interno para andlise e emissao de
parecer e de certificado de auditoria, a prestacdo de contas por término de
exercicio financeiro ou término de gestdo observando o prazo estabelecido
pela legislagéo vigente; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisao de Conciliagao

chefiar a Divisdo de Concilia¢&o;

assessorar o Diretor do Departamento de Tesouraria no desenvolvimento
das atividades a ele inerentes;

elaborar conciliagdes mensais das contas correntes sob titularidade do
Fundo Municipal de Saude;

preenchimento dos Demonstrativos e Relatérios integrantes de prestagdo de
contas por término de exercicio financeiro e de gestdo de tesoureiros e de
término de exercicio de ordenadores de despesas do Fundo Municipal de
Saude;

identificar a origem e apontar lancamentos contdbeis necessarios a
regularidade contabil e financeira identificados na conciliacdo bancéria; e
exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Acompanhamento
Financeiro

chefiar a Divisdo de Acompanhamento Financeiro;

assessorar o Diretor do Departamento de Tesouraria no desenvolvimento
das atividades a ele inerentes;

elaborar e digitar documentos de rotina do Departamento;

realizar langcamentos contabeis de arrecadagéo de receita;

realizar langamentos contabeis de despesas pagas;

emitir extratos bancarios; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Subsecretario Adjunto de Administragdo

chefiar a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD;
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promover, orientar e controlar a execugdo da politicas de administragdo de
recursos humanos, de patrimdnio, de documentacao e arquivo e de guarda e
protecdo dos bens e instalagBes da Secretaria Municipal de Saude ;

orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos ou entidades da Secretaria
Municipal de Saude, relativamente a administracdo de pessoal, material,
patrimdnio, vigilancia e arquivo;

planejar, coordenar, executar e controlar o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude;
estabelecer politicas e editar normas relativas a recursos humanos;
promover a realizacéo de treinamento pré-admissional e formagdo de méao
de obra qualificada ao interesse publico;

auxiliar nas atividades de atualizagcdo, reciclagem, aperfeicoamento e
especializagéo dos servidores, visando a melhoria da qualidade dos servi¢cos
publicos prestados pela Secretaria Municipal de Saude;

coordenar e controlar as atividades de avaliagdo de desempenho dos
servidores da administracdo direta e indireta, por ordem e com relatério
conclusivo da Secretaria Municipal de Saude;

realizar pesquisas na area de recursos humanos, com vistas ao processo de
desenvolvimento do servidor publico municipal;

gerenciar os sistemas informatizados de administragéo de recursos humanos
e de atendimento ao publico, nas areas de protocolo e arquivo;

promover a elaboragdo mensal dos calculos e o controle da folha de
pagamento dos servidores ativos da Secretaria Municipal de Salde;

manter o controle do cadastro e da documentacao funcional dos servidores
da administragdo direta, promovendo os registros e atualiza¢des;

coordenar as atividades de estagios no &mbito da Secretaria Municipal de
Saude;

disciplinar e gerenciar a programacdo de compra, recebimento, guarda,
distribuicdo, requisicdo, alienacéo, conservacdo e recuperagédo de materiais
e bens patrimoniais méveis da Secretaria Municipal de Saude;

editar e implementar normas e atividades de tombamento, registros,
inventérios, protecdo e conservacdo dos bens moveis e imoveis da
Secretaria Municipal de Saude;

editar normas para assegurar um sistema de padronizacdo para orientar as
aquisi¢cdes de material pela Secretaria Municipal de Saude;

manter o almoxarifado Secretaria Municipal de Saude;

controlar e assegurar a adequada distribuicdo dos recursos humanos e
materiais indispensaveis ao funcionamento das atividades da Secretaria
Municipal de Saulde;

disciplinar, coordenar e orientar as atividades de protocolo e arquivo central
de documentos e processos, bem como gerenciar e supervisionar o controle
de arquivo da Secretaria Municipal de Saude;

desenvolver os servicos de seguranca e protegdo dos bens publicos
municipais sob sua guarda;

prover em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte e
Transito, 0s meios necessarios a vigilancia e seguranca dos prédios publicos
municipais da Secretaria Municipal de Saude;

coordenar e executar servicos de conservagdo e manutencdo dos prédios
publicos municipais;

normatizar e executar as atividades relativas ao processo administrativo
disciplinar, incluindo as sindicancias e os inquéritos administrativos;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretor do Departamento de Gestéo de
Pessoal

chefiar o Departamento de Gestéo de Pessoal;

prestar assisténcia e assessoria ao Secretario Municipal de Saude,
Subsecretario Adjunto de Administracdo e aos 6rgdos de assessoramento
superior, fornecendo informagdes necessérias a tomada de decisbes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

assessorar 0 Secretario Municipal de Saude nos assuntos relacionados a
recursos humanos;

orientar, supervisionar e controlar os 6érgaos que compdem sua estrutura;
planejar, executar e controlar as atividades necessarias a administragdo de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude;

alocar recursos humanos necessarios ao funcionamento da Secretaria
Municipal de Saide, bem como planejar e executar diretamente, ou em
parceria, ag@es voltadas para a qualificagéo destes;

planejar, programar, controlar, organizar, orientar e supervisionar as
atividades relacionadas com a administracdo dos recursos humanos da
Secretaria Municipal de Saude, inclusive no que se refere a legislacdo de
pessoal, treinamento, aperfeicoamento, cadastro, movimentagdo e
assisténcia médico-social;

implementar a politica de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Saulde;

propor e implementar rotinas para a administragéo dos recursos humanos da
Secretaria Municipal de Saude;

planejar, implementar, supervisionar e controlar as atividades de
administracéo de pessoal da Secretaria Municipal de Salde;
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realizar levantamentos sobre as necessidades de pessoal dos diferentes
6rgdos da Secretaria Municipal de Salde e viabilizar meios para o
desenvolvimento técnicos dos setores;

definir pardmetros para o atendimento das necessidades de pessoal dos
diversos 6rgéos da Secretaria Municipal de Saude, propondo, sempre que
possivel, o remanejamento de pessoal, respeitada a situagdo funcional e a
legislagéo pertinente;

promover, por especifica determinagéo da Secretaria Municipal de Salde, a
realizagéo de concursos publicos, providenciando a elaboragéo de editais, a
fixagdo de programas, a contratacdo de bancas examinadoras especificas
ou de entidades especializadas na realizagdo de concursos publicos, os
procedimentos de inscri¢cdo e o controle de toda a documentacéo relativa ao
processo de recrutamento e selecéo;

administrar o processo de sele¢cdo e de admissdo de pessoal para a
Secretaria Municipal de Saude;

manter atualizados os registros e fichas funcionais, certificando nos autos
processuais as informagdes necesséarias ao bom andamento de processos;
propor politica especifica de desenvolvimento de recursos humanos;
planejar, implementar e controlar programas de treinamento, atualizacéo e
aperfeicoamento do pessoal em servi¢co na administragdo municipal;

manter acervo bibliografico atualizado sobre administracdo de pessoal, bem
como coletaneas da legislagdo aplicavel,

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Divisdo de Cadastro e Registro
Funcional

chefiar a Divisdo de Cadastro e Registro Funcional;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Gestéo de
Pessoal, fornecendo informagdes necessérias a tomada de decisdes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

promover os assentamentos referentes aos servidores da Secretaria
Municipal de Saude, emitindo de pronto a carteira funcional e mantendo
atualizados os dados;

realizar o controle atualizado da vida funcional dos servidores dos 6rgdos da
Secretaria Municipal de Saude e registrar todas as informagfes pessoais e
de formacao atualizadas na ficha funcional,

fazer cumprir as exigéncias legais no que se refere a admisséo, promocdes,
licencas e exoneragdo de pessoal, verificando toda a documentagdo e
requisitos exigidos;

controlar e manter registro de todas as altera¢des funcionais no cadastro do
sistema informatizado de recursos humanos;

manter cadastro atualizado dos servidores ocupantes de cargos
comissionados e detentores de fungdes gratificadas, bem como dos
servidores colocados a disposi¢éo de outro 6rgéo diferente do de origem;
averbar quando for o caso, tempo de servico de cada servidor para 0s
efeitos previstos na legislacéo pertinente;

prestar informagdes sobre a vida funcional de servidores em processos, bem
como expedir certiddes para fins especificos;

promover o cadastramento dos servidores em programas de beneficios
especificos para servidores;

manter arquivada e organizada toda a documentacdo comprobatéria das
alteracdes na vida funcional dos servidores;

emitir relatdrios periddicos em relagdo a servidores admitidos, exonerados,
aposentados e falecidos;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Controle da Folha de
Pagamento

chefiar a Divisao de Controle da Folha de Pagamento;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Gestéo de
Pessoal, fornecendo informagdes necessérias a tomada de decisdes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

propor politicas de organizacdo e elaboracdo da folha de pagamento de
pessoal da Secretaria Municipal de Salde, sugerindo, quando for o caso, a
conveniéncia de alteragéo nas rotinas utilizadas;

acompanhar e apurar a frequéncia do pessoal da Secretaria Municipal de
Saude para pagamento e demais efeitos legais;

elaborar a folha de pagamento dos vencimentos, salarios, acréscimos,
gratificagBes, auxilios e demais vantagens remuneratérias do pessoal da
administracao direta;

confeccionar folhas especiais ou suplementares de pagamento, quando
necessario;

manter controle e certificar quando necessario sobre os componentes da
remuneragdo dos servidores, observando as condi¢gbes que lhes deram
origem, sua legalidade e temporalidade;

realizar a averbagéo e a classificagdo de descontos, bem como o controle e
a liquidacao de consignacoes;

promover o levantamento das importancias de origem legal consignadas em
folha de pagamento, referentes a parte do empregador e dos servidores;
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elaborar mensalmente resumo de custo com pessoal;

orientar 6rgdos subordinados quanto aos calculos e langamentos a serem
efetuados em folha;

calcular os encargos provenientes da folha e diligenciar para que sejam
cumpridos os prazos de vencimento;

elaborar planilha discriminada de despesas com pessoal, classificando
valores e percentual de efetivo, comissionado, contratado e outros da
mesma natureza, a fim de que atenda a permanente apuragéo e controle de
gastos dentro do percentual legal exigido;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

chefiar a Divisdo de Recursos Humanos;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Gestédo de
Pessoal, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

propor politicas de administragdo do pessoal da Secretaria Municipal de
Saude;

sugerir quando for o caso, a conveniéncia de alteracao nas rotinas utilizadas;
propor politicas de desenvolvimento de recursos humanos através de
programas de treinamento, atualizac&o e aperfeicoamento;

planejar, programar, controlar, organizar, orientar e supervisionar as
atividades relacionadas com a administracdo dos recursos humanos da
Secretaria Municipal de Saude, inclusive no que se refere a legislacdo de
pessoal, treinamento, aperfeicoamento, cadastro, movimentagdo e
assisténcia médico-social;

registrar, compilar e divulgar a legislagdo municipal referente a pessoal,
promovendo a orientacdo dos servidores do quadro da Secretaria Municipal
de Saude;

promover a assisténcia aos servidores no encaminhamento de
requerimentos de aposentadoria, de auxilio, de beneficios, de vantagens, e
outros, bem como em relacdo a aspectos referentes a direitos e deveres dos
servidores;

exercer controle da frequéncia pela verificagdo dos livros de ponto e pelo
recebimento e andlise das folhas de ponto dos diferentes 6rgdos da
Secretaria Municipal de Saude;

elaborar e expedir certiddes de tempo de servico e de exercicio de cargo ou
funcao;

manter cadastro dos servidores cedidos a outros orgaos diferentes e dos
recebidos em cesséo, especificando se com 6nus ou ndo para a Secretaria
Municipal de Salde;

manter atualizado cadastro de lotacdo dos servidores na Secretaria
Municipal de Salde;

manter arquivo da legislacdo, normas e atos aplicaveis a administragdo de
recursos humanos;

programar, orientar e controlar as atividades de recrutamento, selecéo e
remanejamento de pessoal para os diferentes 6rgdos da Secretaria
Municipal de Salde;

fiscalizar e receber os relatérios do estagio probatério, encaminhando ao
superior 0s casos de irregularidade;

realizar levantamentos sobre as necessidades de pessoal, inclusive
estagiarios, dos diferentes 6rgéos da Secretaria Municipal de Saude;
articular-se com érgdos municipais que apresentem déficit de pessoal, com o
objetivo de definir o perfil dos servidores e do ambito de trabalho, para o
suprimento adequado as necessidades de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude;

definir parAmetros para o atendimento das necessidades de pessoal dos
diversos 6rgdos da administracdo municipal, propondo, sempre que possivel,
0 remanejamento de pessoal, respeitada a situacao funcional e a legislagéo
pertinente;

promover, por especifica determinagdo do Prefeito, a realizacdo de
concursos publicos, providenciando a elaboracdo de editais, a fixagdo de
programas, a contratacdo de bancas examinadoras especificas ou de
entidades especializadas na realizagdo de concursos publicos, os
procedimentos de inscri¢cdo e o controle de toda a documentacao relativa ao
processo de recrutamento e selecéo;

planejar e supervisionar a implantacdo de programas de treinamento,
atualizacéo e aperfeicoamento do pessoal da Secretaria Municipal de Saude;
manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo Técnica de Educacgao
Permanente

chefiar a Divisdo Técnica de educagdo Permanente;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Gestéo de
Pessoal, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

promover, executar, gerenciar e coordenar processos de qualificacdo e
aprimoramento profissional em processo de educagdo permanente e
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continuada voltada para profissionais que atuam na rede municipal de satde
e representagdes do controle social do municipio de Queimados, em ambito
municipal e/ou regional(quando pactuado), com vistas a constante
atualizacao destes; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretor do Departamento Administrativo

chefiar o Departamento de Administrativo;

prestar assisténcia e assessoria ao Secretario Municipal de Saude, ao
Subsecretario Adjunto de Administracdo e aos 6rgdos de assessoramento
superior, fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

orientar, supervisionar e controlar os 6érgaos que compdem a sua estrutura;
planejar, executar e controlar as atividades administrativas necessarias ao
desenvolvimento funcional da SEMUS;

alocar recursos humanos necessarios ao funcionamento da SEMUS, bem
como planejar e executar, diretamente ou em parceria, a¢cdes voltadas para
a qualificacao destes;

adotar procedimentos e rotinas a serem observados pelos érgdos de sua
estrutura;

baixar no interesse da Secretaria Municipal de Saude e no ambito do seu
setor, normas de funcionamento, observadas a legislacdo aplicavel, as
diretrizes e orientagdes do Prefeito e do Secretario Municipal de Saulde,
observados ainda o principio da supremacia do interesse publico e o objetivo
de oferecer a melhor prestagéo de servigos possivel ao cidadao;

formular propostas de procedimentos envolvendo a organizacdo e o
funcionamento dos diferentes érgdos do Departamento de Administragao;
supervisionar os servicos de administragdo de recursos humanos da
SEMUS;

orientar o0s servicos de administragdo de recursos humanos da
administracdo municipal;

supervisionar os servigos internos da SEMUS;

supervisionar os servi¢os de arquivo, documentagéo, expediente e protocolo
da SEMUS e da administracdo municipal;

supervisionar os servigos de conservagdo de equipamentos empregados nas
atividades da SEMUS;

supervisionar e controlar os servicos de lancamento e movimentagdo de
bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude;

supervisionar e controlar os servicos de almoxarifado da Secretaria
Municipal de Salde;

supervisionar e controlar os servicos de lancamento e movimentagdo de
bens patrimoniais da Secretario Municipal de Saude;

supervisionar e controlar os servicos de armazenamento e distribuicdo de
medicamentos da Secretaria Municipal de Saude;

planejar, executar e controlar as atividades administrativas necessarias ao
desenvolvimento funcional da SEMUS;

planejar, implementar e controlar as atividades de comunicacdo entre os
diferentes 6rgédos da administracdo municipal;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribui¢des correlatas.

Chefe da Divisao Administrativa

chefiar a Divisdo de Administrativa;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de
Administracao, fornecendo informag6es necessarias a tomada de decis@es e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

supervisionar e controlar os servicos de recepcdo no ambito da Secretaria
Municipal de Salde;

supervisionar e controlar os servicos de expediente no &mbito da Secretaria
Municipal de Salde; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Setor de Recepgédo

chefiar o Setor de Recepcao;

assessorar o Chefe da Divisdo Administrativa no desenvolvimento das
atividades a ele inerentes;

manter em ordem as areas de recepcdo e de circulagdo de visitantes e de
contribuintes na sede da Secretaria Municipal de Saude;

receber visitantes e contribuintes que desejem entrar na sede da Secretaria
Municipal de Salde;

impedir a entrada de partes ou interessados em processos, ou visitantes,
caso trajem roupas indecentes ou impréprias para o recinto, requerendo
auxilio da Divisdo de Administrativa, se for o caso;

prestar informagOes de carater geral a visitantes, contribuintes e servidores
sobre os o6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, sua localizacéo,
telefones e outros dados de interesse publico;

receber a correspondéncia dirigida genericamente a Secretaria Municipal de
Saude, passar recibo com a identificacéo do servidor que a tiver recebido e
dar a ela a devida destinacao;

promover a vigilancia de rotina nas portarias e nas demais areas do edificio
Secretaria Municipal de Saude;
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manter controle sobre a movimentacédo de pessoal nas areas de uso comum
na Secretaria Municipal de Saude:

executar 0s servigos gerais de portaria e manter controle sobre a portaria em
funcionamento na Secretaria Municipal de Saude;

orientar e executar as atividades de apoio administrativo, relativo a pessoal
de copeiragem e limpeza, material de copa, instalacbes elétricas e
hidraulicas, telefonia e conservagdo da Secretaria Municipal de Saude;
manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Setor de Expediente

chefiar o Setor de Expediente;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de
Administracéo e ao chefe da Divisdo Administrativo, fornecendo informagbes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

manter os servicos de rotina do 6rgao;

impedir a entrada de partes ou interessados em processos, ou visitantes,
caso trajem roupas indecentes ou impréprias para o recinto, requerendo
auxilio da Diviséo de Administracéo Predial, se for o caso;

controlar o andamento dos processos entre os 6rgdos internos da SEMUS;
expedir processos administrativos para outros 6rgdos da Secretaria
Municipal de Saulde;

manter registro da movimentacdo de processos expedidos de modo a
permitir a sua rapida localizagéo;

registrar a correspondéncia recebida pela SEMUS;

promover a adequada distribuicdo da correspondéncia recebida;

conferir, registrar, controlar e expedir a correspondéncia oficial da SEMUS;
manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

coordenar servigos de malotes;

auxiliar no atendimento ao publico;

executar e controlar atividades de comunicagdo entre os diferentes 6rgéos
da Secretaria Municipal de Saude; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisao de Zeladoria

chefiar o Setor de Zeladoria;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor de Manuten¢do e Conservacao
Predial, fornecendo informagbes necessarias a tomada de decisGes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

orientar e controlar a execucdo das atividades de administracdo das
instalagoes fisicas da sede da SEMUS;

manter em perfeito funcionamento os sistemas sanitarios;

supervisionar e fiscalizar a execucao de servigos e adaptacdes na sede da
Secretaria Municipal de Saude;

supervisionar e fiscalizar a execucgédo de servigos e adaptacdes na SEMUS,
quando contratados a terceiros;

manter os servi¢cos de rotina sob sua responsabilidade;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Manutencao

chefiar o Setor de Manutencao;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor de Manuten¢do e Conservacao
Predial, fornecendo informagfes necessarias a tomada de decisGes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

orientar e controlar a execucdo das atividades de administracdo das
instalagdes fisicas da sede da SEMUS;

manter em perfeito funcionamento os sistemas de instalagbes elétricas,
hidraulicas, de controle de incéndio, de equipamentos de som e de imagem;
executar, por administracao direta, pequenas obras ou reparos na sede da
Secretaria Municipal de Saude;

supervisionar e fiscalizar a execucéo de servigos, reparos e adaptacdes na
sede da Secretaria Municipal de Saude;

supervisionar e fiscalizar a execucdo de servi¢os reparos e adaptagGes na
SEMUS, quando contratados a terceiros;

apreciar anteprojetos e croquis referentes a modificagbes, construgdes,
acréscimos, remanejamento de divisorias na area fisica da SEMUS;

manter os servigos de rotina sob sua responsabilidade;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe de Divisao de Patrimo6nio

chefiar a Divis&o de Patrimonio;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Material e
Patriménio, fornecendo informacdes necesséarias a tomada de decisdes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

coordenar e executar as rotinas da Diviséo de Patrimonio;

garantir o suporte na administragéo de patriménio;

administrar as atividades de registro, supervisdo, movimentagdo e
tombamento dos bens méveis e iméveis da prefeitura municipal;

processar os atos de doagdes externas a prefeitura municipal, bem como os
atos de doacdo as instituicbes autorizadas de acordo com a legislacéo
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pertinente;

administrar o controle de inventario dos bens da administragdo municipal.
realizar inventario permanente de maquinas, equipamentos, estacdes de
trabalho, mobiliario e demais bens de uso da SEMUS, justificando as
divergéncias encontradas;

responsabilizar-se pelos bens patrimoniais méveis e iméveis da SEMUS;
instruir processos de baixa e de alienacdo de bens méveis da SEMUS;
promover o tombamento dos bens da SEMUS;

dar baixa nos bens, quando alienados;

manter instrumento de controle dos bens méveis permanentes;

proceder as alteracdes necessarias, visando manter atualizado o cadastro;
fornecer especificagbes técnicas para a elaboragdo de editais relativos a
licitagbes na area de sua competéncia;

manter os servigos de rotina, exercendo o controle necessario a realizagéo
dos servigos;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

emitir relatérios periddicos sobre a situagéo dos bens da SEMUS;

receber e conferir os bens permanentes adquiridos pela prefeitura municipal
e destinados a SEMUS;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe de Setor de Registro Patrimonial

chefiar o Setor de Registro e Controle de Patrimonial;

prestar assisténcia e assessoria ao chefe da Divisdo de Patrimdnio,
fornecendo informacdes necesséarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

assistir o chefe da Divisdo de Patrimbnio nos assuntos inerentes ao seu
orgéo;

executar as atividades de tombamento, registro, inventario, protecdo e
preservagao dos bens moéveis e iméveis da prefeitura municipal;

registrar a baixa nos bens, quando alienados;

manter o registro dos inventarios dos 6rgdos da administracdo municipal;
registrar as doacgdes recebidas pela prefeitura municipal e as prestadas por
esta;

manter o registro dos bens patrimoniais méveis e imoveis da SEMUS;
manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

emitir relatérios periddicos sobre a situagéo dos bens da SEMUS;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Arquivo

chefiar a Divisao de Arquivo;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de
Administracao, fornecendo informag6es necessarias a tomada de decisGes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

controlar a entrada e saida de documentos no Arquivo;

manter os servigos de rotina do Arquivo;

executar servigos de arquivo intermediario e permanente de documentos da
prefeitura municipal sob sua responsabilidade;

orientar os servicos de arquivo corrente dos demais 6rgdos e entidades
municipais;

disciplinar as atividades de arquivo intermediario exercidas setorialmente;
estabelecer sistemas de arquivamento de documentos que possibilitem a
sua localizagdo imediata e favoregam a sua conservagao;

registrar a entrada e a saida de documentos do arquivo intermediario sob
sua responsabilidade;

registrar, compilar, divulgar a legislagdo municipal, estadual e federal
referente a administrac&o publica e a administracéo de pessoal;

manter acervo de projetos e estudos levados a efeito pela SEMUS;

manter sob sua guarda os documentos da SEMUS e sob custddia os
documentos de terceiros, por qualquer motivo confiados a SEMUS, inclusive
aqueles em arquivo morto;

prestar informagdes as autoridades municipais sobre assuntos contidos em
documentos arquivados;

orientar e controlar o manuseio de documentos, bem como autorizar a sua
reproducéo, quando previsto pelas normas municipais, inclusive propondo
penalidades em casos de dano e extravio;

fornecer nos casos autorizados, certiddes sobre assuntos integrantes de
documentos do arquivo intermediario e permanente, sob sua
responsabilidade;

promover o atendimento as solicitagbes de remessa e empréstimo de
documentos arquivados;

promover inventario da massa documental reunida pela Secretaria Municipal
de Saude no Arquivo Geral;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;
responsabilizar-se pela conservagdo dos documentos em arquivo;

garantir meios para a existéncia de condi¢cbes adequadas ao local em que
funciona o Arquivo Geral, de modo a permitir a conservacdo dos
documentos;

exercer outras atribuicdes correlatas.
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Chefe do Setor de Documentacao

chefiar o Setor de Documentacao;

convocar as reunifes da Divisdo Arquivo;

coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos da Divisédo de Arquivo;
receber e analisar os processos de aquisicdo por parte da Secretaria
Municipal de Salde;

dar andamento aos processos de aquisicdo, desde que devidamente
autorizados pelo Secretario Municipal de Saude;

publicar anualmente a nova composicéo da Divisdo de Arquivo, nos termos
da legislacéo em vigor;

coordenar todas as publicacbes atinentes as atividades da Divisdo de
Arquivo;

responder as exigéncias dos 6rgédos de controle interno e externo; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe de Divisdo de Almoxarifado Central

chefiar a Diviséo de Almoxarifado Central;

prestar assisténcia e assessoria Diretor do Departamento de Administragao,
fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

coordenar e executar as rotinas da Divisdo de Almoxarifado;

receber, conferir, e arrolar o recebimento de materiais adquiridos pela
Secretaria Municipal de Saude;

orientar e fiscalizar os servigos de carga e descarga de materiais;

atestar conjuntamente com 02 (dois) servidores, o recebimento do material
nas notas de empenho e notas fiscais, devendo constar o carimbo de
identificagcdo e nimero de matricula;

armazenar em boa ordem, o material sob sua guarda a fim de facilitar a
pronta localizag&o, seguranca e fiscalizacéo;

zelar pela limpeza, ventilag&o e temperatura no ambiente do almoxarifado;
distribuir entre os diferentes 6rgdos o material recebido, de acordo com a
destinacdo especifica ou com as normas emitidas pela SEMUS, mediante
apresentacao de documentos de requisi¢&o;

participar da realizacdo de inventarios, justificando as divergéncias
encontradas;

promover em articulagdo com a Diretoria do Departamento de Compras,
Obras e Licitagdo, a elaboracdo e a manutengdo autorizada do catalogo
geral de materiais da Secretaria Municipal de Salde;

elaborar relatério de toda a movimentagdo de material;

elaborar os documentos relativos a Divisdo de Almoxarifado;

consolidar as informacgdes dos 6rgdos setoriais, visando fixar estoques
minimos e méaximos de materiais de consumo para a Secretaria Municipal de
Saude;

fornecer especificagbes técnicas para a elaboragdo de editais relativos a
licitagbes na area de sua competéncia;

manter os servigos de rotina, exercendo o controle necessario a realizagdo
dos servigos;

manter registro atualizado de todas as atividades do érgdo e de todo o
material confiado a sua guarda;

manter rigorosamente em dia o controle de estoque e demais registros da
Divisdo de Almoxarifado; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Setor de Materiais e Suprimentos

chefiar o Setor de Materiais e Suprimentos;

prestar assisténcia e assessoria Chefe de Divisdo de Almoxarifado
fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

executar as rotinas da Divisdo de Almoxarifado;

receber os materiais adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude;
executar os servigcos de carga e descarga de materiais;

armazenar em boa ordem, o material sob sua guarda a fim de facilitar a
pronta localizagéo, seguranca e fiscalizagéo;

zelar pela limpeza, ventilag&o e temperatura no ambiente do almoxarifado;
distribuir entre os diferentes drgdos o material recebido, de acordo com a
destinacdo especifica ou com as normas emitidas pela SEMUS, mediante
apresentacao de documentos de requisi¢&o;

participar da realizacdo de inventarios, justificando as divergéncias
encontradas;

elaborar relatério de toda a movimentagdo de material;

elaborar os documentos relativos a Divisdo de Almoxarifado;

consolidar as informagdes dos 6rgdos setoriais, visando fixar estoques
minimos e méaximos de materiais de consumo para a Secretaria Municipal de
Saulde;

manter os servigos de rotina, exercendo a realizagéo dos servicos;

manter registro atualizado de todas as atividades do érgdo e de todo o
material confiado a sua guarda;

manter rigorosamente em dia o controle de estoque e demais registros da
Divisdo de Almoxarifado; e

exercer outras atribuicdes correlatas.
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Chefe da Divisdo de Armazenamento e
Distribuicdo de Medicamentos

chefiar a Divisdo de Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos;
Garantir o correto recebimento, controle, estocagem, conservagcao e
distribuicdo dos medicamentos oriundos das demandas de aquisicbes
municipais e de outros 6rgaos;

Garantir, manter arquivados e prontamente recuperaveis 0s registros e as
documentacdes comprobatérias da existéncia e da movimentagdo dos
medicamentos do almoxarifado;

manter todos os controles a disposicdo das autoridades incumbidas do
acompanhamento administrativo e da fiscalizacao financeira, bem como dos
agentes que exercam o0 controle externo de competéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro;

Realizar inventarios e prestacdes de contas anuais obrigatérias conforme
leis municipais, estaduais e federais vigentes; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Setor de Logistica

Chefiar o Setor de Logistica;

Coordenar e supervisionar a area de suprimento e logistica do Municipio ou
secretaria afim, voltada para o atendimento das demandas da Administracéo
Publica Municipal e demais Entidades controladas e envolvidas no ambito do
Poder Executivo municipal, envolvendo manutencao, transporte, compra,
armazenagem e distribuicdes de bens de consumo, materiais permanentes e
servigos em geral;

Acompanhar e controla o orgamento e 0 custo dos materiais adquiridos e
dos servicos contratados;

elaborar e manter os cadastros de fornecedores, de materiais e servigos,
necessarios a regulamentagao das licitagdes no ambito municipal;

realizar inventarios e elaborar relatérios necessarios para gerenciamento dos
seus controles; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisao de Protocolo

chefiar a Diviséo de Protocolo;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de
Administracdo, fornecendo as informagfes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;

receber, protocolar, conferir e distribuir a correspondéncia oficial e a
documentacgéo da SEMUS;

manter os servigos de rotina, exercendo o controle necessario a realizagéo
dos servigos;

promover a abertura e controlar a tramitacdo de procedimentos
administrativos, preenchendo devidamente os registros de numero de
processo, folhas, carimbos e chancelas quando for o caso;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

controlar a tramitacdo da correspondéncia, bem como preparar certiddes e
cépias de documentos do acervo;

informar as partes interessadas sobre a localizacdo dos respectivos
expedientes;

comunicar, quando for o caso, as partes interessadas os despachos
exarados nos processos e demais documentos administrativos;

receber e conservar documentos administrativos e técnicos;

promover a juntada de documentos;

executar atividades de comunicagdo entre os diferentes 6rgdos da
administracdo municipal;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Setor de Atendimento

chefiar o Setor de Atendimento;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de
Administracéo e ao chefe da Divisdo de Protocolo, fornecendo informacgbes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe
forem cometidas;

receber contribuintes e servidores que desejem entrar na sede da prefeitura
municipal, prestando-lhes as necessarias informacdes sobre localizacéo e
procedimentos;

prestar informagdes especificas sobre procedimentos administrativos e
fiscais a contribuintes e servidores da Secretaria Municipal de Saude;
impedir a entrada de partes ou interessados em processos, ou visitantes,
caso trajem roupas indecentes ou impréprias para o recinto, requerendo
auxilio da Diviséo de Administracéo Predial, se for o caso;

manter articulagdo permanente com os 6rgdos da Secretaria Municipal de
Saulde, com o objetivo de manter atualizado sistema de informacdes para
serem prestadas ao publico em geral, aos contribuintes e aos servidores
municipais;

oferecer orientagdo a contribuintes e a servidores sobre os 6rgdos da
Secretaria Municipal de Salde a que se devem dirigir a fim de
encaminharem a solugdo de suas demandas, reclamagdes e sugestdes;
organizar, promover e manter sistema centralizado de dados atualizados
sobre processos, requerimentos e outras demandas, individualizados, de
modo a facilitar a prestacéo de informagdes a contribuintes, servidores e ao
publico em geral;
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manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;
exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisao de Contratos e
Convénios junto & Secretaria Municipal de
Saude

chefiar a Divisdo de Contratos e Convénios junto a Secretaria Municipal de
Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao Secretario Adjunto de Administracéo e
aos oOrgdos de assessoramento superior, fornecendo informacdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe
forem cometidas;

Compreende o gerenciamento, o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo dos ajustes, desde a concepgdo do edital da licitagdo até a
entrega e o recebimento do objeto contratado;

Acompanhamento e o controle sobre atividades diversas, tais como
prazos de vigéncia e execucdo do objeto;

Pagamentos efetuados; é exercida, no ambito da Administragdo Publica, pé
agentes em inter-relagdo com varias unidades, inclusive por meio dos
sistemas informatizados desenvolvidos para proporcionar o registro das
informagdes e auxilia nas atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e
controle;

Colaborar com o gestor responsavel pela regularidade dos convénios e
contratos dos fluxos de transferéncia e ele pertinentes; e

Fornecer mensalmente ao gestor responsavel os dados referentes ao
acompanhamento dos projetos/contratos e atividades que lhes sé&o
atribuidas.

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Setor de Documentagéo

chefiar o Setor de Documentacao;

receber,organizar os documentos;

verificar os prazos para atendimento aos 6rgédos de controle; e
executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Subsecretario Adjunto de Infraestrutura

prestar assessoria técnica ao Secretario Municipal de Saude;

manter sistema de gestéo de custos referenciais de servicos e obras;
desenvolver e manter atualizadas composigfes de custos unitarios de obras
€ Servigos;

realizar pesquisas de mercado de salarios, pregos de equipamentos e
demais insumos que integram as composi¢8es unitarias de custos;

analisar propostas de novas composi¢des de custos unitarios;

promover pesquisas de campo visando definir padrées adequados de
dimensionamento de equipes, consumo e produtividade;

promover e/ou participar de reunibes técnicas, seminarios, simpdsios e
cursos na area de custos e orcamentos de obras e servigos, bem como em
outras areas de atuagdo da SEMUS, desde que determinado pelo Secretario
Municipal de Salde;

prestar apoio técnico aos Subsecretarios e aos Diretores de Departamentos,
visando a agilizacédo dos procedimentos;

colaborar na elaboragéo de documentacéo técnica para licitagéo;

propor a elaboracéo ou revisdo de instru¢cdes normas e especificagdes;
propor a realizagdo de cursos, palestras, seminarios ou simpésios
destinados a atualizagé@o e aperfeicoamento de pessoal e de procedimentos
adotados pela SEMUS;

zelar pela preservacgéo do acervo técnico da SEMUS;

preparar estudos, pareceres, minutas e coleta de dados, informacdes e
subsidios em apoio as decisdes do Secretario Municipal de Saude;

estudar e propor medidas visando a agilizacdo, a racionalizagdo e a
atualizacéo das atividades da SEMUS;

apresentar ao Secretario Municipal de Saude solugdes para sanar eventuais
dificuldades surgidas durante o cumprimento das tarefas determinadas, com
objetivo de garantir o bom andamento dos servigos;

receber os municipes para esclarecimentos ou reclamacdes;

emitir pareceres de natureza técnica;

atender as diligéncias processuais e inspe¢des ordinarias do TCE/RJ e TCU;
exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretor do Departamento de Manutencgéo e
Conservacao Predial

chefiar o departamento de Manutencéo e Conservacao Predial;

prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretario Adjunto de Infraestrutura,
fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

propor politicas de utilizacdo de instalagBes fisicas da administragdo
municipal, sugerindo, quando for o caso, a conveniéncia de obras, reformas,
pinturas, acréscimos ou outras alterages no conjunto de edificagbes
utilizadas pela Secretaria municipal de Saude;

propor normas gerais de orientacdo para a administragdo de espagco fisico
que possam ser adotadas pelos diferentes 6rgéos da Secretaria municipal de
Saulde;

fiscalizar a entrada e saida de material, equipamentos, pessoas e veiculos
na Secretaria municipal de Salde e em outros préprios que lhe forem
determinados;

impedir a entrada de partes ou interessados em processos, ou visitantes,
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caso trajem roupas indecentes ou impréprias para circulagdo dentro da
SEMUS;

planejar, executar, supervisionar e fiscalizar as atividades de manutencado de
sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios, e de ar condicionado;

planejar, executar, supervisionar e fiscalizar sistemas de deslocamento
interno de pessoas e de materiais, nos proprios municipais;

planejar, executar, supervisionar e fiscalizar a instalagdo e aplicacdo de
dispositivos de seguranca das instalagoes fisicas e de comunicagéo visual;
planejar, supervisionar e controlar servicos de carpintaria, de serralheria, de
capotaria e assemelhados;

administrar as oficinas de marcenaria, serralheria, capotaria e assemelhadas
voltadas exclusivamente para o atendimento das necessidades internas da
Secretaria municipal de Saude;

acompanhar os contratos de prestacdo de servicos na SEMUS;

planejar e controlar a execugédo de servigos gerais de limpeza, conservagao
e manutencao predial, copeiragem e reprografia;

planejar, administrar e controlar os servicos de vigilancia dos prédios da
Secretaria municipal de Saude;

supervisionar os servicos de conservagdo e manutencdo dos prédios
publicos municipais;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretor do Departamento de Obras

chefiar o Departamento de Obras;

prestar assisténcia e assessoria tecnoldgica e de informética ao Secretéario
Municipal de Salde, ao Subsecretario Adjunto de Infraestrutura e aos érgaos
de assessoramento superior, fornecendo as informagdes necessarias a
tomada de decisbes;

prestar apoio operacional no acompanhamento de obras em geral,
realizadas diretamente ou sob supervisdo da SEMUS;

elaborar e colaborar na elaboragéo de projetos para a realizacéo de obras;
realizar a fiscalizagdo técnica de obras e servicos contratados pela
Secretaria Municipal de Saude;

verificar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais, técnicas e
administrativas;

aprovar a indicagcdo pelo contratado do coordenador responsavel pela
conducgao dos trabalhos;

verificar se estdo sendo colocados a disposicdo dos trabalhos as
instalagcdes, equipamentos e equipe técnica previstos na proposta e no
contrato de execucao dos servicos;

esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas, omissdes eventualmente
constatadas no projeto basico ou executivo, ou nas demais informacdes ou
instru¢cdes complementares, necessarias ao desenvolvimento dos servicos;
aprovar materiais similares propostos pelo contratado, avaliando o
atendimento a composicdo, qualidade, garantia e desempenho requeridos
pelas especificag@es técnicas;

exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execuc¢éo dos servicos;
analisar e aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servicos executados;
verificar e aprovar eventuais acréscimos ou supressdes de servicos ou
materiais necessarios ao perfeito cumprimento do objeto do contrato;
verificar e atestar as medi¢Ges dos servicos, bem como conferir e enviar
para pagamento as faturas emitidas pelo contratado;

acompanhar a realizagdo do projeto executivo, elaborando o “as built” da
obra, ao longo da execucéo dos servigos;

emitir os termos de aceitacdo proviséria e definitiva das obras;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Diviséo de Edificagcdes

chefiar a Diviséo de Edificacdes;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Obras e aos
orgéos de assessoramento superior, fornecendo as informag6es necessarias
a tomada de decisbes;

Interpretar projetos e especificacdes técnicas;

Elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou
reforma;

Organizar arquivo técnico;

Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos;

Identificar problemas e sugerir solu¢des alternativas;

Auxiliar nas atividades de planejamento, execucao, fiscalizacdo e medicdo
da obra; e

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisao de Processamento de
Dados

chefiar a Divisao de Processamento de Dados;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Tecnologia
da Informag&o, fornecendo informagdes necessérias a tomada de decisfes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

implementar tecnologias de processamento e de base de dados, distribuidos
através de redes locais e remotas e prover condi¢des para o atendimento de
demandas dos usuérios;
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avaliar os sistemas de processamento de dados e imagens, quanto ao seu
desempenho e ao seu grau de confiabilidade, sugerindo medidas corretivas;
especificar, desenvolver, documentar, manter e implantar software basico e
de suporte;

dimensionar, implementar e gerir as redes e bases de dados distribuidos;
implantar e gerir rede de teleprocessamento;

analisar e avaliar o desempenho dos equipamentos em uso adotando ou
sugerindo novas medidas;

acompanhar a execucdo dos contratos de manutencdo e de locacdo de
equipamentos;

promover a manutencao periodica e de emergéncia dos equipamentos e dos
sistemas de informatica em uso pela Secretaria Municipal de Saude;

prover a eventual necessidade de substituicdo de equipamentos ou de
sistemas nos diferentes 6rgéos da Secretaria Municipal de Saude;

promover o fornecimento adequado de suprimentos de informética aos
diferentes 6rgéos da Secretaria Municipal de Saude;

manter estoque minimo de equipamentos e pegas de substituicdo mais
frequente para garantir o funcionamento dos equipamentos e sistemas dos
diferentes 6rgéos da Secretaria Municipal de Saude;

manter atualizado registro de suas atividades e dos estoques disponiveis;
exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretoria do Departamento de Controle de
Frota

chefiar o Departamento de Controle de Frota;

prestar assisténcia e assessoria ao Secretario Municipal de Saude, ao
Subsecretario Adjunto de Infraestrutura e aos 6rgdos de assessoramento
superior, fornecendo as informagdes necessarias a tomada de decisdes;
propor politicas de utilizacdo de transporte oficial para os servicos da
Secretaria Municipal de Saude;

oferecer orientagdo aos 6rgdos decisorios quanto a aquisi¢do, locacdo e
alienacgao de viaturas para o servigo oficial;

administrar e controlar o uso e a manutengéo da frota de veiculos municipais
de representacao;

supervisionar e controlar o processo de abastecimento de viaturas oficiais de
representacao;

disciplinar, fiscalizar e manter registros da utilizagdo dos veiculos oficiais de
representacao;

orientar a administragdo, o uso e a fiscalizagédo das viaturas a servico dos
diferentes 6rgéos da Secretaria Municipal de Saude;

promover a recuperagdo, manutencao e revisao das viaturas oficiais;
controlar o consumo de combustivel;

acompanhar a execugéo de contratos de prestacéo de servicos referentes a
servicos de transportes para a Secretaria Municipal de Saude;

controlar o uso da frota terceirizada a servico da Secretaria Municipal de
Saulde;

supervisionar a manutencdo da frota de veiculos municipais de
representacao;

administrar a garagem da Secretaria Municipal de Saude;

manter registro atualizado de todas as atividades do departamento de
Controle de Veiculos Oficiais;

promover a manutencdo e conservagdo de maquinas, equipamentos e
viaturas de responsabilidade da SEMUS;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Controle das
Ambulancias

chefiar a Divisao de Controle das Ambulancias;

prestar assisténcia e assessoria ao Secretario Municipal de Saude, ao
Subsecretario Adjunto de Infraestrutura e aos 6rgdos de assessoramento
superior, fornecendo as informagdes necessarias a tomada de decisfes;
propor politicas de utilizagdo de Ambulancias para os servi¢os da Secretaria
Municipal de Saulde;

administrar e controlar o uso e a manuten¢éo da frota de ambulancias;
disciplinar, fiscalizar e manter registros da utilizacdo das ambulancias;
promover a recuperagao, manutencéo e revisdo das ambulancias;

manter registro atualizado de todas as atividades da Divisdo de Controle de
Ambulancias;

promover a manutencao e conservagao de ambulancias de responsabilidade
da SEMUS;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Manutencgéo de
Veiculos

chefiar a Divisdo de Manutencéo de Veiculos;

prestar assisténcia e assessoria ao Secretario Municipal de Saude, ao
Subsecretario Adjunto de Infraestrutura e aos 6rgdos de assessoramento
superior, fornecendo as informagdes necessarias a tomada de decisfes;
propor politicas de utilizacdo de Manutencéo para os servigos da Secretaria
Municipal de Salde;

administrar e controlar o uso e a manutencgéo da frota de veiculos oficiais;
disciplinar, fiscalizar e manter registros da utilizacdo de veiculos oficiais;
promover a recuperagao, manutengao e revisao de veiculos oficiais;

manter registro atualizado de todas as atividades da Diviséo de Manutencéo;
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promover a manutencdo e conservacdo de veiculos oficiais de
responsabilidade da SEMUS;
exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Abastecimento de
Veiculos

chefiar a Diviséo de Abastecimento de Veiculos;

prestar assisténcia e assessoria ao Secretario Municipal de Saude, ao
Subsecretario Adjunto de Infraestrutura e aos 6rgdos de assessoramento
superior, fornecendo as informagdes necessarias a tomada de decisdes;
supervisionar e controlar o processo de abastecimento de viaturas oficiais de
representacgéo;

administrar diretamente, quando for o caso, o processo de abastecimento
dos veiculos da frota da Secretaria Municipal de Saude de representagéo;
estabelecer rotinas de controle de consumo e de quilometragem para os
veiculos da frota da Secretaria Municipal de Salde de representagéo;
estabelecer e aplicar normas de controle de abastecimento dos veiculos da
frota municipal de representacdo quando este for realizado por terceiros;
elaborar relatérios mensais de abastecimento, de consumo e de
quilometragem e apresenta-los ao chefe do Departamento de Controle de
Veiculos Oficiais;

elaborar relatérios periédicos sobre o regular cumprimento de contratos ou
outra forma de ajuste com fornecedores de combustivel;

controlar a conservacao dos veiculos da frota oficial de representacao;
verificar e controlar os procedimentos de manutencao periddica e preventiva
dos veiculos da frota oficial de representacéo;

recomendar, quando for o caso, a retirada de servico de viatura e seu
encaminhamento para manutencao;

manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgéo;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Setor de Documentacéo

chefiar o Setor de Documentacao;

receber,organizar os documentos;

verificar os prazos para atendimento aos 6rgédos de controle; e
executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior

Subsecretaria Adjunta de Atencéo Basica e
Vigilancia em Saude

chefiar a Subsecretaria Adjunta de Atengdo Bésica e Vigilancia em Saude;
auxiliar o Secretario Municipal de Saude no desenvolvimento das atividades
a ele inerentes;

coordenar e gerir as agdes de Vigilancia em Saude e Atengdo Priméria no
ambito municipal de forma integrada, enfatizando o uso da epidemiologia e
das ciéncias sociais em saulde, na andlise da situagdo de salde da
populagdo, no planejamento e na programagéo local e na organizacdo de
operacgdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em
territérios delimitados, com énfase nas acdes setoriais e intersetoriais de
promogé&o da salude, e na prevencao de riscos e agravos; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Diretor do Departamento de Epidemiologia
de Informagéo e Andlise de Indicadores de
Saude

chefiar o Departamento de Epidemiologia de Informacdo e Analise de
Indicadores de Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretaria Adjunta de Atencao
Bésica e Vigilancia em Salde e aos 6rgdos de assessoramento superior,
fornecendo informagdes necesséarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

gerenciar os sistemas de informacdo em salde pertinentes aos servigos
desenvolvidos pela Vigilancia em salde e atengdo béasica no ambito
municipal;

elaborar e divulgar informagcBes e analises de situagfes de salde que
permitam definir prioridades, monitorar o quadro sanitario e avaliar o impacto
das acgdes de prevengdo e controle de doengas e outros agravos a salide no
ambito municipal; e

executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

Assessor do Sistema de Informacgéo de
Saude

Assessorar o Sistema de Informacéo de Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Informagéo
e Andlise de Indicadores de Salude e aos 6Orgdos de assessoramento
superior, fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

operar sistemas de informacdo em saude no ambito municipal zelando pela
qualidade e consisténcia das informagées e prazos com a insercéo de dados
e alimentac&o regular destes; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica

chefiar da Divisado de Vigilancia Epidemiolégica;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Informagéo
e Andlise de Indicadores de Saude e aos 0Orgdos de assessoramento
superior, fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e
cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor de Dados Vitais

chefiar o Setor de Dados Vitais;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Informagéo
e Andlise de Indicadores de Saude e aos 0Orgdos de assessoramento
superior, fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e
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cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

realizar a investigagdo de dados vitais (6bitos e nascimentos) no ambito
municipal e atividades secundarias inerentes a esta a¢éo;

monitorar e supervisionar a produgéo e qualidade da informacéao produzida
no ambito municipal com base em dados vitais (6bitos e nascimentos); e
executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Diretor do Departamento da Atencao
Basica

chefiar o Departamento da Atengdo Basica;

prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretaria Adjunta de Atengdo
Bésica e Vigilancia em Salude e aos 6rgdos de assessoramento superior,
fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

coordenar e gerenciar a rede de atengdo béasica no ambito municpal
enfatizando o uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em salde, na
andlise da situagdo de saude da populagdo, no planejamento e na
programacgdo local e na organizagcdo de operagbes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territorios delimitados, com
énfase nas acdes setoriais e intersetoriais de promocdo da saude, e na
prevencdo de riscos e agravos; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe de Divisdo Técnica de Apoio
Institucional

chefiar a Diviséo Técnica de Apoio institucional;

prestar assisténcia e assessoria ao do Diretor do Departamento da Atencao
Bésica e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo informagdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe
forem cometidas;

construir uma relacéo de apoio entre as unidades atengdo bésica, setores e
areas técnicas da Subsecretaria Adjunta de Atengdo Bésica e Vigilancia em
Saude;

monitorar em conjunto com as areas técnicas as metas, protocolos e fluxos
estabelecidos pela saude no ambito municipal zelando pelo seu
cumprimento;

contribuir com a articulacdo em seu no territério de atuagéo com a politica de
salide municipal pautado na construgdo solidaria, dialégica e pedagdgica
com os técnicos e outros profissionais que atuam junto as unidades de
salide no ambito municipal com vistas a produzir um ambiente de troca e
crescimento conjunto, tendo a gestdo compartilhada dos servigos como um
objetivo e um exercicio de construcdo constante, a educacdo permanente
como uma diretriz estruturante e a qualificagcéo e fortalecimento da atengéo
bésica como objetivos finais; e

executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisao de Geréncia do NASF

chefiar a Divis&do de Gerencia do NASF;

prestar assisténcia e assessoria ao do Diretor do Departamento da Atengéo
Bésica e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo informagdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

coordenar e gerenciar as agfes desenvolvidas pelo NASF construindo uma
relacdo de apoio e suporte técnico entre as unidades atencdo basica,
setores e areas técnicas da Subsecretaria Adjunta de Atencdo Basica e
Vigilancia em Saude, ampliando a abrangéncia e o escopo das agfes da
atencdo basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a inser¢do da
estratégia de Salde da Familia na rede de servicos e o processo de
territorializagdo e regionalizagdo a partir da atengdo basica em parceria com
os profissionais das Equipes Saude da Familia - ESF, compartilhando as
praticas em salde nos territérios sob responsabilidade das ESF, atuando
diretamente no apoio as equipes e na unidade na qual o NASF esta
cadastrado;

zelar pelo pressuposto da responsabilizagdo compartilhada entre as equipes
SF e a equipe do NASF na comunidade com a revisdo da pratica do
encaminhamento com base nos processos de referéncia e contrareferéncia,
ampliando-a para um processo de acompanhamento longitudinal de
responsabilidade da equipe de Atencédo Basica/Salde da Familia, atuando
no fortalecimento de seus atributos e no papel de coordenacédo do cuidado
no SUS, buscando instituir a plena integralidade do cuidado fisico e mental
aos usuarios por intermédio da qualificacdo e complementaridade do
trabalho das Equipes de Saude da Familia; e

executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisdo de Matriciamento em
Saude

Chefiar o Setor Técnico de Matriciamento em Salde;

Prestar assisténcia e assessoria aos 6rgaos superiores em Saude,
fornecendo informagdes necessérias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

Construir uma relagéo articulada da rede de salde, setores e areas técnicas
das Subsecretarias Adjuntas;

Organizar unidades e a¢des de saude, de diferentes densidades
tecnoldgicas, integradas por meio de sistemas logisticos, de apoio e de
gestao, buscando garantir a integralidade do cuidado;

Planejar e monitorar em conjunto com as areas técnicas as metas,
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protocolos e fluxos estabelecidos pela saide no ambito municipal zelando
pelo seu cumprimento;

Propiciar a construgdo da satde em seu territério de atuacéo com a politica
de saude municipal pautado na construgéo solidaria, dialégica e pedagogica
com os técnicos e outros profissionais que atuam junto as unidades de
salide no ambito municipal com vistas a produzir um ambiente de troca e
crescimento conjunto, tendo a gestdo compartilhada dos servigos como
objetivo e exercicio de construgéo constante;

Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento de fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

Chefe da Divisdo de Rede em Saude

Chefiar a Divis&o da rede de Saude;

Prestar assisténcia e assessoria aos 6rgaos de assessoramento superior,
fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

Planejar e monitorar em conjunto com as areas técnicas as metas,
protocolos, fluxos e linhas de cuidado estabelecidos pela satde no ambito
municipal zelando pelo seu cumprimento;

Propiciar a construgdo de uma rede de saude baseada nos principios do
SUS que objetivam integrar os servicos possibilitando a construcdo de
Linhas de cuidados junto a rede do territério;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

Chefe de Divisdo Administrativa de
Unidadede Saude

chefiar a Divisdo Administrativa de Unidade Bésica de Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao do Diretor do Departamento da Atengéo
Bésica e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo informagdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

gerenciar as ac¢bes de natureza administrativa (atividade meio)
desenvolvidas em sua unidade de atuacéo; e

executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Administrativo de Unidade
Basica de Saude

chefiar o Setor Administrativo de Unidade Bésica de Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe de Divisdo Administrativa de
Unidade de Saude e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

responder pela administracéo das Unidades Basicas de Saude — UBS;
coordenar e supervisionar os recursos humanos e de materiais das UBS; e
executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe de Divisao Técnica de Unidade de
Saude

chefiar a Diviséo Técnica de Unidade de Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao do Diretor do Departamento da Atencao
Bésica e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo informacdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe
forem cometidas;

gerenciar as agdes de natureza técnica (atividade fim) desenvolvidas em sua
unidade de atuacao; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Unidade Basica
de Saude

chefiar o Setor Administrativo de Unidade Bésica de Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe de Divisdo Administrativa de
Unidade de Saude e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagcdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

responder pela administracédo das Unidades Basicas de Saude — UBS;
coordenar e supervisionar os recursos humanos e de materiais das UBS; e
executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Diretor do Departamento de Atencgao
Integral a Saude

chefiar o Departamento de Integral a Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretaria Adjunta de Atengdo
Bésica e Vigilancia em Salde e aos 6rgdos de assessoramento superior,
fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes de promocéo da
salde, prevencdo de riscos e agravos com énfase nas acgdes setoriais e
intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencédo basica no &mbito municipal
enfatizando o uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em salde, na
andlise da situacdo de saude da populagdo, no planejamento e na
programacdo local e na organizagdo de operagdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados; e
executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo Técnica de Promogéo a
Saude

chefiar a Divisdo Técnica de Promocéo a Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atencao
Integral & Salde e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagcdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar coordenar e co-gerenciar as agdes de
promoc¢&o da salde, e na prevencdo de riscos e agravos com énfase nas
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acOes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencdo basica no
ambito municipal coordenando a elaborag&o de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado enfatizando o uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em
salide, na andlise da situacdo de saude da populagdo, no planejamento e na
programacdo local e na organizagdo de operagdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados;
monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Alimentacéo e
Nutricdo

chefiar o Setor Técnico de Alimentac&o e Nutrigao;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisédo de Promogédo a Saude
aos oOrgdos de assessoramento superior, fornecendo informacdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe
forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na
area Técnica de Alimentac&o e Nutricdo direcionadas a prevencéo de riscos
e agravos com énfase em acdes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela
rede de atengdo basica no ambito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insergdo transversal das agdes da area Técnica de
Alimentacdo e Nutricdo nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso
da epidemiologia e das ciéncias sociais em salude na andlise da situagéo de
salde da populagdo com vistas a organizacdo de operagdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados no
ambito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Educagdo em
Saude

chefiar o Setor Técnico de Educagdo em Salde;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisédo de Promogéao a Saude
aos oOrgdos de assessoramento superior, fornecendo informacdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na
area Técnica de Educagdo em Saude direcionadas a prevencgdo de riscos e
agravos com énfase em acgdes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela
rede de atengédo basica no ambito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insergdo transversal das agdes da area Técnica de
Educagdo em Saude nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da
epidemiologia e das ciéncias sociais em salde na andlise da situacéo de
salde da populagdo com vistas a organizacdo de operagdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados no
ambito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Promogéo
Héabitos Saudaveis

chefiar o Setor Técnico de Promogédo Habitos Saudaveis;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisédo de Promogéo a Saude
aos oOrgdos de assessoramento superior, fornecendo informagdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as a¢des desenvolvidas na
area Técnica de Habitos Saudaveis, principalmente no que tange ao
estimulo da pratica de atividades fisicas e combate ao tabagismo
direcionadas a prevencédo de riscos e agravos com énfase em acdes
setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengdo basica no
ambito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insercdo transversal das acdes da area Habitos
saudaveis nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da
epidemiologia e das ciéncias sociais em saude na andlise da situagéo de
salide da populagdo com vistas a organizagdo de operacdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados no
ambito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Atengéo a
Saude da Mulher

chefiar o Setor Técnico de Atengéo a Salde da Mulher;
prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisédo de Promogéao a Saude
aos o6rgdos de assessoramento superior, fornecendo informacdes
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necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe
forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as a¢des desenvolvidas na
area técnica de Atengdo Integral a Saude da Mulher direcionadas a
prevencdo de riscos e agravos com énfase em acles setoriais e
intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencdo basica no ambito
municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insercdo transversal das acdes da éarea técnica de
Atencgdo Integral a Salde da Mulher nesses instrumentos de gestdo com
énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em saude na analise
da situacdo de saude da populagdo com vistas a organizacdo de operagdes
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territorios
delimitados no @mbito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Atengéo a
Saude da Crianca e Adolescente

chefiar o Setor Técnico de Atengdo a Saude da Crianga e Adolescente;
prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisédo de Promogéao a Saude
aos oOrgdos de assessoramento superior, fornecendo informagdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as a¢des desenvolvidas na
area técnica de Atencdo Integral a Salde da Crianga e do Adolescente
direcionadas a prevencédo de riscos e agravos com énfase em acdes
setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengdo basica no
ambito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insercdo transversal das acdes da éarea técnica de
Atengdo Integral a Saude da Crianca e do Adolescente nesses instrumentos
de gestdo com énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em
salde na analise da situacdo de saude da populagdo com vistas a
organizacdo de operacdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas
especificos em territérios delimitados no @mbito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Atengdo da
Saude do Homem

chefiar o Setor Técnico de Atengdo da Saude do Homem;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisédo de Promogéao a Saude
aos oOrgdos de assessoramento superior, fornecendo informagdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as a¢des desenvolvidas na
area técnica de Atengdo Integral a Salide do Homem direcionadas a
prevencdo de riscos e agravos com énfase em acles setoriais e
intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencdo basica no ambito
municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insercdo transversal das acdes da éarea técnica de
Atencgdo Integral a Saude do Homem nesses instrumentos de gestdo com
énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em sadde na analise
da situacdo de saude da populagdo com vistas & organizacdo de operacdes
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territorios
delimitados no @mbito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Atengéo a
Saude do Idoso

chefiar o Setor Técnico de Atengéo a Salde do Idoso;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisédo de Promogéao a Saude
aos oOrgdos de assessoramento superior, fornecendo informacdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe
forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as a¢des desenvolvidas na
area técnica de Atencgéo Integral & Salde do Idoso direcionadas a prevengéo
de riscos e agravos com énfase em acgles setoriais e intersetoriais
desenvolvidas pela rede de atengdo basica no ambito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da inser¢do transversal das acdes da éarea técnica de
Atengdo Integral & Saude do Idoso nesses instrumentos de gestdo com
énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em salde na analise
da situacdo de salde da populagdo com vistas & organizacdo de operacdes
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territérios
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delimitados no &mbito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Saude nas
Escolas

Chefiar o SetorTécnico de Saude nas Escolas;

Prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Promogéo a Saude
aos orgdos de assessoramento superior, fornecendo informacgées
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Integrar e articular permanentemente a educagéo e a saude, proporcionando
melhoria da qualidade de vida da populacédo, assim como consolidando a
atitude de promocéo e prevencao dentro das escolas;

Contribuir para a formagéo integral dos estudantes por meio de agles de
promogao, prevencdo e atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e
jovens da rede publica de ensino;

Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

Chefe da Divisdo de Vigilancia e Controle
dos Agravos Cronicos Transmissiveis

chefiar a Divisdo de Vigilancia e Controle dos Agravos Crdnicos
Transmissiveis;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atencao
Integral & Salde e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar coordenar e co-gerenciar as acgdes de
prevencdo de riscos e agravos Cronicos Transmissiveis com énfase nas
acOes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atenc¢do basica no
ambito municipal coordenando a elaboragéo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado enfatizando o uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em
salide, na andlise da situacdo de saude da populagdo, no planejamento e na
programacdo local e na organizacdo de operagbes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados;
monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Vigilancia e
Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais

chefiar o Setor Técnico de Vigilancia e Controle das DST/AIDS e Hepatites
Virais;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Vigilancia e
Controle dos Agravos Cronicos Transmissiveis e aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na
area técnica de Vigilancia e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais
direcionadas a prevencdo de riscos e agravos com énfase em acdes
setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengdo basica no
ambito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insergdo transversal das acdes da area técnica de
Vigilancia e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais nesses instrumentos
de gestdo com énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em
salde na andlise da situacdo de saude da populagdo com vistas a
organizagdo de operacdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas
especificos em territérios delimitados no ambito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico da Vigilancia e
Controle de Tuberculose

chefiar o Setor Técnico da Vigilancia e Controle de Tuberculose;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Vigilancia e
Controle dos Agravos Cronicos Transmissiveis e aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na
area técnica de Vigilancia e Controle de Tuberculose direcionadas a
prevencdo de riscos e agravos com énfase em acgbes setoriais e
intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencdo basica no ambito
municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insergdo transversal das acdes da area técnica de
Vigilancia e Controle de Tuberculose nesses instrumentos de gestdo com
énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em salde na analise




ﬁf QUEIMADOS

{ PREFEITURA

GABINETE

da situagdo de saude da populagdo com vistas a organizacdo de operacdes
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territorios
delimitados no @mbito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do setor Técnico da Vigilancia e
Controle de Hanseniase

chefiar o Setor Técnico da Vigilancia e Controle de Hanseniase;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Vigilancia e
Controle dos Agravos Cronicos Transmissiveis e aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na
area técnica de Vigilancia e Controle de Hanseniase direcionadas a
prevencdo de riscos e agravos com énfase em acgbes setoriais e
intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencdo basica no ambito
municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insergdo transversal das acdes da area técnica de
Vigilancia e Controle de Hanseniase nesses instrumentos de gestdo com
énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em saude na analise
da situagdo de saude da populagdo com vistas a organizacdo de operacdes
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territorios
delimitados no @mbito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisdo de Vigilancia e Controle
dos Agravos Cronicos ndo Transmissiveis

chefiar a Divisdo de Vigilancia e Controle dos Agravos Cronicos nao
Transmissiveis;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atencao
Integral & Salde e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar coordenar e co-gerenciar as acdes de
prevencdo de riscos e agravos Cronicos ndo Transmissiveis com énfase
nas acOes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencéo
bésica no ambito municipal coordenando a elaboragéo de fluxos, protocolos
e linhas de cuidado enfatizando o uso da epidemiologia e das ciéncias
sociais em salde, na andlise da situagdo de salde da populagédo, no
planejamento e na programacdo local e na organizacdo de operagdes
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territorios
delimitados;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico da Vigilancia e
Controle da Hipertenséo e Diabetes

chefiar o Setor Técnico da Vigilancia e Controle da Hipertenséo e Diabetes;
prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Vigilancia e
Controle dos Agravos Cronicos ndo Transmissiveis e aos 06rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as a¢des desenvolvidas na
area técnica de Vigilancia e Controle da Hipertensdo e Diabetes
direcionadas a prevencdo de riscos e agravos com énfase em acdes
setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengdo basica no
ambito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insercdo transversal das acdes da éarea técnica de
Vigilancia e Controle da Hipertensdo e Diabetes nesses instrumentos de
gestdo com énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em salde
na andlise da situacéo de salde da populagéo com vistas a organizagéo de
operacgdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em
territérios delimitados no ambito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Salude Mental

chefiar o Setor Técnico de Saude Mental;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Vigilancia e
Controle dos Agravos Cronicos ndo Transmissiveis e aos 06rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as acdes desenvolvidas na
area técnica de Saude Mental direcionadas a prevencéo de riscos e agravos
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com énfase em ac¢Oes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de
atencao béasica no &mbito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insergdo transversal das acdes da area técnica de
Salde Mental nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da
epidemiologia e das ciéncias sociais em salde na andlise da situagéo de
salde da populagdo com vistas a organizagcdo de operacdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados no
ambito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Violéncia

chefiar o Setor Técnico de Violéncia;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Vigilancia e
Controle dos Agravos Cronicos ndo Transmissiveis e aos 0Orgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na
area técnica de Violéncia direcionadas a prevencéo de riscos e agravos com
énfase em agles setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de
atencdo basica no ambito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insercdo transversal das acdes da éarea técnica de
Violéncia nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da
epidemiologia e das ciéncias sociais em salde na andlise da situacéo de
salde da populagdo com vistas & organizacdo de operagdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados no
ambito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisdo de Vigilancia e Controle
dos Agravos Agudos Transmissiveis

chefiar a Divisdo de Vigilancia e Controle dos Agravos Agudos
Transmissiveis;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do departamento de Atencéo
Integral & Salde e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar coordenar e co-gerenciar as agdes de
prevencdo de riscos e agravos Agudos Transmissiveis com énfase nas
acOes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencgdo basica no
ambito municipal coordenando a elaboragéo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado enfatizando o uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em
salde, na andlise da situag&o de saude da populagdo, no planejamento e na
programacgdo local e na organizacdo de operagbes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados;
monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Imunizacdo

chefiar o Setor Técnico de Imunizacéao;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Vigilancia e
Controle dos Agravos Agudos Transmissiveis e aos o6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;
coordenar campanhas de vacinagéo;

coordenar, monitorar e zelar pela manutencdo, conservacao, distribuicdo
dispensacéo e uso de imunobiologicos na rede municipal de salde;
subsidiar tecnicamente as a¢des de imuniza¢@o desenvolvidas pela rede de
atencdo basica no ambito municipal na elaboracédo de fluxos, protocolos e
linhas de cuidado;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Investigacdo de
Agravos e Surtos

chefiar o Setor Técnico de Investigacdo de Agravos e Surtos;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Vigilancia e
Controle dos Agravos Agudos Transmissiveis e aos o6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;

realizar a investigacdo de agravos agudos inerentes ao Sistema de
Notificagdo de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN) no ambito
municipal e atividades secundarias inerentes a esta a¢éo;

monitorar e investigar a ocorréncia de surtos e a producéo e qualidade da
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informacé@o produzida no a&mbito municipal com base na ocorréncia de
agravos agudos transmissiveis;

realizar e coordenar agbes de quimioprofilaxia e bloqueio vacinal de
doengas;

coordenar, monitorar e zelar pela notificagdo de agravos agudos, em
particular aqueles inclusos no Sistema de Notificacdo de Agravos de
Notificagdo Compulséria (SINAN) no ambito municipal na rede municipal de
saulde;

subsidiar tecnicamente as acdes de vigilancia e monitoramento de agravos
agudos e surtos desenvolvidas pela rede de atencdo béasica no ambito
municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboragdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da inser¢do transversal das acgbes de vigilancia e
monitoramento de agravos agudos e surtos de forma transversal nesses
instrumentos de gestédo da saude;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisdo de Monitoramento e
Controle de Fatores Ambientais e Riscos
para a Saude

chefiar a Divisdo de Monitoramento e Controle de Fatores Ambientais e
Riscos para a Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do departamento de Atencéo
Integral & Salde e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

coordenar e Gerenciar as agfes e servicos que proporcionam o
conhecimento e a deteccdo de fatores de risco no meio ambiente que
interferem na salde humana, integrando informacdes e ag6es de diferentes
setores com o objetivo de prevenir e controlar os fatores de risco de doengas
e de outros agravos a saulde, decorrentes do ambiente e das atividades
produtivas; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Monitoramento
e Controle de Vetores

chefiar o Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Vetores;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Monitoramento e
Controle de Fatores Ambientais e Riscos para a Salde e aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
coordenar e Gerenciar as a¢des de monitoramento e controle de vetores no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Monitoramento
e Controle de Zoonoses

chefiar o Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Zoonoses;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Monitoramento e
Controle de Fatores Ambientais e Riscos para a Salde e aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
coordenar e Gerenciar as agbes de monitoramento e controle de zoonoses
no ambito municipal com énfase na fiscalizacdo alimentos, controle e
monitoramento de hospedeiros e reservatérios animais de doencas e
vacinagdo animal; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Fiscalizacao
Sanitaria e Servicos de Interesse a Salde

chefiar o Setor Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria e Servigos de Interesse a
Saude;

chefiar a inspe¢é&o sanitaria dos estabelecimentos produtivos do Municipio;
promover o cadastramento do comércio fixo do Municipio;

analisar a concessao do boletim de ocupacéo e funcionamento e certificado
de inspecao sanitaria;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe do Setor Técnico de Monitoramento
e Controle de Farmacos e Domissanitarios

chefiar o Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Farmacos e
Domissanitarios;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Monitoramento e
Controle de Fatores Ambientais e Riscos para a Salde e aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
monitorar, fiscalizar e atuar como referéncia técnica para o comercio e
producéo de Farmacos e Domissanitarios no dmbito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Saude do
Trabalhador

chefiar o Setor Técnico de Saude do Trabalhador;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisédo de Monitoramento e
Controle de Fatores Ambientais e Riscos para a Salide e aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;
monitorar, fiscalizar ambientes, processos de trabalho e atividades
produtivas no dmbito municipal;

atuar como referéncia técnica na area de Saude em Salde do Trabalhador
no &mbito municipal;
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monitorar a ocorréncia de agravos relacionados ao processo de trabalho no
ambito municipal;

subsidiar tecnicamente, monitorar coordenar e co-gerenciar as acdes de
prevencdo de riscos a sauderelacionados ao processo de trabalho com
énfase nas acdes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de
atencdo basica no dmbito municipal coordenando a elaboragdo de fluxos,
protocolos e linhas de cuidado enfatizando o uso da epidemiologia e das
ciéncias sociais em saude, na andlise da situagdo de saude da populagéo,
no planejamento e na programacéo local e na organizacdo de operagdes
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territorios
delimitados;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal;

realizar a investigacdo de agravos agudos inerentes ao Sistema de
Notificagdo de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN) no ambito
municipal e atividades secundarias inerentes a esta a¢éo;

monitorar e investigar a ocorréncia de surtos e a producdo e qualidade da
informacé@o produzida no a&mbito municipal com base na ocorréncia de
agravos agudos transmissiveis;

realizar e coordenar agbes de quimioprofilaxia e bloqueio vacinal de
doencgas.

coordenar, monitorar e zelar pela notificagdo de agravos relacionados ao
processo de trabalho, em particular aqueles inclusos no Sistema de
Notificagdo de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN) no ambito
municipal pela rede municipal de saude;

subsidiar tecnicamente as acdes de vigilancia e monitoramento de agravos
relacionados ao processo de trabalho desenvolvidas pela rede de atencéo
béasica no ambito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da inser¢do transversal das acbes de vigilancia e
monitoramento de relacionados ao processo de trabalho de forma
transversal nesses instrumentos de gestdo da saude;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor Técnico de Monitoramento
e Controle de Fatores de Risco nao
bilégicos

chefiar o Setor Técnico de Monitoramento e Controle de Fatores de Risco
nao bilégicos;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Monitoramento e
Controle de Fatores Ambientais e Riscos para a Salde e aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
monitorar fatores de risco a saide humana néo biol6gicos e coordenar agdes
de controle destes fatores quando necessario no @mbito municipal; e
executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor de Documentagéo

chefiar o Setor de Documentacgéo;

receber,organizar os documentos;

verificar os prazos para atendimento aos 6rgéos de controle; e
executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacé@o superior.

Subsecretario Adjunto de Atencdo a Saude

chefiar a Subsecretaria Adjunta de Atengdo a Saude;

auxiliar o Secretario Municipal de Saude no desenvolvimento das atividades
a ele inerentes;

participar da formulacdo e implementacdo da politica de assisténcia a
salde, observados os principios e diretrizes do SUS;

definir e coordenar sistemas de redes integradas de acdes e servigos de
salde; Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle
da qualidade e avaliagdo da assisténcia a saude;

identificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de padroes
técnicos de assisténcia a salde;

elaborar e propor normas para disciplinar as relagbes entre as instancias
gestoras do SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude;
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades assistenciais
do Municipio; Prestar cooperagdo técnica para o aperfeigoamento da
capacidade gerencial e Operacional dos diversos setores da Subsecretaria;
coordenar a formulagdo e a implantagdo da politica de regulagdo
assistencial do SUS;

promover o desenvolvimento de agdes estratégicas voltadas para a
reorientacdo do modelo de atengdo a salde, tendo como eixo
estruturador as acgOes de atengdo basica em saude;

participar da elaboracdo, implantagdo e implementagdo de normas,
instrumentos e métodos que fortalegam a capacidade de gestéo do SUS; e
executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor de Documentacéo

chefiar o Setor de Documentacéo;
receber,organizar os documentos;
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verificar os prazos para atendimento aos 6rgéos de controle; e
executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Diretor do Departamento de Saude Bucal

chefiar o Departamento de Saude Bucal;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Vigilancia e
Controle dos Agravos Cronicos ndo Transmissiveis e aos 06rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de
decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as a¢des desenvolvidas na
area técnica de Saude Bucal direcionadas a prevencao de riscos e agravos
com énfase em ac¢les setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de
atencao béasica no &mbito municipal;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por meio da insercdo transversal das acdes da éarea técnica de
Salde Bucal nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da
epidemiologia e das ciéncias sociais em salde na andlise da situacéo de
salde da populagdo com vistas a organizagdo de operacdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados no
ambito municipal;

monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo de Atencéo Primaria em
Saude Bucal

chefiar a Divisdo de Atencéo Priméaria em Saude Bucal;

buscar qualificagdo da atengdo basica, garantindo qualidade e
resolutividade, independentemente da estratégia adotada pelo Municipio
para sua organizagéo;

garantir uma rede de atencéo basica articulada com toda a rede de servigos
e como parte indissociavel dessa;

assegurar a integralidade nas a¢Ges de saude bucal;

utilizar a epidemiologia e as informacdes sobre o territério, subsidiando o
planejamento;

acompanhar o impacto das agbes de saude bucal por meio de indicadores
adequados, o que implica a existéncia de registros faceis, confiaveis e
continuos;

buscar a Estratégia da Saude da Familia como uma importante estratégia na
reorganizagdo da atencéo basica;

definir a politica de educacéo permanente para os trabalhadores em saide
bucal para que atendam as necessidades da populagéo e aos principios do
SuUs;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe da Divisdo de Assisténcia em Saude
Bucal

chefiar a Diviséo de Assisténcia em Salde Bucal;
ampllar e qualificar a Assisténcia em Saude Bucal, a fim de:
garantir o atendimento de urgéncia na aten¢ao béasica e assegurar
cuidados complementares a esses casos em outras unidades de saude
(pronto atendimento, pronto socorro e hospital) de acordo com o plano
Diretor de regionalizagéo;
adequar a disponibilidade de recursos humanos de acordo com o fluxo
de demanda da realidade local.
assegurar as condicdes de trabalho com o fim de garantir a plena utilizagéo
da capacidade instalada da rede de servigos, propondo o desenvolvimento
de politicas de suprimento de instrumentos e material de consumo e de
conservacao, manutengéo e reposicao dos equipamentos odontoldgicos, de
modo a garantir condigBes adequadas de trabalho, observado estritamente
as normas e padrdes estabelecidos pelo sistema nacional de vigilancia
sanitaria;
promover acdes de promocéao e protecédo de salde;
promover educagdo em saude;
participar de campanhas e eventos com a aplicac&o topica de fluor;
promover acdes de recuperacao, diagnéstico e o tratamento de doengas
bucal;
realizar acdes de reabilitacdo em salde bucal;
exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretor do Departamento de Atencgao
Especializada

chefiar o Departamento de Atengdo Especializada;

prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretaria Adjunta de Atencdo a
Saulde e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo informagdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe
forem cometidas;

elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade,
ambulatorial e hospitalar do SUS;

criar instrumentos técnicos e legais para subsidiar o desenvolvimento, a
implantacdo e gestdo de redes assistenciais;

elaborar, coordenar e avaliar a politica de urgéncia e emergéncia; Participar
de reunides para planejamento das atividades operacionais; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Coordenador de Farmacia

chefiar a Coordenadoria de Farmécia;
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prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atencao
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

promover o recebimento, a conferéncia e a verificagdo dos medicamentos
guanto a especificagéo, quantidade, qualidade;

proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos;

realizar o armazenamento dos medicamentos;

realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugao
de medicamentos com proximidade do prazo de expiragéo;

controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o
processo de aquisicao e assim dar continuidade ao abastecimento da rede;
proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinagdo
correta e especifica para segregagdo e armazenamento, conforme a
legislacé&o vigente;

dispensar, mediante receituario especial, as drogas e
medicamentos considerados psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a
legislag&o sanitaria em vigor;

promover a distribuicio dos medicamentos para toda a rede de
salde, buscando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o
desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as
unidades, quando necessario;

analisar e instruir expedientes;

coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servigos realizados;

participar de reunides para planejamento das atividades operacionais; e
executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisao Técnica de Laboratério

chefiar a Divisdo Técnica de Laboratério;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atengdo
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

assessorar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais executadas nas
unidades de sua area de abrangéncia;

desenvolver e realizar técnicas analiticas de maior complexidade
necesséarias ao diagnéstico laboratorial de doencas e outros agravos a
salde, promovendo as condi¢des técnicas e operacionais na execucédo das
acoes;

realizar controle de qualidade e capacitagéo de recursos humanos;

implantar e promover os mecanismos para o controle de qualidade inter e
intra laboratorial;

encaminhar ao Laboratério de Referéncia as amostras inconclusivas, bem
como aquelas para a complementacéo do diagnéstico e as outras destinadas
ao controle de qualidade analitica;

disponibilizar as informacdes relativas as atividades laboratoriais, por meio
de relatérios periddicos, obedecendo cronograma definido;

participar de reunides para planejamento das atividades;

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe de Divisdo Técnica do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia

chefiar a Divisdo do Servico Técnica de Atendimento Mével de Urgéncia;
prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atengdo
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

planejar e executar agBes que busguem a humanizagdo do
atendimento em urgéncia;

fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades
em saude, de carater urgente e transitorio;

responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por
agravos de urgéncia;

coordenar, controlar e acompanhar, através da Central de Regulagéo, o fluxo
de atendimento a urgéncias, de forma hierarquizada dentro do sistema;
estabelecer mecanismos de acesso ao publico em geral na Central de
Regulacéo para receber pedidos de socorro e prestar, apés avaliacéo e
hierarquizacdo, atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por
quadros agudos ou cronicos agudizados;

coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servigos realizados;

participar de reunides para planejamento das atividades;

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisao de Geréncia de Unidade
de Urgéncia e Emergéncia

chefiar a Divisdo de Geréncia de Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atengdo
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

planejar e executar acBes que busguem a humanizagdo do
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atendimento em urgéncia;

coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades em
salde, de carater urgente e transitorio;

responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por
agravos de urgéncia;

coordenar, controlar e acompanhar, através da Central de Regulagéo, o fluxo
de atendimento a urgéncias, de forma hierarquizada dentro do sistema;
estabelecer mecanismos de acesso ao publico em geral na Central de
Regulacéo para receber pedidos de socorro e prestar, apés avaliagéo e
hierarquizacdo, atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por
quadros agudos ou crdnicos agudizados;

coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servigos realizados;

participar de reunides para planejamento das atividades;

executar outras atribui¢es correlatas, conforme determinagéo superior;
assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da
Central de Regulac@o Médica das Urgéncias, utilizando nimero exclusivo e
gratuito; Promover a unido dos meios médicos proprios do SAMU ao dos
servicos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar,
da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil ou das Forcas Armadas quando se
fizer necessério;

regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito macrorregional e
estadual, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;
participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastres ou
eventos com mudltiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagdes,
terremotos, explosfes, intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou de
radiagGes ionizantes, e demais situagGes de catastrofes;

manter, diariamente, informagéo atualizada dos recursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias;

prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situagdes de crise
e de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos;

realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis
na rede de salde para o atendimento as urgéncias;

servir de fonte de pesquisa e extensao a instituicdes de ensino;

identificar, através do banco de dados da Central de Regulacéo, acdes que
precisam ser desencadeadas dentro da propria area da salde e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educagéo dentre outros;
participar da educacdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros
socorros @ comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e
organizagdes que atuam em urgéncias;

estabelecer regras para o funcionamento seguindo os protocolos do
Ministério da Saude e das centrais regionais; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo de Servico de Atencao
Domiciliar

chefiar a Diviséo de Servico de Atengdo Domiciliar;

Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para
aprimora-los;

Compreender o individuo como sujeito do processo de promogéo,
manutengdo e recuperagdo de sua saude e visualiza-lo como agente co-
responsavel pelo processo de equilibrio entre a relacdo saude doenca;

Estar disponivel para fornecer esclarecimentos e orientagBes a familia,
sempre que solicitado;

Monitorizar o estado de salde do paciente facilitando a comunicagéo entre
familia e equipe;

Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores;

Realizar reunides com usuério e familia para planejamento e avaliagéo da
AD;

Otimizar a realizacdo do plano de assisténcia estabelecido para cada
pessoa;

Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioeconémico e
cultural em que a familia se insere, e a repercussdo da necessidade de
cuidado na vida familiar;

Garantir o registro no prontuario domiciliar e de familia na Unidade de
Saude;

Orientar a familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas;
Dar apoio a familia tanto para o desligamento ap6s alta da AD, quanto para
0 caso de o6bito, através da sua disponibilidade profissional;

Avaliar a condicdo ambiental do domicilio, e construir proposta de
adequacéao dentro da realidade familiar e do domicilio;

Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e
familia;

Pactuar concordancia da familia para AD, dentro de seus limites de
prestacao de cuidado;
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Buscar garantir uma assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao
usuario da assisténcia domiciliar (AD);

Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando ac¢des
para um ambiente familiar terapéutico, que promova qualidade de vida para
0 paciente, cuidador e sua familia de maneira a construir uma rede de apoio
eficaz;

Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia ou encaminhar, sempre que
indicado; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisdo de Fisioterapia

chefiar a Divisdo de Fisioterapia;

prestar assisténcia fisioterapéutica;

elaborar o Diagnoéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condi¢cdes de alta do cliente submetido a
estas praticas de saude; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo Técnica de Residéncia
Terapéutica Feminina

chefiar a Divisdo Técnica de Residéncia Terapéutica Feminina;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atencao
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

coordenar a equipe e o desenvolvimento do projeto terapéutico do RT, ligado
ao CAPS;

coordenar a equipe de cuidadores;

promover agdes de integragdo social dos moradores; e

organizar a administracdo das tarefas cotidianas da moradia, organizar
reunibes cotidianas com os cuidadores; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo Técnica de Residéncia
Terapéutica Masculina

chefiar a Divisdo Técnica de Residéncia Terapéutica Masculina;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atencao
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

coordenar a equipe e o desenvolvimento do projeto terapéutico do RT, ligado
ao CAPS;

coordenar a equipe de cuidadores;

promover agdes de integragdo social dos moradores; e

organizar a administracdo das tarefas cotidianas da moradia, organizar
reunibes cotidianas com os cuidadores; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo Técnica do CAPS

chefiar a Divisdo Técnica do CAPS;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atencao
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagcdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

responsabilizar-se, sob coordenac¢do do gestor local, pela organizagdo da
demanda e da rede de cuidados em salude mental no ambito do seu
territério;

prestar atendimento a pessoas com grave sofrimento psiquico, diminuindo e
evitando internagdes psiquiatricas, e articular-se com a rede de servigos da
comunidade favorecendo a reinsercéo delas a este espago;

supervisionar e capacitar as equipes de atencdo basica, servicos e
programas de salude mental no ambito do seu territério e/ou do moédulo
assistencial;

atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre
outros); e

executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo do CAPSI

chefiar a Divisédo do CAPSI,

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atengdo
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

responsabilizar-se, sob coordenac¢édo do gestor local, pela organizagéo da
demanda e da rede de cuidados em salude mental de criangas e
adolescentes no ambito do seu territério;

coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo de
unidades de atendimento psiquiatrico a criangas e adolescentes no ambito
do seu territorio;

supervisionar e capacitar as equipes de atencdo basica, servicos e
programas de saude mental no ambito do seu territério, na atencdo a
infancia e adolescéncia;

articular acbes de atencdo de crianga e adolescente com as
escolas,conselho tutelar, CMDCA,Promotoria da infancia e adolescéncia
entre outras; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.
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Chefe da Divisdo Técnica do CAPSAD

chefiar a Divisdo do CAPSAD;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atengdo
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

sob coordenagéo do gestor local, responsabilizar-se pela organizagdo da
demanda e da rede de instituicdes de atencéo a usuarios de alcool e drogas,
no &mbito de seu territorio;

possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta
de entrada da rede assistencial local no ambito de seu territério, de acordo
com a determinacao do gestor local;

coordenar, no ambito de sua area de abrangéncia e por delegacédo do gestor
local, a atividades de superviséo de servicos de atengdo a usuarios de
drogas, supervisionar e capacitar as equipes de atengdo basica, servigos e
programas de salde mental local no ambito do seu territorio;

realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes;

supervisionar e capacitar as equipes de atencdo baésica, servicos e
programas de satde mental local no ambito do seu territério;

atuar de acordo com a politica de reducéo de danos; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisao Técnica do Ambulatério
de Saude Mental

chefiar a Divisédo do Ambulatério de Satde Mental;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atencao
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

coordenar a equipe técnica e administrativa em suas fungoes;

realizar reunides regulares com a equipe técnica; organizar atendimento dos
pacientes;

coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo de
unidades de atendimento psiquiatrico a criangas e adolescentes no ambito
do seu territdrio;

supervisionar e capacitar as equipes de atencao bésica; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Divisao de Tratamento Fora
Domicilio

chefiar a Diviséo Tratamento Fora do Domicilio;

prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador de Contas Médicas e aos
orgédos de assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a
tomada de decisbes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem
cometidas;

andlise e avaliagdo da indicagdo do TFD, podendo acolher ou ndo a
solicitacdo e, conforme o caso decidir sobre a necessidade do deslocamento
do usuario indicando o melhor transporte para 0 mesmo e a conveniéncia ou
ndo de acompanhante;

participar de reunifes para planejamento das atividades operacionais;
executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe da Diviséo do Nucleo de Apoio ao
Estudante

Chefiar a Divisdo do Nucleo de Apoio ao Estudante;

Prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretario adjunto de Atencdo a
Saulde e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo informagdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Monitorar o cumprimento dos protocolos dos profissionais técnicos do
nudcleo, acompanhar as metas estipuladas, assim como apresentar relatérios
e organizar os atendimentos diarios do nicleo;

Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas
pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no
ambito municipal; e

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior;

Coordenador de Gerenciamento de Agdes
e Servicos Publicos de Saude

chefiar a Coordenadoria de Gerenciamento de Acdes e Servigos Publicos de
Saude;

prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretario Adjunto de Atencgédo
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

garantir o acesso aos servigos de saude de forma adequada;

garantir os principios da equidade e da integralidade;

fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes dos cadastros de
usuarios, estabelecimentos e profissionais de saude;

elaborar, disseminar e implantar protocolos de controle e regulagéo;
diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

construir e viabilizar as grades de referéncia e contrareferéncia;

subsidiar o processamento das informagbes de producdo e
subsidiar a programacao pactuada e integrada;

fazer avaliagdo para gestdo das agendas das unidades de saude;

absorver ou atuar de forma integrada nos processos autorizativos;

efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

estabelecer e executar critérios de classificacéo de risco;
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controlar e executar as a¢des de auditoria, verificando sua conformidade
com os padrBes estabelecidos ou detectando situagdes que exijam maior
aprofundamento;

avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados,
para aferir sua adequagdo aos critérios e parametros de eficiéncia,
efichcia e efetividade estabelecidos;

auditar a regularidade dos procedimentos praticados por pessoas
naturais e juridicas, mediante exame analitico e pericial;

indicar medidas corretivas e punitivas da ndo regularidade dos
procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas, ap6s o exame
analitico e pericial no exercicio das atividades;

cadastrar usuérios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de Satlide — CNS;

contratualizar servigos de salide segundo as normas e politicas especificas
deste Municipio;

credenciar/habilitar para a prestacéo de servigos de saude;

elaborar e incorporar protocolos de regulacdo que ordenam o0s
fluxos assistenciais;

efetuar a supervisao e processamento da producéo ambulatorial e hospitalar;
efetuar a avaliacdo analitica da produgéo;

avaliar o desempenho dos servigos, da gestéo e de satisfacdo dos usuarios
— PNASS;

utilizar sistemas de informacdo que subsidiam os cadastros, a producgéo e
a regulacéo do acesso;

executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Diretor de Departamento de Regulagéo,
Avaliacdo e Controle de Sistemas

chefiar o Departamento de Regulag&o, Avaliagéo e Controle de Sistemas ;
prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretario Adjunto de Atencgdo
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

definir a politica de regulagdo do municipio em relacdo aos Sistemas
de Saude;

subsidiar e avaliar as agbes de regulagdo assistencial, implantadas pelo
Municipio em consonancia com as esferas de Governo;

acompanhar e avaliar: a) a prestacdo de servicos assistenciais de saude, no
ambito do Municipio, em seus aspectos qualitativos e quantitativos; b) a
transferéncia de recursos financeiros a Estados, Governo Federal para o
Municipio;

prestar cooperagdo técnica aos gestor para a utilizagdo de instrumentos de
coleta de dados e informagdes;

subsidiar a elaboragéo de sistemas de informacéo;

realizar estudos para o aperfeicoamento e a aplicacdo dos instrumentos de
controle e avaliagéo dos servigos de assisténcia a saude;

avaliar as agdes, métodos e instrumentos implementados pelo 6rgédo de
controle e avaliagéo;

estabelecer normas e definir critérios para a sistematizagdo e
padronizacdo das técnicas e procedimentos relativos as areas de controle e
avaliacéo;

definir, dentro de sua area de atuagdo, formas de cooperagdo técnica
para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operativa dos servicos de
assisténcia a saude;

subsidiar ao Municipio politica de contratualizagdo com os prestadores de
servicos de saude;

definir, manter e atualizar o cadastro nacional de estabelecimentos de
saulde;

participar de reunies para planejamento das atividades operacionais;
executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo de Regulacéo de
Sistemas

chefiar a Divisdo de Regulacéo de Sistemas;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor de Departamento de Regulagéo,
Avaliacdo e Controle de Sistemas e aos 6rgéos de assessoramento superior,
fornecendo informagdes necesséarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

definir, manter e atualizar o cadastro nacional, estadual e muncipal de
estabelecimentos de salde;

coletar e gerenciar os dados da producdo de salde com a finalidade de
alimentar os sistemas de informacéo em saude no dmbito municipal zelando
pela qualidade e consisténcia das informacdes e prazos com a insergéo de
dados e alimentacéo regular destes; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor de Regulacéo do Sistema

chefiar o Setor de regulacédo do Sistema;

prestar assisténcia e assessoria ao Diretor de Departamento de Regulagéo,
Avaliacdo e Controle de Sistemas e aos 6rgéos de assessoramento superior,
fornecendo informacdes necesséarias a tomada de decisdes e cumprindo
tarefas especificas que lhe forem cometidas;

operar sistemas de informacdo em saude no ambito municipal zelando pela
gualidade e consisténcia das informagdes e prazos com a insercdo de dados
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e alimentacao regular destes; e
executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Assessorde Regulacao

chefiar a assessoria do Sistema de Regula¢éo;

prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador de Auditoria, Supervisao,
Controle e Avaliagédo e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

monitorar, acompanhar e faturar os procedimentos, com alimentagdo dos
sistemas e producéo de relatorio;

participar de reunies para planejamento das atividades operacionais;
executar outras atribuices correlatas, conforme determinagéo superior.

Diretor do Departamento de Contas
Médicas

chefiar o Departamento de Contas Médicas;

prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretario Adjunto de Atengdo
Especializada e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessarias a tomada de decisbes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

executar faturamento e conferéncia do material apresentado pelo prestador;
participar de reunies para planejamento das atividades operacionais;
executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisao de Faturamento

chefiar a Diviséo de Faturamento;

prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador de Contas Médicas e aos
orgédos de assessoramento superior, fornecendo informagGes necessarias a
tomada de decisbes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem
cometidas;

monitorar e acompanhar os procedimentos de salde realizados pelo
municipio; e

executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor de Faturamento

chefiar Setor de Faturamento;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Diviséo de Faturamento e aos
orgédos de assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a
tomada de decisbes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem
cometidas;

faturar os procedimentos de salde realizados pelo municipio; e

executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo de Marcacéo de
Consultas

chefiar a Divisdo de Marcacéo de Consultas;

prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador de Contas Médicas e aos
orgéos de assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a
tomada de decisbes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem
cometidas;

responsavel pelos usuérios a oferta de servicos de salde;

participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe da Divisdo de Producéo e Validagédo

chefiar a Diviséo de Producéo e Validagao;

prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador de Contas Médicas e aos
orgédos de assessoramento superior, fornecendo informagGes necessarias a
tomada de decisbes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem
cometidas;

contagem e conferencia do bagago e producdo de relatério dos dados
obtidos para comparagéo do faturamento;

participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagéo superior.

Chefe do Setor de Producéo

chefiar do Setor de Produgéo;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Producdo e
Validacdo e aos oOrgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas; e

executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacéo superior.

Chefe do Setor de Validacao

chefiar do Setor de Validagéao;

prestar assisténcia e assessoria ao Chefe da Divisdo de Producgdo e
Validacdo e aos oOrgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que Ihe forem cometidas;

monitorar, acompanhar e validar os procedimentos de saude realizados no
municipio, com producéo de relatério dos dados obtidos para comparagéo do
faturamento;

executar outras atribuicdes correlatas.

FUNCAO DE CONFIANCA

ATRIBUICOES

Coordenador da Execugdo Orgamentaria
da Secretaria Municipal de Saude

chefiar a Coordenadoria da Execugéo Orgamentaria da Secretaria Municipal
de Saulde;

assessorar 0 Subsecretario Executivo do Fundo Municipal de Saude no
desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

coordenar a implantagdo, no sistema contabil, do orcamento aprovado para
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o exercicio, observando os valores, fontes e classificagdo orgcamentaria;
manter acompanhamento dos valores ja reservados, empenhados e
liguidados de modo a compatibilizad-los com as disponibilidades financeiras
de cada Programa/Atividade;

elaborar preventivamente e submeté-lo & Secretaria Executiva do Fundo
Municipal demonstracéo de necessidades de suplementagdes, anulacdes de
dotacoes;

confeccionar e manter arquivo de mapas de retencdes e guias de impostos a
serem recolhidos;

acompanhar o cumprimento da legislagdo vigente, quanto aos valores a
serem aplicados em agdes e servicos de saude;

executar outras atribuicfes correlatas.
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ANEXO XXV

REMUNERACAO 5
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR

SM R$ 10.350,00
Ss R$ 7.350,00
SCG R$ 7.350,00
SPG R$ 7.350,00
SSA R$ 6.450,00
SCA R$ 6.450,00
CJG R$ 7.350,00
ATI R$ 6.450,00
ATA R$ 6.450,00
APU R$ 6.450,00
ACI R$ 7.350,00
PCL R$ 7.350,00
DEF R$ 4.020,00
ATF R$ 4.020,00
ACP R$ 2.250,00
cc1 R$ 5.700,00
cc2 R$ 4.020,00
cc3 R$ 3.010,00
cc4 R$ 1.670,00
CC5s R$ 1.400,00

CC6 R$ 950,00
CC3FAZ R$ 6.200,00
CC4FAZ R$ 3.010,00
CC5FAZ R$ 2.600,00
CC6FAZ R$ 1.850,00
CC5SAU R$ 2.600,00

FUNCAO DE CONFIANGA

FC1 R$ 3.200,00
FC2 R$ 2.250,00
FC3 R$ 1.150,00
FC4 R$ 400,00




