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LEI N.° 1252/15, DE 15 DE JULHO DE 2015.

“Dispbe sobre a criagdo, organizacao, finalidade,
competéncia e estrutura organizacional da Guarda
Municipal de Queimados e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de
Queimados APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

) CAPITULO |
DA CRIACAO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© — Fica criada a Guarda Municipal de Queimados — GM/QUEIMADOS,
instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, devidamente aparelhada em
conformidade com o disposto no artigo 144, 8§ 8° da Constituicdo Federal, Lei Federal n°
13.022/14, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), e no art. 107
da Lei Organica do Municipio de Queimados, na Lei Municipal n® 1130/13 e na Lei
Municipal n°® 1060/11.

Art. 20 — A GM/QUEIMADOS exercera suas atividades em toda extensao do territorio
municipal, cumprindo as leis e assegurando o exercicio de poderes constituidos no ambito
de sua competéncia.

Art. 30 — O Prefeito € o dirigente maximo da GM/QUEIMADOS, e a ele compete:
| - efetuar a nomeacao dos cargos de direcao e gestao;

Il - deliberar sobre as verbas a serem destinadas a GM/QUEIMADOS, relativas as
despesas com as operagOes, capacitagdes, especializacdes, treinamento,
aperfeicoamento, formacdo, servicos administrativos e outros investimentos
especificos;

lIl - estabelecer competéncias e atribuigcdes;

IV - aprovar os regulamentos que venham tratar da disciplina, hierarquia, uniformes
e outros mediante decreto.

Art. 40 — A GM/QUEIMADOS ficara subordinada a Secretaria Municipal de
Seguranca, Transporte e Transito — SEMUSTTRAN e reger-se-a por seu Regimento
Interno a ser elaborado oportunamente.
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CAPITULO Il )
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 50 — A GM/QUEIMADOS tem por finalidade a protecdo do patriménio, bens,
servigos e instala¢des publicas em todo o territério do Municipio de Queimados.

Art. 6° — Sao principios da GM/QUEIMADOS:

a protecao dos diretos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

a preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuicao das perdas;

o patrulhamento preventivo;

0 compromisso com a evolucédo social e da comunidade,;

0 USo progressivo da forca.

CAPITULO il
DAS COMPETENCIAS

Art. 70 — A GM/QUEIMADOS tem como competéncia:

VII -

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como, coibir infracdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servi¢cos e instalagoes
municipais;

colaborar de forma integrada, através do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal — GGIM/QUEIMADOS, com os 0rgdos de seguranca publica, em
acOes conjuntas que contribuam com a paz social;

colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503/97 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo
de transito Federal, Estadual e Municipal;

proteger o patrimdnio ecologico, histérico, cultural, arquitetdbnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas em
parceria com a Guarda Ambiental do Municipio de Queimados — GAMQ;
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VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e

projetos locais voltados a melhoria das condicbes de seguranca das
comunidades;

X - propor ao Secretario Municipal de Seguranca, Transporte e Transito, o
estabelecimento de parcerias com os 6rgdos estaduais e federais, ou de
municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocao
de acdes interdisciplinares de seguranca do Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgados de poder de policia administrativa, desde
que exista, para efetivar a legalidade do ato, a presenca efetiva de agente
fiscal, responsavel pela lavratura de documento oficial, visando a contribuir
para a normatizacdo e fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal, vinculando este ato especificamente as a¢cdes de campo, no que a
tange a geréncia, o controle, a supervisdo e a coordenacao, ficando sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEMOP;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local de crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor
Municipal e o Plano Municipal de Seguranca, por ocasido da construcéo de
empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acbes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitérios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno
e participando das acdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino do Municipio, de forma a colaborar com a implantacéo da
cultura de paz na comunidade local;

XIX - promover acdes preventivas que visem a reduc¢do, a inibicdo do consumo de
drogas, bem como a de crimes em geral, realizando para tanto, mapeamento
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das areas em questdo, em parceria com a Subsecretaria de Prevencdo e

Combate as Drogas;

XX - promover acdes e troca de dados na area de inteligéncia, interagindo com os
orgaos federal, estadual e municipal, inclusive na formagéo dos agentes da
GM/QUEIMADOS, também em parceria com o Centro Integrado de Operacéo

de Seguranca Publica Municipal —

Paragrafo unico — No exercicio de suas competéncias, a GM/QUEIMADOS podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, do Estado
ou de congéneres de municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xll e XIV
deste artigo, assim sendo, o servidor que atua com o poder de policia no uso regular, de
suas fungdes, podera investir e atuar concomitantemente com os cargos e atividades de
primazia da guarda municipal, no desempenho regular da funcdo, em razdo na natureza
necessaria e especial do trabalho, diante do comparecimento de 6rgaos descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a GM/QUEIMADOS prestar

todo apoio a continuidade do atendimento.

CIOSP/QUEIMADOQOS.

CAPITULO IV N
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUIGCOES

Art. 80 — A GM/QUEIMADOS tem a seguinte estrutura administrativa e operacional:

.  Estrutura Administrativa da GM/QUEI

MADOS:

a) Comando da Guarda Municipal,

b) Subcomando da Guarda Municipal;
c) Chefia de Gabinete da Guarda Municipal.

[I.  Estrutura Operacional da GM/QUEIMADQOS:

a) Diretoria de Controle Operacional:

1 - Grupamento de Transito;

2 - Grupamento Especial de Ronda Escolar;
3 - Grupamento de Inteligéncia.

b) Assessoria Operacional.

§ 1° - Ficam criados os cargos publicos com provimento em comissdo abaixo
indicados, de livre nomeacédo e exoneracdo, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal, observando a remuneracéo de acordo com o quadro abaixo:

CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE
Comandante da Guarda Municipal SS 01
Subcomandante da Guarda Municipal SSA 01
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Chefe de Gabinete Ccc2 01
Diretor de Controle Operacional CC3 01
Assessor Operacional CC4 01

§ 2° — Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo abaixo indicados, a
serem preenchidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, observando o vencimento de acordo
com o quadro abaixo:

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE VENBC'IA\l\gEENTO
Guarda Municipal de 32 Classe 10 R$ 2.242,49
Guarda Municipal de 22 Classe 8 R$ 2.344,38
Guarda Municipal de 12 Classe 6 R$ 2.650,62
Lider da Guarda Municipal 5 R$ 2.752,51
Monitor da Guarda Municipal 3 R$ 2.854,40
Inspetor da Guarda Municipal 2 R$ 3.058,23

Art. 90 — O candidato aprovado para o cargo de Guarda Municipal de 32 Classe, em
todas as etapas, de acordo com o artigo 21, deverd, obrigatoriamente participar do curso
de formacao para Guarda Municipal, e somente apds a sua aprovacado tomara posse no
referido cargo.

Paragrafo Unico — Durante o curso de formacdo da Guarda Municipal o candidato
aprovado, recebera 50% (cinquenta por cento) do vencimento do Guarda Municipal de 32
Classe a titulo de Bolsa de Formacdo e tera o titulo de Aluno da Guarda Municipal.

Art. 10 — O Comando da Guarda Municipal estara diretamente subordinado a
SEMUSTTRAN, tendo o Comandante da Guarda Municipal as seguintes atribuicdes:

VI -

dirigir, administrar, orientar, coordenar, controlar as atividades da
GM/QUEIMADOS;

cumprir e fazer cumprir, com presteza, as determinacdes recebidas, fazendo
observar o seu cumprimento;

levar ao conhecimento superior todos os fatos e informacdes que envolvam
da GM/QUEIMADCOS;

propor medidas cabiveis e necessarias ao bom andamento dos servicos,
manutencdo das instalacbes e dos equipamentos, reposicdo de uniformes
e observancia da disciplina;

dirigir com dedicacdo a GM/QUEIMADOS, expedindo ordens de servicos e
determinagcdes, bem como todos os atos administrativos necessarios para o
fiel cumprimento de suas atribui¢cfes legais;

propor, quando necessario, admissdes, demissées e aumento do efetivo da
GM/QUEIMADOS;
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VII -

VIII -

XI -

XII -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

proporcionar aos seus subordinados exemplo de bom carater e de
profissional cénscio de seus deveres, e de elevado preparo moral e técnico,
com vistas ao melhor desempenho das atividades de seu contingente;

responder pelo bom andamento da administracdo interna e externa e dos
servicos prestados pela GM/QUEIMADOS;

aferir o nivel de disciplina, de moral e de espirito de corpo entre os
subordinados;

ter a iniciativa necessaria ao exercicio da funcdo e usa-la sob sua inteira
responsabilidade;

zelar para que todos os componentes da GM/QUEIMADOS observem
fielmente as disposicbes do Regimento Interno e Codigo de Conduta, de
modo a ser mantida a indispensavel unidade disciplinar consciente;

conhecer todo o pessoal componente da GM/QUEIMADOQOS, observando com
0 maximo critério e cuidado, as capacidades fisica, intelectual e de trabalho,
bem como as virtudes e defeitos, de cada um, para formar juizo proéprio e
emitir, com exatidao, conceitos sobre seus subordinados;

advertir ou enaltecer os atos de seus subordinados, de maneira justa,
aplicando o bom senso;

atender as ponderagfes justas de seus comandados, quando feitas em
termos e desde que sejam de sua competéncia;

zelar pela boa apresentacdo pessoal do contingente e pela conduta
irrepreensivel de seus subordinados;

propor ao Secretario Municipal de Seguranga, Transporte e Transito, sempre
gue necessarias, medidas disciplinares e punitivas aos infratores das
normas regulamentares;

reunir-se obrigatoriamente com o Subcomandante da Guarda Municipal, o
Chefe de Gabinete, o Diretor de Controle Operacional e o Assessor
Operacional, pelo menos uma vez por més, e com o Secretario Municipal de
Seguranca, Transporte e Transito em dia e horario que esse designar, para
tratarem e discutirem os assuntos relativos ao servi¢o, planos de atuacao e
medidas a serem impostas;

XVIII - propor ao Secretario Municipal de Seguranca, Transporte e Transito, elogio

ou mengao honrosa aos seus subordinados, por atos de bravura ou atitudes
exemplares, quando praticados em servico ou em razdo deste;
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XIX - executar ou determinar rondas peridédicas em todos os setores de servigo e
instalagbes, mantendo constante vigilancia para que todas as normas sejam
rigorosamente cumpridas;

XX - responder pelas instalagcbes, equipamentos e ornamentos da
GM/QUEIMADOS;

XXI - sugerir ao Secretario Municipal de Seguranca, Transporte e Transito a
elaboracdo de acordos, convénios, consorcios, contratos, ajustes e
protocolos;

XXII - responsabilizar-se pela gestdo técnica, administrativa, operacional,
econbmica e financeira da GM/QUEIMADOS;

XXIII - aprovar:

a) o Plano Anual de Trabalho;

b) a proposta de orcamento anual e eventuais reformulacdes;

c) relatorios de atividades, boletins, balancetes e balancos;

d) propostas de aquisi¢cdo, adjudicacdo, alienacdo ou gravame de bens
iméveis da GM/QUEIMADOS;

e) propostas de aquisicdo, adjudicacado, alienacdo ou gravame de bens
moveis da GM/QUEIMADOS.

XXIV - elaborar minuta do termo de referéncia para o concurso de agentes da
Guarda Municipal de Queimados - GM/QUEIMADOS, submetendo ao
Secretario Municipal de Seguranca, Transporte e Transito;

XXV - coordenar e acompanhar todo o processo seletivo do concurso seja ele de
execucao interna ou externa, para agentes da GM/QUEIMADOS, sob pena
de nulidade do respectivo concurso;

XXVI - otimizar o curso de formagédo, formacéo, treinamento e aperfeicoamento,
especializacédo dos agentes da GM/QUEIMADOS;

XXVII - indicar ao Secretario Municipal de Seguranca, Transporte e Transito, todo o
corpo docente de capacitacdo, formacédo, treinamento, especializacdo e
aperfeicoamento dos agentes da GM/QUEIMADOS;

XXVIII -propor ao Secretario Municipal de Seguranca, Transporte e Transito a
instalacdo e administragdo do video monitoramento, por setor de atuacéo
e/ou por area pontual, por oportunidade e conveniéncia publica, apos avaliar
o relatorio de campo da Diretoria de Controle Operacional, e/ou a demanda
formalizada para o caso;

XXIX - exercer outras atribuicdes correlatas.
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Art. 11 — O Subcomando da Guarda Municipal estara diretamente subordinado ao
Comando da Guarda Municipal, tendo o Subcomandante da Guarda Municipal as
seguintes atribuicdes:

VII -

VIII -

XII -

representar ativa e passivamente a GM/QUEIMADOS, nos atos necessarios
ao seu desenvolvimento, em substituicio ao Comandante da
GM/QUEIMADOS, por impedimento, sempre que necessario;

encaminhar ao Comandante da GM/QUEIMADQOS, devidamente instruidos e
fundamentados, os documentos que dependem de suas decisdes;

ordenar as despesas ordinarias e extraordinarias;
levar ao conhecimento do Comandante da GM/QUEIMADOQOS, verbalmente ou
por escrito, apds apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe seja possivel

resolver;

proceder ao controle eficaz da escala de servicos, bem como o seu
cumprimento;

zelar pela conduta irrepreensivel de seus subordinados;

dar conhecimento ao Comandante da GM/QUEIMADOS de todas as
irregularidades encontradas nos postos de servicos;

propor as alteracdes na estrutura organizacional da GM/QUEIMADOS;

planejar, acompanhar e avaliar a estudo, implementacdo e implantacdo de
programas, projetos e diagnadstico;

propor ao Comandante da GM/QUEIMADOS a elaboragcdo do plano de
operacdo, de atuacdo e contingéncia para a GM/QUEIMADOS, em
observancia ao Plano de Seguranc¢a do Municipio;

reunir-se, obrigatoriamente, com os Guardas Municipais, pelo menos
quinzenalmente por més, para tratarem e discutirem os assuntos relativos ao
servico, planos de atuacao e medidas a serem impostas;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 12 — A Chefia de Gabinete da Guarda Municipal estara diretamente subordinado
ao Comando da Guarda Municipal, tendo o Chefe de Gabinete as seguintes atribuigcoes:

assessorar o Comandante da Guarda Municipal na organizacao,
coordenacao, direcdo e controle das atividades da GM/QUEIMADOS;

promover a integracdo das atividades desenvolvidas pelos orgados da
GM/QUEIMADOCS;
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[l - orientar, coordenar e supervisionar a preparacdo dos atos e despachos que
devam ser submetidos a apreciacdo do Comandante da Guarda Municipal,

IV - responsabilizar-se pelo protocolo de documentos e cumprimento de prazos,
bem como pelo apoio imediato ao Comandante da Guarda Municipal, nas
atividades internas, com o publico em geral e com outras organizagdes
publicas e/ou privadas;

V -  elaborar os boletins da GM/QUEIMADOS;

VI - providenciar estudos, pareceres técnico, politico e administrativo, de interesse
da GM/QUEIMADOS;

VII - programar, organizar e coordenar eventos que envolvam a GM/QUEIMADCQS;

VIl - executar, as atividades relativas ao cerimonial da GM/QUEIMADQOS;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 13 — A Diretoria de Controle Operacional tem por finalidade planejar e controlar,
todas as acdoes da GM/QUEIMADOS determinadas pelo Comando da Guarda Municipal,
dar suporte técnico, administrativo e operacional referente ao planejamento,
implementacdo, execucdo e avaliacdo das acdes, tendo por objeto a celeridade e
eficiéncia, tendo o Diretor de Controle Operacional as seguintes atribuicdes:

B responsabilizar-se pelas acdes de campo da GM/QUEIMADCOS;

- assessorar o Comandante da Guarda Municipal na dire¢cdo, coordenacao e
gestao estratégica operacional da GM/QUEIMADOS;

- participar da formulacdo das politicas e diretrizes de seguranca da
GM/QUEIMADOS, em articulagdo com os demais 0rgaos;

IV-  planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar o desenvolvimento das
atividades operacionais a serem exercidas pela GM/QUEIMADOS;

V- promover o planejamento e a orientacdo tatica das missfes a serem
desempenhadas pela GM/QUEIMADOS,;

VI-  participar no planejamento de operacdes de vulto, inter-relacionado com
orgaos federais, estaduais e de outros municipios;

VII-  responsabilizar-se pela manutencdo do cadastro do efetivo operacional de
guardas municipais;

VIII- confeccionar para o Comandante da Guarda Municipal, os relatérios de
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XIl-

XII-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XXI-

XXII-

avaliacdo para a possivel implantagdo do video monitoramento, conforme o
teatro de ocorréncia;

responsabilizar-se pelas atividades da Diretoria de Controle Operacional;

manter um canal permanente de comunicagdo com 0s 0rgaos envolvidos em
acOes operacionais;

controlar todas as comunicacbes através do equipamento radio e
monitoramento da GM/QUEIMADOS;

receber, registrar e comunicar a ocorréncia de fato adverso ou sinistro que
seja nocivo ao interesse da populacéo e governo municipal,

produzir relatorios e registros de ocorréncias;

manter o controle e o acompanhamento das informacdes operacionais
geradas pelas acdes rotineiras e/ou especiais;

colaborar na montagem e elaboracdo do controle das informagbes e na
montagem de resumos estatistico relevantes;

comunicar ao Subcomandante da Guarda Municipal, periodicamente, o
andamento das acBes em desenvolvimento decorrentes das atividades
rotineiras ou especiais;

dar destaque as solicitagbes de apoio advindas das acbes em
desenvolvimento nos Grupamentos;

manter-se permanente comunicagcdo com 0S Ssegmentos operacionais da
GM/QUEIMADOS;

orientar os usuarios quando ao correto procedimento no envio e transmissao
de mensagens via radio;

cuidar e zelar pelos equipamentos da Diretoria de Controle Operacional,

operar e processar as mensagens recebidas no telefone de discagem facil, ou
outro que venha a substitui-lo;

exercer outras atribuicdes correlatas.
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§ 1° - Compete ao Grupamento de Transito:
| - coordenar, orientar e supervisionar as atuagcoes no transito;

II- acompanhar o curso das acOes operacionais, de rotina e especiais,
determinadas pelo Diretor de Controle Operacional;

[l - manter-se atualizado sobre as atividades de controle e gestdo do transito;
IV - produzir resumos estatisticos das a¢des desenvolvidas;

V-  participar do planejamento de operacdes de vulto, inter-relacionados com os
orgaos federais, estaduais e municipais;

VI - elaborar relatorios sintéticos referentes as agdes operacionais executadas;

VII - fiscalizar, notificar, orientar e organizar o transito em toda a circunscricao
municipal em observancia nos termos da Lei n® 9.503/97 (Cédigo de Transito
Brasileiro);

VIII - dar apoio aos demais 6rgaos fiscalizadores do Municipio;

IX - exercer outras atividades correlatas.
§ 2° - Compete ao Grupamento Especial de Ronda Escolar:

|- atuar diretamente na seguranca fisica e patrimonial dos estabelecimentos
escolares do Municipio;

Il - efetuar visitas diarias as escolas pertencentes aos roteiros, com especial
atencdo a seguranca de alunos, professores e demais funcionarios;

[l - dirigir e controlar a execucdo das missOes especiais para as quais for
designado;

IV - propor a reciclagem ou aprimoramento técnico-operacional do seu pessoal;
V - elaborar relatério periodico das atividades desenvolvidas;
VI - exercer outras atividades correlatas.

§ 3° - Compete ao Grupamento de Inteligéncia :

| - assessorar diretamente o Diretor de Controle Operacional na area de
inteligéncia;

Il -  manter permanente contato com o Comandante da Guarda Municipal;
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[l - coletar e analisar dados de interesse do Comandante da Guarda Municipal e
Diretor de Controle Operacional;

IV - disseminar conhecimento para subsidiar atuagdes qualificadas das equipes
de operacoes;

V - manter intercambio de informacdes com Orgaos afins nas esferas federal,
estadual e de outros municipios;

VI - elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas;
VII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 14 — A Assessoria Operacional tem por finalidade assessorar as acgbes
operacionais da GM/QUEIMADOS, tendo o Assessor Operacional as seguintes atribuicoes:

I-  fiscalizar através de supervisdes determinadas as acdes operacionais da
GM/QUEIMADOS;

lI-  emitir pareceres em assuntos relacionados a atividade operacional, de forma
a assegurar uma correta decisdo estratégica da Diretoria de Controle
Operacional,

- elaborar relatérios acerca das missées executadas pela GM/QUEIMADOS;

IV-  participar do planejamento operacional realizado pela Diretoria de Controle
Operacional,

V- atuar como elemento de integracao, entre a Diretoria de Controle Operacional
e os demais 6rgaos da GM/QUEIMADOS;

VI- exercer outras correlatas.
Art. 15 — O Aluno da Guarda Municipal estara diretamente ligado ao Comandante da
Guarda Municipal, que disciplinara suas atividades curriculares e fungdes.

Art. 16 — Os cargos de Guarda Municipal de 32 Classe, 22 Classe e 12 Classe estao
diretamente ligados ao Comandante da Guarda Municipal e terdo as seguintes atribui¢des:

| - zelar pela seguranca dos 6rgaos municipais das instalacdes e dos servicos;
Il - exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

[l - preservar a moralidade e 0 sossego publico;
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IV - assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - proteger a arborizacdo publica, a rede de iluminagdo, monumentos e outras
obras afins;

VI - colaborar com as autoridades federais e estaduais e do Poder Judiciario;

VIl - conduzir os veiculos da GM/QUEIMADOS;

VIII - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503/97 (Cdodigo de Tréansito
Brasileiro);

IX - exercer outras fungdes correlatas.

Art. 17 — O cargo de Lider da Guarda Municipal esta diretamente ligado ao
Comandante da Guarda Municipal e tera as seguintes atribui¢des:

| - representar o Monitor da Guarda Municipal na sua auséncia,
Il - liderar no campo de acdo os Guardas Municipais;

[l - preencher, quando existir nas instalacdes municipais, o Livro de Registro de
Ocorréncia;

IV- ser a ligacdo entre os Guardas Municipais e os demais o6rgdos da
GM/QUEIMADOCS;

V - encaminhar ao Monitor da Guarda Municipal os documentos que dependam
de suas decisoes;

VI - exercer outras funcdes correlatas.

Art. 18 — O cargo de Monitor da Guarda Municipal esta diretamente ligado ao
Comandante da Guarda Municipal e tera as seguintes atribui¢des:

I - representar o Inspetor da Guarda Municipal na sua auséncia,
Il - efetuar supervisao no efetivo operacional em campo;

lIl - realizar rondas periddicas auxiliando o comando no desempenho de suas
funcoes;

IV - exercer outras funcdes correlatas.

Art. 19 — O cargo de Inspetor da Guarda Municipal esta diretamente ligado ao
Comandante da Guarda Municipal e tera as seguintes atribuigdes:
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- responder pela GM/QUEIMADOS na auséncia do Comandante da Guarda
Municipal e do Subcomandante da Guarda Municipal,

Il - promover e ministrar a instru¢céo de todo o efetivo da GM/QUEIMADOS;

lIl - elaborar e encaminhar a escala de servico da GM/QUEIMADOQS;

IV - coordenar as atividades do efetivo da GM/QUEIMADOS;

V - promover a verificagcdo do material e equipamento que venha a ser utilizado
na GM/QUEIMADOS, bem como a maneira correta de emprego do mesmo,

visando a manter a sua conservacgao e pronto emprego nas atividades afins;

VI - despachar e encaminhar para o Subcomandante da Guarda Municipal o Livro
de Registro de Ocorréncia;

VII - exercer outras funcdes correlatas.

CAPITULO V 3 )
DA INVESTIDURA, DO CONCURSO, DO CURSO DE FORMACAO E DA CAPACITACAO
CONTINUADA DOS INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 20 — Os candidatos aprovados no concurso publico para o cargo de Guarda
Municipal de 32 Classe serdo provisoriamente incorporados na condicdo de Aluno da
Guarda Municipal e deverao obrigatoriamente participar do curso de formagéo para Guarda
Municipal, num periodo minimo de 90 (noventa) dias, de responsabilidade da
SEMUSTTRAN.

Art. 21 — Sao exigéncias e requisitos para os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal de 32 Classe:

| - O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal de 32 Classe, além
dos requisitos constitucionais e legais pertinentes, devera atender as
seguintes exigéncias:

a) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, de acordo com parametros
constantes da legislacao vigente;

b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obriga¢cdes
militares e eleitorais;

c) possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data de publicacéo do edital;
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e) ndo possuir antecedentes criminais, bem como nada ter que o desabone,
segundo critérios de investigacdo reservada, a ser procedida pela
SEMUSTTRAN;

f) possuir idoneidade moral;
g) ser aprovado em todas as fases do concurso publico.

Il - O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo
publico de Guarda Municipal de 32 Classe, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso publico e estar classificado dentro do nimero
de vagas ofertadas, na forma estabelecida no Edital, seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) néo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou por justa causa,

c) ndo estar respondendo a processo de exclusdo ou ter sido excluido por
motivo disciplinar das Forcas Armadas ou Auxiliares ou de estabelecimento
de ensino civil ou militar;

d) nao ter sido condenado, em sentenga inapelavel, por crime ou contravengao
penal, de natureza civil ou militar; caso esteja sub-judice, a sentenca
condenatoéria superveniente acarretard em exclusdo do candidato do
processo seletivo;

e) possuir, até a data da posse, diploma de ensino médio ou equivalente,
reconhecido pela Secretaria de Estado de Educacao, assim definido em lei;

f) ter aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

g) possuir, até a data da conclusdo do curso de formacdo para Guarda
Municipal, a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida na categoria “B”,
no minimo.

Il - A comprovacdo de atendimento as exigéncias e aos requisitos especificados
nos incisos | e Il dar-se-4 por meio de apresentacdo do documento original,
juntamente com fotocépia (Qquando a comprovacdo se der por documento),
sendo automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que ndo
0s apresente quando convocado para tal finalidade;

IV - A ndo comprovagdo, no momento oportuno, dos requisitos exigidos nos
incisos | e Il, implicar4 na eliminacdo do candidato, independentemente dos
resultados das etapas do concurso publico, de acordo com o art. 21;



)

1§ QUEIMADOS

- 2{ PREFEITURA

GABINETE

Art. 22 — O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal de 32 Classe, sera
composto de 06 (seis) etapas distintas, a saber:

| - 12 Etapa — prova de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - 22 Etapa — exame antropométrico e prova de capacidade fisica, de carater
eliminatorio;

Il - 32 Etapa — exame psicotécnico, de carater eliminatorio;

IV - 42 Etapa — exame meédico, de carater eliminatorio;

V - 52 Etapa — investigacao social e documental, de carater eliminatorio;

VI- 62 Etapa — curso de formacéo para Guarda Municipal, de carater eliminatorio.

Paragrafo unico - Os candidatos aprovados deverdo participar do curso de
formacao, na condicédo de Aluno da Guarda Municipal, com duracao prevista de no minimo
90 (noventa) dias e com exigéncia de desempenho e frequéncia.

Art. 23 — Fica o Comandante da Guarda Municipal autorizado a promover a
realizacdo de concurso publico, propondo ao Prefeito a celebragcdo de convénio, com
instituicées publicas ou privadas, para a realizacao de todas as fases do certame.

Art. 24 — O curso de formacgéo para o cargo de Guarda Municipal de 32 Classe, na
condicao provisoria de Aluno da Guarda Municipal, obedecera a matriz curricular nacional
para a formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca
Pablica — SENASP do Ministério da Justica, ministrada pela SEMUSTTRAN ou através de
convénio com instituicdes publicas ou privadas, a saber:

| — O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada de Seguranca Publica em
nivel Municipal (Modulo 1):

a) Funcdes e atribuicdes das Guardas Municipais;

b) Analise e discussao critica das relacdées humanas no cotidiano das Guardas
Municipais;

c) Etica, direitos humanos e cidadania;

d) Diferentes concepc¢bes de politicas de seguranca publica e as diferentes
funcdes dos profissionais da seguranca publica urbana numa sociedade
democratica;

e) Legislacdo municipal (Lei Organica, Plano Diretor, Cédigo de Posturas,
Cdédigo Ambiental e Cédigo Tributario);

f) Legislacéo variada;

g) Técnicas e procedimentos operacionais das Guardas Municipais;

h) Seguranca patrimonial, prevencéo e combate a incéndios;

i) Noc¢des basicas de primeiros socorros;

j) Sistema Unico Operacional — SUSP;

k) Gestado Integrada da Seguranc¢a Publica Municipal.

Il — Apropriagdo do Espaco Publico (Médulo II):

a) O processo de urbanizacdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos ultimos
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

50 (cinquenta) anos, do ponto de vista econdmico, social e demografico e as
consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe;
Discussao e critica do conceito de comunidade;

A concepcao da Guarda Comunitaria;

Definicdo do espaco publico e identificacdo das atribuicbes federais,
estaduais e municipais neste espaco;

Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento aos 6rgaos
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de
servicos a populagéo, tais como transportes, agua, esgoto, iluminacéo,
comunicacao etc.;

A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas manifestacfes de
violacdo desse espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluicdo das aguas, degradacdes, pichacgdes,
poluicdo sonora, entre outras;

Técnicas e procedimentos na fiscalizagcdo para assegurar a utilizacdo
democratica do espaco publico pela educacdo dos usuarios, mediacdo de
conflitos e prevencao de infracdes.

[Il — Estrutura do Espaco Publico (Médulo 111):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
)

Violéncia e (IN) seguranca publica;
Nocdes de sociologia da violéncia;
Andlise critica das provaveis causas indutoras da violéncia;
Violéncia da escola e na escola;
Violéncia doméstica e de género;
Homofobia;
Violéncia interpessoal, institucional e estrutural,
Movimentos sociais;
Conhecer o papel dos movimentos sociais na sociedade;
Conhecer a diversidade e os contetdos dos principais movimentos sociais no
Brasil;
Conhecer os movimentos sociais em seu Estado e Municipio;
Atividades sdcio-pedagdgicas da Guarda Municipal de carater preventivo:
1. Na comunidade escolar
2. No ordenamento do transito
3. Na preservacdo ambiental

m) O uso legal e progressivo da for¢a, da arma de fogo e defesa pessoal;

n)
0)
p)
q)

O uso legal e progressivo da forca;
Condicionamento fisico;

Defesa pessoal;

Emprego de equipamentos letais e nao letais.

IV — Comunicacédo e Gerenciamento da Informacgéo (Modulo 1V):

a)
b)
c)

Comunicagéo, informacéo e tecnologia em seguranca publica;
Nocdes da lingua portuguesa (redacao, narracao, descri¢ao);
Telecomunicacdo e os servigos de utilidade publica como instrumento na
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prevencgao da violéncia e da criminalidade;

d) Discusséo da relevancia de uma rotina de registro guarda e gerenciamento
das informacoes;

e) Geo-processamento de informacgdes criminais urbanas e socioecondémicas e
a atuacao local;

f) Gerenciamento da informacéo e intervenc¢des Guarda Municipal;

g) Orientacdo para o relacionamento com a Midia.

V — Relagdes e condi¢des de trabalho das Guardas Municipais (Modulo V)

a) Andlise e discusséo critica quanto a segurancga no trabalho;
b) Etica na relacdo chefia/subordinado;

c) Saude do trabalhador;

d) Analise e discussdo do Regimento Interno.

Art. 25 — Fica o Comandante da Guarda Municipal autorizado a promover a
capacitacao continuada, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes GM/QUEIMADOS
através de:

|- Orgdo publico de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento, da
administracéo publica do Municipio;

Il - convénio e ou consorcios, com o0 governo Federal, Estadual e com outros
municipios, por formato presencial e/ou a distancia;

lll - entidades de natureza privada e de carater publico, com notorio
conhecimento em matéria de seguranca publica;

IV - capacitagdo, formacado, treinamento e aperfeicoamento de formato e
metodologia mista, podendo parte ser realizada no setor privado e parte em
area publica.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 26 — Para os efeitos desta lei, promocao € a elevacdo do Guarda Municipal para
o nivel superior aquele ao qual pertence, desde que comprovada a aptidao e o intersticio
minimo no cargo.

Art. 27 — O intersticio minimo & promocdo para o nivel imediatamente superior
obedecera ao seguinte:

| - 03 (trés) meses de curso de formacdo, na condicdo de Aluno da Guarda
Municipal, quando do seu término, com aproveitamento sera promovido a
Guarda Municipal de 32 Classe;
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Il - 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal de 32 Classe,
para a promocao ao cargo de Guarda Municipal de 22 Classe;

lIl - 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal de 22 Classe
para a promoc¢ao ao cargo de Guarda Municipal de 12 Classe;

IV - 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal de 12 Classe
para a promoc¢ao ao cargo de Lider da Guarda Municipal;

V - 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de Lider da Guarda Municipal para
a promocéao ao cargo de Monitor da Guarda Municipal,

VI - 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de Monitor da Guarda Municipal
para a promocao ao cargo de Inspetor da Guarda Municipal.
(Redacéo dada pela Lei n°® 1.266/15)

Art. 28 — A promogéo para o cargo imediato obedecerd também os critérios de:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 29 — A promocdo sera efetivada por Portaria do Prefeito, apods reconhecido o
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atendimento aos requisitos dos artigos 27 e 28 desta lei.

CAPITULO VII
DO CONTROLE

Art. 30 — O funcionamento da GM/QUEIMADOS sera controlado, mediante
fiscalizacdo, investigacdo e auditoria, em sua parte interna por uma corregedoria, para
apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e de uma
ouvidoria para receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e
denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao,
propor solucdes, oferecer recomendacfes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientacao, informacao e resposta.

Paragrafo Unico — Fica autorizado o Comandante da Guarda Municipal, a elaborar o
Regimento Interno e Cddigo de Conduta para a categoria.

_ CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Fica a GM/QUEIMADOS autorizada a participar do Conselho Nacional de
Seguranca Publica, no Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse do
Municipio, no Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de Seguranca
Publica.

Art. 32 — A GM/QUEIMADOS utilizara uniformes e equipamentos padronizados, na
cor azul-marinho.

§ 1° — E obrigatério o uso do uniforme para os servidores da GM/QUEIMADOS,
guando em servigo e para terem acesso as dependéncias da Prefeitura;

§ 2° — O Comandante da Guarda Municipal proibirA o uso do uniforme pelo
integrante que:

| - estiver disciplinarmente afastado;

Il - exercer atividades incompativeis com o cargo ou funcéo;
[l - mostrar-se infiel a disciplina;

IV - estiver gozando de qualquer tipo de licenca.

§ 3° — O Cddigo de Conduta podera prever proibicdes ao uso do uniforme, que nao
conste neste artigo, bem como a utilizacdo de distintivos, insignias, apetrechos e
condecorag0es, e quaisquer outros signos de identificacdo do érgao publico.

Art. 33 — O Prefeito aprovard por decreto o Regimento Interno e o Codigo de
Conduta, bem como o0s instrumentos necessarios ao eficaz desenvolvimento das
finalidades e atribuicBes privativas, originarias e extraordinarias da GM/QUEIMADOS.
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Art. 34 — Fica definido que para a ocupacdo dos cargos em todos os niveis de
carreira da GM/QUEIMADOS, que devera ser respeitado o percentual minimo 15% (quinze
por cento) de Guardas Municipais do sexo feminino.

Art. 35 — Ficam todas as despesas, gastos e quaisquer previsdes financeiras e
orcamentarias por conta do Gabinete do Prefeito, de acordo com o que prescreve o art. 3°,
Il, desta lei, tendo em vista que a criacdo da GM/QUEIMADOQOS, ocorrerd posteriormente ao
inicio do exercicio financeiro.

Art. 36 — Com base no principio da eficiéncia e da continuidade dos atos publicos,
fica o Comandante da Guarda Municipal, autorizado a bem do servi¢co publico, constituir
grupo de trabalho, com pessoas de notério saber em seguranca publica e juridica, que
possam auxiliar no desenvolvimento da seguranca primaria do Municipio.

Art. 37 — A autorizagdo para utilizacdo de arma de fogo poderd ser suspensa em
razao de restricdo meédica, decisdo judicial, justificativa da adocdo da medida pelo
Comando da GM/QUEIMADOS ou decisao do Prefeito.

Art. 38 — Os cargos em comissao das guardas municipais deverao ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico - Nos primeiros 04 (quatro) anos de funcionamento, a guarda
municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seus quadros, preferencialmente
com experiéncia ou formacgéo na area de seguranca ou defesa social, atendido o disposto
no caput.

Art. 39 — O regime juridico dos cargos efetivos de provimento por concurso publico,
criados por esta lei, sera estatutario na forma da Lei n°® 1060/11.

Art. 40 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

MAX RODRIGUES LEMOS
PREFEITO



