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“DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS E PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR, E CRIA O
FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - FUMPIR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e
eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial - COMPIR, o6rgao colegiado de carater normativo, deliberativo,
consultivo e fiscalizador da politica municipal de promocao da
igualdade racial e integrante da estrutura basica, com a finalidade
de:
| - propor, em ambito municipal, politicas publicas de
promocao da igualdade racial com énfase na populacao
negra e outros segmentos étnicos da populacao
brasileira;
Il - combater o racismo, o preconceito e a discriminacao
racial;
Il - reduzir as desigualdades raciais, nos aspectos:
econdmico, financeiro, social, politico e cultural;
IV - ampliar o processo de controle social sobre as referidas
politicas para colaboracao com o poder publico local na
formulacado e fiscalizacdo de politicas publicas para o
setor.

§ 1° - O COMPIR tera suporte técnico, administrativo, logistico e
financeiro prestado ‘ pelo Municipio, inclusive no tocante as
instalacoes, equipamentos e recursos humanos necessarios.

§ 2° — O suporte técnico sera suplementarmente requerido aos 6rgaos
estaduais e federais afetos aos programas dos direitos sociais de
promocao da igualdade racial.

Art. 2° - Sao atribuicoes do COMPIR:
| - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal
na formulacdo, coordenacao e articulacdo de politicas e
diretrizes para a promocao da igualdade racial;
I - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas
afirmativas de promocado da igualdade e protecao dos
direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com
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énfase na populacao negra, afetados por discriminacao
racial e demais formas de tolerancia;

Il - articular, promover e acompanhar a execucao dos
programas de cooperagcao com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacao da promocao da igualdade racial;

IV - formular, coordenar e acompanhar as politicas
transversais de governo para a promocao da igualdade
racial;

V - planejar e coordenar a execucao e avaliacao do
programa municipal de acoes afirmativas; e

VI - promover o acompanhamento da implementacdo de
legislacao de acao afirmativa e definicdo de acoes
publicas que visem o cumprimento dos acordos,
convencoes € outros instrumentos congéneres, nos
aspectos relativos a promocao da igualdade e de combate
a discriminacao racial ou étnica;

VII - emitir resolucoes, pareceres e recomendacoes sobre
adequacao das politicas sociais de promocao da
igualdade racial no ambito municipal, aos principios e
diretrizes previstos nesta lei;

VI - zelar pelos direitos culturais da populacdo negra,
especialmente pela preservacao da memoria e das
tradicoes africanas e afro-brasileiras, bem como dos
demais segmentos étnicos constitutivos da formacao
histoérica e social do povo brasileiro;

IX - apresentar sugestdoes para a elaboracdao do
planejamento plurianual do Municipio, o}
estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocacao
de recursos no orcamento anual;

X participar da elaboracao de critérios e parametros para a
formulacao e implementacao de metas e prioridades para
assegurar as condicoes de igualdade da populacao negra
e de outros segmentos étnicos da populacao brasileira;

Xl - propor estratégias de acompanhamento, avaliacao e
fiscalizacdo, bem como a participacdo no processo
deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da
igualdade racial, fomentando a inclusao desta dimensao
nas politicas publicas desenvolvidas em ambito
municipal;

XIl - apreciar, anualmente, a proposta orcamentaria do
orgao da administracao publica responsavel e sugerir
prioridades na alocacao de recursos;

X1l - apoiar o orgao da administracao publica
responsavel na articulacdo com outros orgaos da
administracao publica federal e estadual;

X1V - zelar pelas deliberacoes da conferéncia municipal
de promocao da igualdade racial;

XV- promover, sempre que possivel, o assessoramento
técnico as instituicoes, entidades ou grupos que atuam
em prol da promocao da igualdade racial, de modo a
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tornar efetiva a aplicacdo dos principios e diretrizes
estabelecidas em lei e demais atos normativos aplicaveis;
e

XVI - desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo tinico - Fica facultado ao COMPIR propor a realizacdo de
seminarios ou encontros municipais sobre temas constitutivos de
sua agenda, bem como estudos sobre a definicao de convénios na
area da promocao da igualdade racial, a serem firmados pelo 6rgao
da administracdo publica responsavel com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO DO COMPIR

Art. 3° - Cabera aos servidores dos orgaos e entes da Administracao
Publica Municipal, na esfera de sua competéncia e sempre que
solicitados, responder, no prazo legal, aos questionamentos
formulados pelo COMPIR.

Art. 4° - Ao COMPIR compete ainda:

| - auxiliar o Poder Executivo, sempre que possivel, nas
questoes e matérias que de qualquer forma, alcancem a
promocao da igualdade racial e digam respeito a defesa
de seus direitos, colaborando no planejamento e
execucao de acdes para a permanéncia e insercao da
igualdade racial na esfera economica, social, familiar,
cultural, de protecao a saude e no mercado de trabalho;

I - incentivar a realizacdo de estudos referentes as
diversas areas de necessidades da igualdade racial, bem
como difundir e disseminar seus resultados;

Il - apresentar proposta da legislacdo que objetive
promover a qualidade de vida da populacao negra em
todos os setores e atividades do Municipio.

IV - propor politicas de protecao e assisténcia voltadas a
diminuicao das desigualdades raciais no Municipio.

V - colaborar com a administracdo publica na formulacao
de diretrizes e normas de funcionamento de instituicoes,
movimentos, grupos e demais servicos voltados para a
promocao da igualdade racial no ambito municipal; e

VI - manter canais permanentes de relacionamento,
interacao e integracdao com os movimentos, acoes e
entidades de promocao da igualdade racial.

Art. 5° - O COMPIR ¢é orgao permanente e paritario e sera composto
por igual numero de representantes dos orgaos e entidades publicas
e de organizacoes representativas da sociedade civil ligadas a area,
sendo 10 (dez) titulares e igual numero de suplentes, na seguinte
forma:
| - 0S5 (cinco) representantes, nomeados pelo Prefeito, dos
seguintes orgaos e entidades publicas:
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a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Promocao da Cidadania - SEMDEHPROC,;

b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

c) 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- SEMAS;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED;

e) 01 (um) da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
- SEMUCTUR.

Il — 05 (cinco) representantes, nomeados pelo Prefeito, de
organizacoes representativas da sociedade civil.

§ 1° - Os representantes das entidades governamentais serao
indicados pelos titulares dos 6rgaos a qual estao vinculados.

§ 2° - Os representantes das entidades representativas da Sociedade
Civil serao eleitos em Assembléia propria e/ou em Conferencia
Municipal

§ 3°- Para cada representante titular havera um suplente indicado
pelo mesmo 6rgao de representacao.

Art. 6° - A instalacao do COMPIR dar-se-a no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos a publicacao desta lei.

Art. 7° - O Regimento Interno do COMPIR sera elaborado, alterado e
aprovado pelos seus membros, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
publicacao desta lei.

Art. 8° - Os conselheiros integrantes do COMPIR terdo mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 9° - A funcao de conselheiro do COMPIR é considerada de
interesse publico relevante, sendo vedado recebimento de
remuneracao a qualquer titulo.

Art. 10 - O presidente do COMPIR sera eleito imediatamente apos a
posse de seus membros, e tera mandato de 02 ( dois ) anos, devendo
haver necessariamente alternancia da presidéncia entre os
representantes das entidades governamentais e nao governamentais.

Paragrafo unico - No caso de o presidente do COMPIR ser de
entidade nao  governamental, devera o  vice-presidente,
obrigatoriamente, ser de entidade governamental e vice versa.

CAPITULO III
DA CRIACAO, DO ORCAMENTO E DA GESTAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIR

Art. 11 - Fica instituido o Fundo Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - FUMPIR, com duracao indeterminada, tendo como
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objetivo proporcionar recursos destinados ao custeio das politicas
publicas de promocéao da igualdade racial.

Art. 12 - Sao receitas do Fundo:

| - repasses orcamentarios federais, estaduais e /ou
municipais;

Il - repasses provenientes do Conselho Estadual e Nacional
de Promocao da Igualdade Racial;

Il - rendimentos e juros provenientes de aplicacoes
financeiras;

IV - o produto de convénios firmados;

V - doacoes e legados feitos diretamente a este Fundo;

VI - valores transferidos pela Unido ao Municipio e
provenientes de condenacgdoes em acodes civis ou de
imposicao de penalidades previstas na legislacdo em
vigor; e

VIl - rendas eventuais e outros recursos financeiros que lhe
forem destinados.

Paragrafo uinico - As receitas constantes dos incisos de que trata o
caput deste artigo, serao depositadas, obrigatoriamente, em conta
especifica a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento bancario no Municipio..

Art. 13 - Inclui-se como despesa do FUMPIR a que decorrer de:

| - financiamento total ou parcial de programas de
promocao da igualdade racial;

Il - aquisicdo de material permanente, de consumo e
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos
programas e projetos;

[l - custeio para melhoria e/ou adequacao da rede fisica de
prestacao de servicos de promocao da igualdade racial,;

IV - desenvolvimento de programas de capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos ligados a politica
de promocao da igualdade racial; e

V - atendimento as acdes mencionadas no art. 1° e 4°
desta Lei.

Art. 14 - O FUMPIR sera gerido pela Secretaria a que se vincula o
orgao responsavel pela implementacao da politica de promocao da
igualdade racial através do plano de aplicacao de recursos aprovado
pelo COMPIR, para gestao financeira e a implementacao de projetos.

Paragrafo Unico - O orcamento do FUMPIR observara, na sua
elaboracao e execucao, os padroes e normas estabelecidas na
legislacao pertinente, e integrara o orcamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 15 - O COMPIR formalizara suas decisdoes por meio de
deliberacoes, que serao publicadas no Diario Oficial de Queimados —
DOQ.

Art. 16 - O COMPIR podera instituir grupos tematicos e comissoes,
de carater permanente ou temporario, destinados a elaboracao de
estudos e propostas que serao submetidos a apreciacao do colegiado.

Art. 17 - O ato de criacdo de grupo tematico ou comissdo devera
especificar seus objetivos, composicdo e o prazo para a conclusao
dos trabalhos ou apresentacao de relatorios periédicos.

Art. 18 - Sera expedido pelo COMPIR aos interessados, quando
requerido, certificado de participacao nas atividades do conselho, dos
grupos tematicos e das comissoes.

Art. 19 - O Regimento Interno do COMPIR sera sempre homologado
por Decreto do prefeito municipal, e suas posteriores alteracoes
deverao ser formalizadas ao presidente, que as submetera a decisao
do colegiado.

Art. 20 - O apoio administrativo e os meios necessarios a execucao
dos trabalhos do COMPIR, dos grupos tematicos e das comissoes,
serao prestados pelo orgao da administracao publica responsavel
pelas politicas publicas de promocéao da igualdade racial.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o Fundo
Municipal de Promocao da Igualdade Racial — FUMPIR no que
couber.

Art. 22 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacao e
revoga a Lei n° 956/09 em todo seu teor.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO



