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“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
POR CONCURSO PUBLICO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu SANCIONO a presente
Lei:
Art. 12 - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educa¢ao — SEMED, o
cargo agente de apoio a inclusdo, de provimento por concurso publico, conforme quantitativo
descrito no Anexo | desta Lei.
§ 12 - Os vencimentos do cargo serdo fixados de acordo com o que disp&e a Lei n.2 299/98,
de 31 de marco de 1998 — Plano de Classificacdo de Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal

ativo do Poder Executivo do Municipio de Queimados.

§ 29 - O regime juridico dos cargos criados por esta lei serd estatutario na forma da Lei n2
1060/11.

Art. 22 - As atribuicOes dos cargos publicos estdo definidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 32 - As despesas com aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos préoprios do orcamento
vigente.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO |
Reserva de Cargo Nivel Carga
Quantidade Vagas para I\?Iédio Horégria Simbolo
PCD (5%)
60 03 Agente de Apoio | 5 y6rag | APOS
a Incluséo
ANEXO Il
CARGO ATRIBUICAO

Agente de Apoio
a Incluséo

= promover o atendimento das necessidades especificas do aluno portador
de necessidades especiais, em escola regular;

= atuar no ambiente escolar dentro e fora da sala de aula, acompanhando o
aluno nas dependéncias da instituicdo, auxiliando-o a se locomover e a se
localizar no espaco escolar;

= permanecer durante a entrada e saida do aluno da escola, orientando e
conduzindo-o0 ao seu grupo da turma;

= facilitar a inclusdo do aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho
cooperativo;

= manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala de aula,
cumprindo dentro do possivel, a rotina pedagdgica, auxiliando no
cumprimento das tarefas escolares;

= acompanhar o aluno nos espacos e atividades fora da sala de aula, nas
atividades ludicas e recreativas, durante a alimentacgédo, a ida ao banheiro
(principalmente em processo de desfraldamento) e nas atividades de

higiene;

= realizar higiene corporal do aluno incluido. Caso o aluno tenha autonomia
para essas atividades, devera estar presente para supervisionar;

= acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela
Unidade Escolar;

= ler e escrever pelo aluno em caso de impossibilidade do mesmo;

» na falta do aluno assistido, o profissional devera permanecer em sala de
aula apropriando-se dos contelddos curriculares para repassar ao aluno
quando este retornar a aula.

= cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade
Escolar e SEMED;

= entregar relatérios, sempre que solicitado, & ETAP e SEMED;

= participar de centros de estudos, treinamentos e formagfes oferecidas
pela escola e/ou pela SEMED;

= participar efetivamente das atividades propostas pela escola e pela
SEMED, sempre que convocado.

= cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade
Escolar e SEMED;

= comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e ou Direcdo Escolar;

= manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel
com a funcao;

= executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

= exercer outras atribuic6es correlatas.




