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Atos do Prefeito

LEI N° 1.292/16, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

AUTOR: MESA DIRETORA
“Dispoe sobre a regulamentagdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores
Publicos Municipais integrantes do Quadro de Servidores da Camara Municipal de Queimados, com
adequacoées legais e constitucionais e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu SANCIONO, a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores publicos municipais integrantes do Quadro de
Servidores da Camara Municipal de Queimados, com adequagdes legais e constitucionais e da outras providéncias.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira é destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em sistema
de carreira, fundamentado nos principios da qualificagdo profissional, na valorizagdo da funcéo publica e no aperfeigoamento do servidor e
os providos em comisséo de livre nomeag&o e exoneragao.

Art. 3° - Considera-se cargo publico aquele composto por um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
criados por lei, com denominacao prépria, nimero certo e pagamento pelo Erario Municipal.

Art. 4° - Considera-se Quadro de Cargos o conjunto correlacionado de cargos a partir da sua natureza, objetivos, legislagéo,
atribui¢Bes, relacionamentos, servicos finais prestados e demais especificidades que justificam tratamento geral diferenciado no ambito da
Camara Municipal de Queimados.

Art. 5° - O Quadro de Cargos de Gestdo e Administragdo é aquele que envolve a sistematizagdo dos cargos voltados para a pratica
das atribuices relativas a execugéo de atividades administrativas, compreendendo planejamento, organizagéo, coordenacéo e controles de
natureza gerencial, assim como aqueles de natureza técnica e operacional, aplicavel no ambito interno da Céamara Municipal de
Queimados.

Art. 6° - O Regime Juridico dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Queimados, é o Estatutario.

CAPITULO Il

CONCEITOS GERAIS APLICAVEIS AO
PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Secéo |
Conceitos Especificos aplicaveis ao
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira

Art. 7° - Para os fins de aplicagdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira aprovado por esta lei, sdo utilizados os conceitos
gerais constantes dos incisos deste artigo.

l. Nivel — a entidade que define o enquadramento do cargo a partir do nivel de instrucéo formal exigido para a sua ocupacao.

Il Classe — a subdivisdo do nivel de enquadramento do cargo e que corresponde a posicdes e valores de vencimentos
especificos.

1. Amplitude de Classe — é a faixa de vencimentos que corresponde ao nivel de enquadramento do cargo, disposta em
classes progressivas por onde pode evoluir o servidor publico municipal pelos critérios de promogao previstos nesta Lei.
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Secao Il
Estrutura Bésica do
Plano de Cargos Especializados, Vencimentos e Carreira

Art. 8° - A estrutura basica do Plano de Cargos Especializados é aquela que consta do Anexo | desta lei e que corresponde as
definicBes constantes dos incisos que seguem:

I Os cargos sdo distribuidos por niveis de enquadramento cuja variavel central de diferenciacdo é a instrucdo formal
minima exigida do ocupante para ingresso no servico publico municipal, com os atributos complementares de
diferenciacéo especifica identificados com base nas habilidades necessérias a cada cargo;

1. Os cargos vinculados aos seus respectivos niveis de enquadramento sdo classificados em 6 (seis) classes sucessivas
denominadas por letras mailsculas do alfabeto, comecando pela letra A e terminando com a letra O;

Il A cada nivel corresponde uma quantidade de cargos fixados por esta lei;

V. A cada classe do cargo corresponde um tempo de servico minimo prestado especificamente naquele cargo na Camara
Municipal de Queimados.
Secéo lll
Estrutura de Vencimentos do Plano de Cargos

Art. 9° - Fica aprovada a tabela de vencimentos constantes do Anexo | desta lei aplicavel aos cargos do Quadro de Cargos de
Gestdo e Administracdo da Camara Municipal de Queimados — RJ, que devera ser revista anualmente, no més de fevereiro, utilizando
como parametro minimo a inflagdo do periodo, através desta lei, de iniciativa da Mesa Diretora.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos aos servidores efetivos regidos por esse Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira.

Art. 10° - O valor do cargo comissionado é devido cumulativamente com o vencimento do cargo efetivo ao servidor que exercer
fungbes de Direcdo, Chefia ou Assessoramento.

Secéo IV
Composic¢édo do Quadro de Cargos de Gestédo e Administragao

Art. 11° - O Quadro de Cargos de Gestédo e Administracéo é composto pelos Grupos descritos nos incisos deste artigo.

l. Cargos Especializados;
Il Cargos Comissionados.

Art. 12° - Os Cargos especializados sdo aqueles constantes da classifica¢é@o inserida no Anexo Il e que dizem respeito a atividades
operacionais de natureza objetiva e aplicada, assim como a atividades especializadas de nivel técnico ou superior de formacéao.

Paragrafo Unico — A classificacdo dos cargos especializados decorre de um conjunto de fatores aplicados de forma relativa, em
face da sua natureza, e que estéo centrados nas especificagdes contidas nos incisos.

l. Formagcé&o ou instrugéo basica necesséria ao exercicio das atividades;
1. Habilidades especificas requeridas pelas caracteristicas e natureza do cargo;
1. Responsabilidades por danos ao patriménio publico municipal ou a servidores e/ou pessoas, em fungdo do desempenho
das atividades do cargo.

Art. 13° - Os cargos de provimento em comisséo inseridos no Anexo lll, declarados em lei de livie nomeagéo e exoneragéo,
conforme o artigo 37, 11 da CF, serdo providos sem a necessidade de concurso publico, bastando tdo somente a indica¢é@o por parte do
Vereador ou Presidente da Camara Municipal.
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§ 1° - A nomeagdo ou exoneragdo dos servidores ocupantes de cargos em comissdo que compdem a estrutura da Camara
Municipal far-se-4 mediante Ato do Presidente em exercicio, de acordo com os procedimentos habituais adotados pelo Depto de Pessoal,
observados:

l. A nomeagao ou exoneragdo ocorrera quando requerida junto ao Depto de Pessoal, que confeccionara o devido Processo
e Portaria, levando a aprovacéo do Presidente da Camara, que autorizard ou ndo, a qualquer tempo.

1. Os requerimentos para nomeagdo ou exoneragao de qualquer servidor ocupante de cargo em comissao, pertencentes a
estrutura da Camara Municipal, deverdo ser apresentados no maximo até o dia 20 do més corrente.

1. Os requerimentos que ndo estiverem de acordo com o inciso anterior, somente poderdo ser processados para 0 més
subsequente, tendo em vista o fechamento da folha de pagamento.

Art. 14° - Os servidores de outros 6rgaos a disposigao da Camara Municipal, para o exercicio ou ndo de cargo em comissdo, serao
solicitados pelo Presidente da Camara Municipal, através de Oficio, onde sé a partir do recebimento do Oficio resposta podera ou néo ser
considerados como a disposigdo deste Legislativo, devendo o responséavel pela freqiiéncia remeter ao 6rgdo de origem do servidor sua
frequéncia mensalmente.

§ 1° - Quando ndo mais necessaria a disponibilidade do servidor junto ao Legislativo, 0 mesmo serd encaminhado pelo Presidente
ao seu 6rgéo de origem, através de Oficio, onde devera obrigatoriamente se apresentar.

§ 2° - O encaminhamento do servidor ao seu 6rgdo de origem faz cessar a obrigagéo do
encaminhamento de sua freqiiéncia.

Art. 15° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados, que forem mantidos nos respectivos cargos, de acordo com a nova
estrutura da Camara Municipal de Queimados — RJ, ficardo dispensados de novo registro e posse, bastando para tanto serem langadas as
necessarias anotages em sua ficha de assentamento, a cargo do Depto de Pessoal.

CAPITULO 1Il
DINAMICA DE ADMINISTRACAO DO
PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Secéo |
Ingresso na Camara Municipal

Art. 16° - O ingresso nos cargos especializados da Camara Municipal dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, definidos em funcdo da natureza do cargo, além dos papéis funcionais a serem desempenhados, conforme constar de edital
especifico de regulamentag¢&o do concurso.

Art. 17° - Os editais de concurso publico de provas ou de provas e titulos devem conter obrigatoriamente:

l. O cargo, assim como os papéis funcionais a serem desempenhados e objeto do concurso, se necessario;
1. O valor do vencimento inicial,
1. A quantidade de vagas a serem oferecidas para preenchimento;

V. A definigdo resumida das atividades basicas do cargo;
V. As provas a serem exigidas dos candidatos;
VI. O local, o periodo e o horario para realizagéo das inscricdes, assim como os documentos a serem exigidos do candidato;
VII. As provas a serem exigidas, assim como o titulo a serem considerados, se for o caso;
VIII. Os conteudos a serem exigidos em cada prova;
IX. As datas, os locais, o horario, a duracdo das provas a serem aplicadas, assim como as condi¢cBes exigidas dos
candidatos para a participacdo em cada uma delas;
X. As provas préticas que forem exigidas de acordo com a natureza do cargo ou o papel funcional a ser preenchido;
XI. O prazo de validade do concurso;
XII. Os titulos a serem considerados, se forem o caso, com a tabela de pontuacao correspondente;
Xilll. Demais condi¢Bes que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do concurso.

Art. 18° — O planejamento, a organizacdo e a execugdo do concurso publico de provas ou de provas e titulos poderdo ser
contratados com instituicdo especializada.
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Art. 19° — Os candidatos aprovados e nomeados para ingresso serdo submetidos a um programa de treinamento introdutério em
que sejam aplicados contetdos relativos a administragdo publica, aos direitos e deveres, ao regime disciplinar, assim como contetdos
técnicos e aplicados de trabalho relativamente a natureza de cada cargo.

Secao Il
Progressao Funcional do Servidor da Camara Municipal

Art. 20° — Considera-se progressao funcional a elevacédo do servidor da Camara Municipal para a classe imediatamente superior do
nivel de enquadramento do cargo ocupado.

Art. 21° — A progressao funcional do servidor da Camara Municipal dar-se-a pela promogé&o por merecimento ou antiguidade.

Art. 22 — A progressado ocorrera em intervalos de no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) anos de servigo efetivo prestado pelo
servidor, computados nos termos previstos nesta lei, conforme Anexo IV.

§ 1° — O servidor que permanecer 5 (cinco) anos em uma mesma classe, ndo conseguindo os indices minimos estabelecidos no
Anexo IV desta lei para a progressao por merecimento, sera progredido a classe imediatamente superior por antiguidade.

§ 2° — Na progressdo por merecimento o servidor deverd acumular 100 pontos para cada classe, de acordo com os indices
estabelecidos no Anexo IV desta lei.

§ 3° — Na progressédo por merecimento serdo considerados, de acordo com os itens estabelecidos no Anexo IV desta lei, todos os
itens obtidos antes da aprovacao desta.

§ 4° — Os cursos de curta duragéo estabelecidos no Anexo IV desta lei deverdo ser, obrigatoriamente, nas seguintes areas:

a) Administragao;

b) Economia;

c) Informética;

d) Direito;

e) Ciéncias Contébeis;
f)  Linguistica;

g) Matematica.

§ 5° - A progressédo de que trata o caput deste artigo s6 sera devida aos servidores estaveis na forma da lei n°. 1060/11 (Estatuto
dos Servidores Publicos de Queimados).

Art. 23° — O tempo de servico efetivo para os fins de promogé&o por antiguidade serdo computados nas datas base fixadas para sua
realizacao.

Paragrafo Gnico — As datas base para promocao tém como marco de referéncia para o inicio do processo a data de posse do
Servidor.
Secéo lll
Vencimentos do Servidor da Camara Municipal

Art. 24° - A base para os vencimentos de cada nivel sera a classe inicial representada pela letra A.

Art. 25° - Os vencimentos das classes imediatamente superiores corresponderdo a 10% sobre os vencimentos da classe
imediatamente anterior.

Art. 26° - Sera concedida gratificagdo especial de formagdo académica, sobre os vencimentos base da Classe a que pertence, de
100% (cem por cento) para o servidor portador de diploma de Ensino Superior, passando a mesma a fazer parte dos vencimentos do
servidor.

§ 1° - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera concedida aos ocupantes de cargos dos Niveis I, II, lll e IV.
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Art. 27 — Teré direito ao auxilio alimentagéo os servidores publicos ativos dos cargos comissionados e efetivos da Camara Municipal
de Queimados.

l. O valor mensal sera correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento da primeira classe do nivel 3,
conforme anexo | desta lei.

Paragrafo Unico — O auxilio alimentacdo n&o integrard o vencimento ou remuneracdo do servidor pablico, ndo se incorporara a
estes para quaisquer efeitos, ndo serd computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor publico percebera ou venha perceber
e ndo esté sujeito a incidéncia de qualquer contribuicdo de competéncia do Municipio.

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° — Considera-se tempo de servigo efetivo para os fins de enquadramento dos servidores as definices desta lei e para
aplicacdo das promogdes por antiguidade aquele previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, salvo as definicdes especificas
contidas nesta lei.

Art. 29° — Os cargos em comissao enquadrados no Quadro de Cargos, Vencimentos e Carreira passam a ser regulados por esta lei.

Paragrafo Unico — O Servidor ocupante de cargo especializado, nomeado para cargo em comissdo serd acrescido ao seu
vencimento, gratificagéo no valor integral do cargo comissionado.

Art. 30° — Suspende-se a contagem do tempo de servigo para os fins de enquadramento dos servidores integrantes dos cargos
especializados do Quadro de Gestdo e Administracdo, as definicbes desta lei e para a aplicacdo das promocdes por antiguidade, os
afastamentos constantes dos incisos:

l. Licenca sem vencimentos para trato de interesses particulares;
1. Licenga para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;
Ml Exercicio de mandato eletivo, exceto para o cargo de vereador;
V. Suspensao administrativa;
V. Priséo determinada por autoridade competente.

Art. 31° — Os quantitativos dos cargos do Quadro de Cargos de Gestao e Administracéo estéo inseridos no Anexo V.

Art. 32° — A descrigdo das atividades basicas dos cargos do Quadro de Cargos de Gestao e Administragdo, sera implementada por
Lei especifica.

Art. 33° — Fica assegurado aos servidores a aplicagdo das disposi¢fes da Lei n® 2.378, de 22 de dezembro de 1992, salvo as
disposi¢Oes previstas nesta lei.

Art. 34° — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de recursos orgamentario e créditos consignados a
Camara Municipal de Queimados — RJ.

Paragrafo Unico — A presente lei nio comprometera os orcamentos de 2016, 2017 e de 2018, conforme estabelece o § 1° do artigo
17 da Lei complementar 101 de 05 de maio de 2000 — (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal);

l. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serdo custeadas com recursos da dotacdo propria de Pessoal Civil, de
acordo com os dispositivos elencados na Lei 101, de 05 de maio de 2000 — (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal);

1. Em atendimento ao que prescreve 0 § 4° do artigo 17 da Lei complementar 101 de 05 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade na Gestédo Fiscal), a presente despesa tem adequagdo orgcamentaria e financeira com a LOA — (Lei
Orgamentaria Anual).

Art. 35° — Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, resguardado todos os direitos adquiridos, convalidando os atos
que ndo causem prejuizo a terceiros nem a interesse publico nos termos do artigo 55 da Lei Federal n. 9.784/99.

MAX RODRIGUES LEMOS
PREFEITO
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO

TABELA DE NIVEIS, CLASSES E VENCIMENTOS
CARGOS ESPECIALIZADOS

Classes (valores em reais)

Niveis
A B C D E F G H

| 959,35 1.055,28 1.160,80 1.276,88 1.404,56 1.545,01 1.699,51 1.869,46

Il 1.137,16 1.250,87 1.513,54 1.664,89 1.831,37 2.014,50 2.215,95 2.437,54

11} 1.740,95 1.915,04 2.106,54 2.317,19 2.548,90 2.803,79 3.084,16 3.392,57

v 4.037,53 4.441,28 4.885,40 5.373,94 5.911,33 6.502,46 7.152,70 7.867,97

\Y 7.593,54 8.352,89 9.188,17 10.106,98 | 11.117,67 | 12.229,43 | 13.452,37 | 14.797,60

o Classes (valores em reais)
Niveis
| J K L M N O

| 1.869,46 2.056,40 2.262,04 2.488,24 2.737,06 3.010,76 3.311,83
1 2.437,54 2.681,29 2.949,41 3.244,35 3.568,78 3.925,65 4.318,21
] 3.392,57 3.731,82 4.105,00 4.515,54 4.967,09 5.463,79 6.010,16
v 7.867,97 8.654,76 9.520,23 10.472,25 11.519,47 12.671,41 13.938,55
\ 14.797,60 16.277,36 17.905,09 19.695,59 21.665,14 23.831,65 26.214,81

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Vencimentos
CCl R$ 7.500,00
CcCll R$ 3.500,00

Cclll R$ 2.500,00
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ANEXO 11l
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE CARGOS
CLASSIFICACAO DE CARGOS POR NIVEL

CARGOS ESPECIALIZADOS

Cargo Nivel

Auxiliar de Servigos Gerais |

Aukxiliar de Secretaria

Recepcionista

Auxiliar Administrativo 1l

Telefonista

Agente Administrativo

Tesoureiro

Técnico em Informatica 1l

Gestor de Patrimonio

Redator de Atas

Almoxarife

Coordenador Legislativo

Técnico em Contabilidade

Procurador \%

CLASSIFICACAO DE CARGOS POR SIMBOLO

CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Cargo
Diretor Geral de Administragdo - Diretor Geral de Orgcamento e Finangas - Procurador Geral —
CCl Controlador Geral - Chefe de Gabinete da Presidéncia - Chefe de Gabinete - Diretor de Tesouraria
CcCll Assessor Legislativo
CCll Chefe de Divisdo

) ANEXO IV
CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

CLASSIFICACAO DE CARGOS POR NIVEL
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CARGOS ESPECIALIZADOS DE NiVEL |, II, Ill, IV e V
Curso Pontuacéo por Certificado
Ensino Médio (apenas nivel I) 50
Ensino Superior 50
Pés-Graduagéo Lato Sensu 75
Pés-Graduagao Strito Sensu em Nivel de Mestrado 100
Pés-Graduagéo Strito Sensu em Nivel de Doutorado 125
Curso de Curta Duragéo de até 10h/aula - Maximo 10 cursos por progressao 5
Curso de Curta Duragéo dell até 20h/aula 10
Curso de Curta Duragdo com mais 21h/aula 15

CARGOS ESPECIALIZADOS DE NIVEL V

Curso Pontuacéo por Certificado

Pés-Graduagéo Lato Sensu 75

Po6s-Graduagéao Strito Sensu em Nivel de Mestrado 100
Pés-Graduagao Strito Sensu em Nivel de Doutorado 125

Curso de Curta Duragdo de até 10h/aula — Maximo 10 cursos por progressao 5

Curso de Curta Duragao de 11 até 20h/aula 10

Curso de Curta Duragdo com mais 21h/aula 15

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO

TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO ESPECIALIZADO

Cargo Quantitativo
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Agente Administrativo 5
Recepcionista 2
Almoxarife 1
Redator de Atas 1
Gestor de Patriménio 1
Tesoureiro 1
Auxiliar de Secretaria 2
Auxiliar Administrativo 2
Técnico em Informatica 1
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Coordenador Legislativo 1
Técnico em Contabilidade 1
Procurador 1

TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO COMISSIONADO

Cargo Quantitativo
Diretor Geral de Administragao 1
Diretor Geral de Economia e Financgas 1
Procurador Geral 1
Controlador Geral 1
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
Chefe de Gabinete 14
Assessor Legislativo 10
Diretor de Tesouraria 1
Chefe de Diviséo de Patriménio 1
Chefe de Divisdo de Protocolo 1
Chefe de Diviséo de Atas 1
Chefe de Divisédo de Pessoal 1
Chefe de Divisdo de Compras 1

DECRETO N.° 1.964/16, DE 26 DE JANEIRO DE 2016.

“Abre crédito adicional suplementar ao orcamento vigente e da outras
providéncias”.
O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribuicGes
legais e constitucionais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgcamento vigente, no valor de R$ 2.274.984,50 (dois
milhdes, duzentos e setenta e quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), para criagdo de
natureza de despesa e atender insuficiéncia de dotagdo orcamentéaria da Secretaria Municipal de Educagédo, com fulcro
no art. 41, | da Lei n.° 4.320/64.

Art. 2° - A abertura do presente crédito adicional suplementar por este decreto esté autorizada no art. 42 da Lei
n.° 4.320/64, nos artigos 10 e 14 da Lei n.° 1.291/15 e processo administrativo n.° 0526/2016/02.

Art. 3° - O presente crédito adicional suplementar sera aberto com fulcro no artigo 43, § 1° Ill da Lei n.°
4.320/64, conforme o programa constante do anexo deste decreto.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MAX RODRIGUES LEMOS
PREFEITO
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ANEXO

CONTA PROGRAMA DE TRABALHO NAJESEE@ADA FLZSC'“JSS%'ES ANULA SUPLEMENTA
237 05.01.12.361.017.2.005 3390.30 00 R$ 2.100.000,00
221 05.01.12.361.017.1.019 3390.30 05 R$ 130.000,00
224 05.01.12.361.017.1.019 4490.52 05 R$  44.984,00
298 05.01.12.365.017.1.365 3390.36 00 RS 0,50

05.01.12.361.017.2.005 3390.92 00 RS 2.100.000,00

05.01.12.361.017.1.019 3390.92 05 R$ 174.984,00

05.01.12.365.017.1.365 3390.92 00 RS 0,50

TOTAL RS 2.274.984,50 RS 2.274.984,50

Fontes de Recursos: 00 — Ordinério / 05 — SALARIO EDUCAGCAO

Despachos do Prefeito

Processo n°. 5467/2014/02

Com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, & fl. 31, DEFIRO a compensac¢édo de crédito relativo ao
IPTU/2010 pago em duplicidade, referente a inscricdo imobiliaria n.° 0015739, em relacéo ao art. 60, 62 e 66 do CTMQ,
em nome do Sr. FRANCISCO DE ASSIS RAMOS DE CASTRO.

Processo n°. 9053/2015/10
Com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, as fls. 25 e 26, INDEFIRO o pedido de expedigdo da
certiddo solicitada, tendo em vista ndo existir processo administrativo de licenciamento em tramitacdo no Municipio.

Processo n° 9428/2015/20

Requerente: José Martins

Com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, & fls. 21/22, ndo tendo completado as exigéncias legais para
a aposentadoria voluntaria INDEFIRO o recebimento do adicional de permanéncia em atividade, nos termos do art. 55,
Xl e art. 70 da Lei n® 1060/11.

Processo n°. 8989/2015/06

Com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, as fls. 17 a 19, DEFIRO o pedido de averbac&o de tempo de
servico durante o periodo de Licenga para Tratar de Interesses Particulares onde a servidora contribuiu para o
PREVIQUEIMADOS, conforme documentos anexados as fls. 04/05, com fulcro no art. 112, | e 88 2° e 3° da Lei n°®
1.060/11 e do Decreto 975/09.

Processo: 0803/2015/02

Com base na Ata produzida durante a fase de julgamento as fls. 288/289, e no relatério as fls. 290/291, e no parecer da
Controladoria Geral do Municipio as fls. 297/302, HOMOLOGO o procedimento do Pregdo Presencial — Menor Prego
Por Item n°. 46/2015, visando possiveis aquisicdes de equipamentos de informética e refrigeracdo para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SEMFAPLAN.

ADJUDICO o objeto consignado as empresas:

l. CONNECT GLOBAL PRODUTOS E SERVICOS LTDA EPP, CNPJ N° 18.367.537/0001-50, no
valor de R$ 89.382,80 (oitenta e nove mil trezentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos.)
com apenas os itens de informatica.

Il TENORIO’S COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 16.574.012/0001-60, no valor de R$
3.730,00 (trés mil setecentos e trinta reais) com apenas os itens de refrigeracao.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D [ ] o [ | Ql Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 741 - Terca - feira, 26 de Janeiro de 2016 - Ano 04 - Pagina 12

Processo n.° 8835/2015/02
ERRATA do Despacho publicado no D.O.Q. n°® 721, Quarta-feira, 23 de Dezembro de 2015.

ONDE SE LE:
1-IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano:

VENCIMENTO DA COTA UNICA E PARCELAS DO IPTU 2016

VENCIMENTO DA COTA UNICA VENCIMENTO DAS PARCELAS
Com Desconto
Até Até 1a 2a 3
16/03/2016 15/04/2016
10 % 5% 31/12/2016 31/12/2016 31/12/2016

Sem Desconto

O IPTU podera ser parcelado, ndo podendo a Ultima parcela vencer
. apds 31/12/2016, e o valor de cada parcela ndo podera ser inferior a
Até 31/12/2016 R$ 20,00 (vinte reais).

N&o havera desconto para os pagamentos parcelados.

N&o havera acréscimo de multas e juros até 31/12/2016 (art. 207, VI do CTMQ).

LEIA-SE:
1-IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano:

VENCIMENTO DA COTA UNICA E PARCELAS DO IPTU 2016

VENCIMENTO DA COTA UNICA VENCIMENTO DAS PARCELAS
Com Desconto
Até Até 1a 2a 3
15/04/2016 16/05/2016
10 % 5% 31/12/2016 31/12/2016 31/12/2016

Sem Desconto

O IPTU podera ser parcelado, ndo podendo a ultima parcela vencer
. apo6s 31/12/2016, e o valor de cada parcela ndo podera ser inferior a
Até 81/12/2016 R$ 20,00 (vinte reais).

N&o havera desconto para os pagamentos parcelados.

N&o havera acréscimo de multas e juros até 31/12/2016 (art. 207, VI do CTMQ).

MAX RODRIGUES LEMOS
Prefeito

Atos da Secretaria Municipal de Saude

Proc. 13/0045/14
Com base no relatério da CPLMSO em fls. 539/541 e parecer da Controladoria Geral do Municipio as fls. 543/550,

RATIFICO a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, nos termos da Lei 10.520/02 e 8.666/93, HOMOLOGO a
despesa no valor total de R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais), para locagdo de licenga de uso de software e
contratacdo de servicos de implantacdo, customiza¢do e manutengdo de sistemas administrativos de uso corporativo
governamental, pelo periodo de 12 meses, a contar da data de expedicdo do memorando de inicio de servigos, e
ADJUDICO em favor da sociedade empresaria: MODERNIZACAO PUBLICA E INFORMATICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 15.064.270/0001-33, no valor de R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais).

AUTORIZO a emisséo de NAD e NE.

Fatima Cristina Dias Sanches/Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Satde/Matricula 8228/72
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Atos do Controlador Geral do Municipio

Processo: 10273/2015/27. Com base no parecer da Coordenadoria de Adiantamentos e de acordo com as atribuicbes
conferidas pela Portaria n.° 173/2011, publicada no Diario Oficial de Queimados, dia 19/04/2011, APROVO COM
RESSALVAS nos termos da Lei 1009/10, a prestacdo de contas referente ao adiantamento concedido ao servidor
EURIPEDES DE OLIVEIRA NEVES FILHO — MAT. 8525/11, através do processo n.° 8759/2015/27, no valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais).

Processo: 9181/2015/27. Com base no parecer da Coordenadoria de Adiantamentos e de acordo com as atribuigdes
conferidas pela Portaria n.° 173/2011, publicada no Diéario Oficial de Queimados, dia 19/04/2011, APROVO nos termos
da Lei 1009/10, a prestacdo de contas referente ao adiantamento concedido ao servidor EURIPEDES DE OLIVEIRA
NEVES FILHO — MAT. 8525/11, através do processo n.° 6232/2015/27, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Processo: 9791/2015/10. Com base no parecer da Coordenadoria de Adiantamentos e de acordo com as atribuigfes
conferidas pela Portaria n.° 173/2011, publicada no Diario Oficial de Queimados, dia 19/04/2011, APROVO COM
RESSALVAS, nos termos da Lei 1009/10, a prestacdo de contas referente ao adiantamento concedido ao servidor
MARIA CRISTINA FERREIRA BARBOSA — MAT. 8303/82, através do processo n.° 6636/2015/10, no valor de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais).
AIR DE ABREU
Controlador Geral do Municipio

Atos da Secretaria Municipal de Administracao

ATO N.° 023/SEMAD/2016 - PUBLICAGAO TRIMESTRAL DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o art. 2°, Il do
Decreto Municipal n° 815/2008 de 17/01/2008 e considerando o processo administrativo n® 9443.2013.03, Contratacdo
dos servigos continuos, de vigilancia armada e desarmada para atuagcdo em éareas externas (pétio, area
perimetral, calgcadas, portdes de acesso de pessoas, veiculos e materiais) controle de acesso de pessoas e
objetos, de forma continua, para atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal, no ambito dos
Orgaos e Secretarias da Prefeitura Municipal de Queimados, com base na Lei n° 8.666/93 de 21/06/1993 e o art.
2°, 11l c/c art. 5°, VII do Decreto Municipal n° 815/2008 de 17/01/2008, CUMPRE com a 3° Publicacdo Trimestral da
Ata de Registro de Precos n° 07/2015. (D.O.Q. n° 559 de 27/04/2015).
Em, 26/01/2016.
Publique-se.
Adm. ANDREIA REGILAYNE RESENDE GONCALVES
Orgao Gerenciador do SRP
Secretaria Municipal de Administracao

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 07/2015

PREGAO N° 07/2015
PROCESSO N° 9443.2013.03

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS, localizada na Rua Horténcia n°. 254 — Centro — Queimados - RJ, neste
ato representada pelo Pregoeiro Denilson Vilar de Queirds, designado pela Portaria n°. 851/14, considerando o
julgamento do PREGAO PRESENCIAL N°. 07/2015 para REGISTRO DE PREGCOS, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Queimados do dia 03/03/2015, e a respectiva homologacdo, conforme fls. 821 do Processo n°.
9443.2013.03, RESOLVE registrar os precos das empresas ANGEL'S SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ N°
03.372.304/0001-78, atendendo as condi¢Bes previstas no instrumento convocatério e as constantes desta Ata de
Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes das Leis n°. 8.666/93 e 10.520/2002, Decreto
Municipal n.° 815/08, Decreto Municipal n © 736/06, alterado pelo Decreto Municipal n®. 1208/11, assim como as demais
normas legais aplicaveis e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

A presente Ata tem por objeto o registro de precos para contratagdo dos servi¢os continuos, de vigilancia
armada e desarmada para atuagdo em areas externas (patio, area perimetral, calgadas, portdes de acesso de pessoas,
veiculos e materiais) controle de acesso de pessoas e objetos, de forma continua, para atender as necessidades da
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Administracéo Publica Municipal, no &mbito dos Orgéos e Secretarias da Prefeitura Municipal de Queimados, conforme
edital, as especificagcbes e condigbes do termo de referéncia e a proposta de precos apresentada, os quais,
independentemente de transcri¢éo, fazem parte deste instrumento, naquilo que n&o o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA — UTILIZACAO DA ATA

Apresente Ata podera ser usada por 6rgdos participantes (SEMAD e SEMAS), desde que autorizados pela
SEMAD/PMQ.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DAS PARTES
Constituem obrigag6es do 6rgéo gerenciador:

| - permitir a CONTRATADA o0 acesso aos locais da prestagdo dos servigos, desde que observadas as normas de
seguranga;

Il - notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos;
Il - efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢gfes estabelecidas nesta Ata;

IV- promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que 0s pregos registrados permanecem compativeis
com os praticados no mercado.

Paragrafo Gnico — esta Ata n&do obriga o Municipio de Queimados a firmar termo contratual com a CONTRATADA
cujos pregos tenham sido registrados, podendo ocorrer licitagBes especificas o objeto desta ata, observada a legislacéo
pertinente, sendo assegurada preferéncia de prestacéo ao detentor do registro, em igualdade de condiges.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAQOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Assinar esta Ata e retirar a respectiva nota de empenho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
convocacao;

b) Informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, quanto a aceitacdo ou ndo da prestacao a outro 6rgdo da
administracdo publica, ndo participante deste registro de precos, que venha a manifestar o interesse em utilizar o
presente ajuste;

c¢) Prestar os servigos conforme especificagcao e preco registrados;

d) Prestar os servicos no(s) respectivo(s) endereco(s) informado(s) pelo 6rgédo gerenciador da presente Ata de Registro
de Precos, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

e) Entregar, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da notifica¢cdo, documentacdo de
habilitacé@o e qualificagcéo cujas validades encontrem-se vencidas;

f) Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao 6rgao gerenciador e participante(s) e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucao das obriga¢Ges assumidas;

g) Prestar os servicos obedecendo rigorosamente as especificacdes, além das constantes deste termo de referéncia,
ao disposto nos documentos:

g.1) normas da ABNT;

g.2) normas internacionais consagradas;
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h) Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE na execucgdo dos servi¢os contratados;
i) Apresentar pessoal devidamente treinado e certificado, conforme Anexo | - Termo de Referéncia;

j) Providenciar imediatamente a reposigao de faltas, no periodo maximo de 02 (duas) horas a contar do inicio do turno
de trabalho onde foi detectado o problema de efetivo, bem como a reposicao de férias e demais auséncias previstas na
legislacgéo;

I) N&o permitir que qualquer posto fique descoberto, em nenhuma hipétese;

m) Nao objetar que nos postos de servico, os empregados alocados ao contrato nas dependéncias que lhe forem
cedidas, bem como, os empregados em transito nos espacos geograficos pertencentes a CONTRATANTE, sejam
submetidos a fiscalizagéo sobre os servigos prestados;

n) Determinar e orientar ao pessoal de trabalho pertencente ao quadro de empregados, para que cumpram todas as
instrugcbes e procedimentos estabelecidos e/ou recomendados pela CONTRATANTE, com ordem, disciplina e
eficiéncia;

0) Manter a frente de seus servi¢os, em horario de expediente, um preposto idéneo e devidamente habilitado, com
poderes para representa-la e deliberar quanto aos aspectos relacionados a execugéo do servigo;

p) Cumprir as obrigagdes contidas em Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e cumprir demais
obrigacdes dispostas na CLT em rela¢@o aos empregados vinculados ao contrato;

g) N&o permitir que os empregados alocados nos postos de trabalho executem quaisquer outras atividades n&o
previstas no Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem prestando servico para a CONTRATANTE;

r) Remunerar o empregado alocado em posto de trabalho para cobertura de outro com salario devido ao empregado
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

s) Estar a disposicéo dos empregados alocados nos Postos de Trabalho, sempre que necessario, visando resolver os
problemas relativos a execucéo dos servigos;

t) Afastar empregado que a critério da CONTRATANTE for considerado inconveniente para o servigo, ficando vedado
seu retorno para prestacdo de servi¢os. Neste caso, a CONTRATADA tera que fazer a substituicdo imediata por outro
empregado que satisfaca as condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

u) Responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente pela ordeira execu¢&o do servigo contratado, inclusive
por todos os atos e omissfes que seus empregados cometerem nas areas no ambito da Prefeitura Municipal de
Queimados, indenizando a parte prejudicada, se for o caso;

v) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo para verificar as condi¢cbes em
que o servigo esta sendo prestado;

w) Fornecer mensalmente a SEMUSTTRAN as escalas de servico, bem como apresentar o registro em CTPS dos
empregados, certificado de formacéo e capacitagdo técnica exigida pela legislagdo, que habilitard o ingresso as areas
onde serdo prestados os servigos contratados; e,

x) Informar, semanalmente, a fiscalizacdo da CONTRATADA a escala dos postos de servi¢o nela constando os nomes

e turnos dos vigilantes e, diariamente, & fiscalizagdo da SEMUSTTRAN as eventuais substituigdes nas escalas
semanais.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE
Constituem obrigag6es do 6rgéo participante, por meio de gestor préprio:
a) tomar conhecimento da presente Ata, inclusive as respectivas alteracdes, para fins de utilizagdo de forma correta;

b) consultar previamente ao 6rgdo gerenciador, objetivando a obtencédo das informagfes necessarias a aquisigdo
pretendida;
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c) verificar a conformidade das condi¢des registradas perante o mercado local, informando ao 6érgdo gerenciador
eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao 6rgdo gerenciador cépia da respectiva nota de empenho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar de sua emissé@o, bem como as informagdes sobre a contratacdo efetivamente realizada;

e) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes contidas no edital da licitagdo e na presente Ata,
informando ao 6rgdo gerenciador qualquer irregularidade ou inadimplemento do particular.
CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O registro formalizado na ata a ser firmada entre a PMQ e as empresas que apresentarem as propostas
classificadas em 1°, 2°, 3°, 4° e 5° lugares no presente certame, tera validade pelo prazo improrrogavel de 12 (doze)
meses a partir da data da assinatura do instrumento e publicagéo.

CLAUSULA SETIMA — GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O gerenciamento deste instrumento, nos aspectos operacional e contratual, cabera ao Orgdo Gerenciador,
competindo-lhe:

a) efetuar controle dos fornecedores, dos pregos, dos quantitativos fornecidos e das especificacbes do objeto
registrado;

b) monitorar os precos do objeto de forma a manter atualizados os valores praticados no mercado, podendo rever 0s
precos registrados a qualquer tempo, em decorréncia de sua variagao;

c) notificar a CONTRATADA registrado, via fax ou telefone, para retirada da nota de empenho;

d) observar, durante a vigéncia da presente Ata, que nas contratagfes sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como a compatibilidade com as obriga¢g6es assumidas, inclusive, solicitar novas
certiddes ou documentos vencidos;

e) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagao de prec¢os registrados, para fins de adequagédo
as novas condi¢des de mercado e de aplicacao de penalidades;

f) consultar a CONTRATADA registrado quanto ao interesse em fornecer o objeto a outro 6rgdo da Administracdo
Publica que externe a intengdo de utilizar a presente Ata;

g) coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitagdo e na presente
Ata, bem como comunicar aos gestores dos 6rgdos participantes possiveis alteracdes ocorridas.

Paragrafo primeiro — As pesquisas de mercado, atendendo a conveniéncia e ao interesse publico, poderdo ser
realizadas por entidades especializadas, preferencialmente integrantes da Administragdo Publica, assim como ser
utilizadas pesquisas efetuadas por 6rgéos publicos.

Paragrafo segundo — O Departamento de Compras auxiliara o 6rgdo gerenciador na pesquisa de precos dos itens
registrado, de forma a avaliar o preco a ser contratado, bem como elaborara a estimativa de consumo e o cronograma
de contratagao.

CLAUSULA OITAVA — PRECOS REGISTRADOS

O preco registrado, a especificacdo do objeto, 0 quantitativo, a marca, a empresa fornecedora e o nome do
representante legal sdo os constantes do Anexo | desta Ata.
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Paragrafo primeiro — O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, devendo ser promovidas negociagdes com o0s
fornecedores.

Paragrafo segundo — Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado, o érgdo gerenciador deverd convocar a CONTRATADA, a fim de negociar a redugéo de seu
preco, de forma a adequéa-lo a media apurada.

Paragrafo terceiro — Quando o pregco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e a CONTRATADA
apresentar requerimento fundamentado com comprovantes de que ndo pode cumprir a obrigagdo assumida, o 6rgao
gerenciador podera liberar a CONTRATADA do compromisso assumido, sem aplicacéo da penalidade, se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo anteceder o pedido de fornecimento.

Paragrafo quarto — Em qualquer hipétese, o preco decorrente da revisdo ndo podera ultrapassar o praticado no
mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta da
CONTRATADA e aquele vigente no mercado a época do registro — equacéo econémico-financeira.

Paragrafo quinto — Sera considerado pre¢o de mercado, o que for igual ou inferior a média daquele apurado pelo
6rgéo gerenciador.

Paragrafo sexto — A alteragdo de preco oriunda de revisdo, no caso de desequilibrio da equagdo econdmico-
financeira, sera publicada no Diério Oficial do Municipio de Queimados.

CLAUSULA NONA — RECEBIMENTO DO OBJETO

Paragrafo primeiro — Apds pedido de utilizagdo da Ata de Registro pelo érgéo gestor, o prazo da prestacéo de servigo
sera de 03 (trés) dias e comegara a fluir a partir do 1° (primeiro) dia Util seguinte ao do recebimento do memorando de
inicio de servico, a ser emitido pela Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo segundo — A Contratada devera participar formalmente ao Gestor da Ata, no prazo maximo de 24h (vinte e
quatro horas) a ocorréncia de qualquer fato ou condigdo que possa atrasar ou impedir a prestagdo dos servigos.

Paragrafo terceiro- Definitivamente, mediante termo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do “recebimento provisério”, de
acordo com o disposto no art.73, incisos | e Il, alineas “b”,da Lei n° 8666/93;

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

O recebimento definitivo ndo excluia responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito desempenho dos
materiais fornecidos, cabendo-lhes anaras irregularidades detectadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
recebimento da informagéo da irregularidade através da SEMAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

O preco registrado na presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelado de pleno direito, conforme a
seguir:

| - Por iniciativa da Administracéo:

a) quando a CONTRATADA der causa a rescisdo administrativa da nota de empenho decorrente deste registro de
precos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a Xll e XVII do art. 78 da lei n°. 8.666/93;

b) se o preco registrado estiver superior ao praticado no mercado;

Il - Por iniciativa da CONTRATADA:
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a) mediante solicitagéo escrita, comprovando estar a CONTRATADA impossibilitado de cumprir os requisitos desta ata
de registro de precos;

b) quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hip6teses contidas no art. 78, incisos XIV, XV e XVI, da lei n®
8.666/93.

Paragrafo primeiro — Ocorrendo cancelamento do preco registrado, a CONTRATADA sera informado por
correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

Paragrafo segundo — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da CONTRATADA, a comunicagao
sera feita por publicagao no Diario Oficial do Municipio de Queimados, considerando-se cancelado o prego registrado.

Paragrafo terceiro — A solicitagdo da CONTRATADA para cancelamento do preco registrado podera ndo ser aceita
pelo érgédo gerenciador, facultando-se a este, neste caso, a aplicagédo das penalidades previstas nesta Ata.

Paragrafo quarto — Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades da CONTRATADA
relativas ao respectivo registro.

Paragrafo quinto — Caso se abstenha de aplicar a prerrogativa de cancelar esta Ata, a PMQ podera, a seu exclusivo
critério, suspender a sua execucdo e/ou sustar o pagamento das faturas, até que a CONTRATADA cumpra
integralmente a condigdo contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PAGAMENTO

A licitante contratada devera apresentar requerimento solicitando o pagamento acompanhado de nota fiscal
eletrdnica NF-e, modelo 55, certiddo negativa de débito — CND / INSS e certiddo de regularidade com o0 FGTS — CRF. A
documentacdo para a cobranga respectiva aGerenciadora de Registro de Preco da PMQ, até o 5° (quinto) dia util
posterior adata final do periodo de adimplemento da obrigac&o.

Paragrafo primeiro — O pagamento somente sera realizado ap6s o adimplemento da obrigagdo, cumpridas as
formalidades legais e contratuais previstas, desde que néo se verifiqgue defeitos ou imperfeicdes do objeto, mediante
crédito em conta corrente da detentora da ata, por ordem bancaria em até 15 (quinze) dias Uteis a contar do
recebimento da nota fiscal.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal eletronica NF-e, modelo 55, com CNPJ
diverso do qualificado no preambulo desta Ata de Registro de Precos.

Paragrafo terceiro — A nota fiscal eletronica NF-e, modelo 55, apresentada em desacordo com o estabelecido no
edital, na nota de empenho, na Ata de Registro de Pre¢os ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento sera devolvida a CONTRATADA e nesse caso 0 prazo previsto no paragrafo primeiro sera interrompido. A
contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da respectiva regularizagdo.

Paragrafo quarto — Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo de
qualquer obrigacéo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

a) ocorrendo atraso no pagamento das obrigacdes e desde que este atraso decorra de culpada PMQ, o valor devido
sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, além de 0, 033% (trinta e trés milésimos por cento)
por dia de atraso, a titulo de compensacéo financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

b) o pagamento da multa e da compensacé&o financeira a que se refere o subitem anterior sera efetivado mediante
autorizacdo expressa da Secretaria de Administracdo da PMQ, em processo proprio, que se iniciara com o
requerimento da licitante contratada dirigido a PMQ.

¢) na hip6tese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para pagamento, prosseguindo-se
a contagem somente apods a apresenta¢do da nova documentacao isenta de erros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
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Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato,
deixar de entregar a documentagéo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da
execucao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, ficara impedido, assegurado o direito & ampla defesa, de licitar com
a Administracdo Publica, conforme legislagcdo em vigor.

Paragrafo primeiro - A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida, ensejando a aplicagcdo de multa ao adjudicatario de 20% (vinte por
cento) sobre o valor previsto no Termo de Referéncia.

Paragrafo segundo- A inexecugao total ou parcial do contrato sujeitard a CONTRATADA as seguintes penalidades:
| - adverténcia, quando a gravidade da inexecucéo do contrato néo justificar a imposicao de penalidade mais grave.
Il - multa, nas seguintes hipoteses e graduagdes:

a) pelo atraso no inicio do objeto do contrato, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, devidamente
atualizado, por dia de atraso, independentemente de eventual rescisdo contratual, a critério da Administracdo, nos
termos do art. 79, inciso |, da Lei n. 8.666, de 1993;

b) pela resciséo unilateral do contrato pela Contratada, sem justa causa, o0 que caracterizara descumprimento total da
obrigacdo assumida, multa de 50% sobre o valor total do Contrato, devidamente atualizado;

¢) pelo descumprimento das demais condi¢des fixadas no Termo de Referéncia e no Contrato e ndo abrangida pelas
alineas anteriores, multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato, para cada evento, devidamente
atualizado, independentemente de eventual rescisdo contratual, até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do
Contrato.

Il - impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica por até 5 (cinco) anos e descredenciamento,
pelo prazo de até cinco anos, quando:

a) apresentar documentos falsos ou falsificados;

b) praticar atos ilicitos com o objetivo de fraudar a execugéo do contrato;

c) cometer falhas ou fraudes na execugédo do contrato;

d) sofrer condenagao definitiva pela pratica de fraude fiscal; e

e) praticar atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Unido, Estados e Municipios.

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem os motivos
que determinaram sua punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo terceiro- As atualizag6es das multas serdo feitas com base no IGP-M (FGV).

Paréagrafo quarto- As multas seréo descontadas dos pagamentos, ou da garantia prevista no Contrato, ou recolhidas a
conta corrente da Administracdo Publica, através da Secretaria de Fazenda do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data de publicacdo do ato de puni¢do, ou, ainda, quando for o caso, poderdao ser cobradas
judicialmente, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 86 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo quinto- Das penalidades de que tratam o Termo de contrato, cabe recurso ou pedido de reconsideragéo,
conforme o caso.

Paragrafo sexto- Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo e sem a devida motivacao.

Paragrafo sétimo- As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas se ocorrer caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado, a critério do Chefe do Poder Executivo ou Designado por ele.

Paragrafo oitavo- Para aplicacdo das penalidades previstas, a CONTRATADA seréa notificada para apresentacéo de
defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.

Paragrafo nono- As penalidades previstas sédo independentes entre si, podendo as multas serem aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo décimo- No caso de aplicacdo cumulativa de sangdes, o Ordenador de Despesa ao decidir, fara a devida
fundamentacéo para aplicagéo das san¢des cumuladas.
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Paragrafo décimo primeiro - O prazo para apresentagdo de recursos das penalidades aplicadas é de 5 (cinco) dias
Gteis, contados da intimagéo do ato.

Paragrafo décimo segundo - Apés a aplicacdo de qualquer penalidade, a SEMUSTTRAN comunicara por escrito a
GESTORA (SEMAD) que providenciara a publicacdo através do Diario Oficial de Queimados — DOQ, constando o
fundamento legal da punicdo, bem como o registro no Sistema pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

O inadimplemento de clausula estabelecida nesta Ata de Registro de Precos, por parte
da CONTRATADA, assegurara a PMQ o direito de rescindi-la, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

Paragrafo primeiro - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n°. 8.666/1993, constitui
motivos para a rescisdo da Ata de Registro de Precos:

a) atraso injustificado na entrega, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia comunicacdo ao 6rgdo
gerenciador;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante do 6rgao
gerenciador.

Paragrafo segundo - Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, sera
admitida a continuagdo deste instrumento desde que a execugdo da presente Ata ndo seja afetada e que a
CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos deste documento e as condi¢des de habilitacdo.

Paragrafo terceiro — A Prefeitura Municipal de Queimados é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos
termos do artigo 79, inciso | da Lei n° 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos paragrafos
primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

Paragrafo quarto — Os recursos alocados para as futuras contratagdes correrdo por conta do Programa de Trabalho:
03.01.04.121.003.2258, Natureza da Despesa: 339037 e 339039.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

Todas as alteragBes que se fizerem necessérias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo
aditivo a presente Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA DECIMASEXTA — FORO

Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Ata, € competente o foro de Queimados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICIDADE

O extrato da presente Ata de Registro de Precos sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n°. 8.666/1993.
Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias.

Queimados, 27 de abril de 2015.
Adm. ANDREIA REGILAYNE RESENDE GONCALVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ORGAO GERENCIADOR
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ANGEL’S SEGURANCGA E VIGILANCIA LTDA
ELSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO

ANEXO |
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2015

Este documento € parte integrante da Ata de Registro de Pregos n°. 07/2015, celebrada entre a PMQ e a
empresa ANGEL'S SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ N° 03.372.304/0001-78, cujos pregos estdo a seguir
registrados, por item, em face da realizagcao do Pregdo Presencial n®. 07/2015.

EMPRESA ANGEL’S SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ 03.372.304/0001-78
ENDERECO RUA VIEIRA FERREIRA, 132 - BONSUCESSO - RJ TEL 21 2209-2350
CEP - 21.040-290
REPRESENLANTE ELSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO CARGO REPRESENTANTE
Quantidade de Valor (R$) N° de Valor (R$) por Valor Total do
POSTOS Empregado Unitario por POSTOS Posto 24 h Posto
por Posto Empregado (R$)
Postos de Vigilantes
Noturnos Armados 56 R$ 5.047,96 R$ 3.392.229,51
28
Postos de Vigilantes Diurnos 6 R$ 19.014,86 2 996.762
Armados 5 R$ 4.459 47 R$ 2.996.762,47
112
TOTAL DO POSTO 24 HORAS - ARMADO R$ 6.388.991,98
Postos de Vigilantes
Noturnos Desarmados 14 R$ 3.952,19 R$ 663.967,37
07
Postos de Vigilantes Diurnos
Desarmados 14 R$ 3.499,47 R$ 14.903,32 R$ 587.910,00
28
TOTAL DO POSTO 24 HORAS - DESARMADO R$ 1.251,877,37
TOTAL GLOBAL R$ 7.640.869,35

Atos do Secretario Municipal do Ambiente

O Secretéario Municipal do Ambiente, no uso de suas atribuicGes em vigor;
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RESOLVE:

PORTARIA n° 004/SEMAM/2016. Torna publico o CANCELAMENTO da LICENCA DE INSTALAGAO - LI — SEMAM
N° 000030 (Processo SEMAM N° 9049/2015/24) que atesta a INSTALACAO DE REDE DE DRENAGEM,
PAVIMENTAGAO, REDE DE ESGOTO E REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL, emitida, em 06 de
janeiro de 2016, para PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS, CNPJ: 39.485.412/0001-02

Alexander Riboura Dornellas
Secretario Municipal do Ambiente

Atos do Secretario Municipal de Habitacao

O Secretéario Municipal de Habitagédo, no uso de suas atribuigGes legais,
RESOLVE:

ATO N° 001/SEMUHAB/16 DE 26/01/2016. Designar a servidora TEREZINHA MARTINS DE OLIVEIRA, matricula
12348/01, para Responder pela Coordenacdo de Trabalho Social, desta Secretaria no periodo de 04/01/2016 &
02/02/2016 em virtude de férias da titular.

JOSE CARLOS LEAL NOGUEIRA

Secretario Municipal de Habitacao

Atos do Presidente da Camara Municipal de Queimados

PROJETO DE RESOLUGAO 001/2016
AUTOR: MESA DIRETORA

“Regulamenta a revisdo geral anual em ano de elei¢des municipais na forma da Lei n° 9504/97 e a Lei
Complementar n°. 101/2000 e dé& outras providéncias”.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS, por seus representantes legais, RESOLVE:

Artigo 1° - A revisdo geral anual estabelecida pelo artigo n°. 37 da Constituicdo Federal de 1988, em ano de
eleicdes municipais devera respeitar o prazo limite de até 180 dias antes do pleito

Artigo 2° - Qualquer autorizagdo de gasto com pessoal em periodo diverso do estipulado no artigo 1,
ensejara a nulidade de pleno direito e posterior encaminhamento ao ministério publico para averiguar conduta ilicita na
forma da legislagao aplicavel a espécie.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
/u /,_,_, e
Mi

LTON CAMPOS ANTONIO
Presidente

Avisos, Editais e Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
PREGAO PRESENCIAL N°02.2016
OBJETO: Aquisi¢cdes de equipamentos fotogréaficos para captura de imagem digital.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7339/2013/23.
RETIRADA DO EDITAL: www.queimados.rj.gov.br ou na Prefeitura, Rua Horténcia, 254 — Centro , das 10:00 as 16:00
horas, mediante a entrega de( uma ) RESMA DE PAPAEL A4 e carimbo do CNPJ da Empresa. DATA / HORA:
05/02/2016 as 10:00 horas.
Vantoil Alves de Lima
Pregoeiro




