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Atos do Prefeito

LEI N.° 1593, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER E CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
QUEIMADOS.
Fago saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE BASICA DO CONSELHO

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Queimados, CMEL, sendo érgédo colegiado de deliberagéao,
normatizagéo e assessoramento, diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, tendo por objetivo buscar o
desenvolvimento de programas que promovam a massificagdo planejada da atividade fisica para toda a populagéo, bem como a
melhoria do padréo de organizagdo, gestéo, qualidade e transparéncia da sociedade organizada e da comunidade desportiva do
Municipio de Queimados. )

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 2°. Sdo competéncias especificas do Conselho:

| - Promover a criagao da Lei de Incentivo Fiscal em beneficio a realizacdo de projetos esportivos, incentivando o esporte
através de doagéo ou patrocinio a ser deduzido do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS e/ou Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU;

Il - Propor politicas de esporte e lazer no ambito municipal;

Il - Desenvolver estudos, projetos, debates, pesquisas relativas a situagdo do esporte no Municipio;

IV - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano Decenal de Esporte e Lazer;

V - Atuar na formulagéo de estratégias da Politica de Esporte;

VI - Propor prioridade para a aplicagéo dos recursos financeiros municipais destinados ao esporte e ao lazer;

VII - Colaborar na elaboragéo da proposta orgamentaria do Municipio referente ao esporte e lazer;

VIII - Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira dos recursos do Fundo Municipal de Esporte e Lazer;

Xl - Propor e apreciar critérios para a celebragcdo de contratos ou convénios entre o Municipio e entidades publicas ou
privadas promotoras de eventos esportivos e de lazer;

X - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas alteragdes.
B CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO.

Art. 3°. O detalhamento da organizagao, funcionamento e da composigédo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer sera
objeto de seu Regimento Interno, ndo podendo exceder as disposi¢des oriundas desta Lei.

Art. 4°. O Conselho Municipal sera composto por 12 (doze) membros, com as seguintes representagdes:

| - Membros do Poder Publico Municipal de Queimados:

a) um representante do Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

b)  um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

c) um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

d) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) um representante da Secretaria Municipal de Urbanismo;

f) um representante da Secretaria Municipal de Saude.

I - Membros da Sociedade Civil:

Serdo 6 (seis) membros da Sociedade Civil, dos quais poderdo ser membros de clubes desportivos ou associagdes
desportivas oficialmente instaladas no Municipio, de empresas que oferecam servigos relacionados ao esporte e lazer ou de
Associagdes de Moradores de Queimados.

Paragrafo unico. A cada titular do Conselho Municipal de Esporte e Lazer correspondera um suplente.

Art. 5°. As nomeagdes e substituicdes deverao ser publicadas no Diario Oficial do Municipio de Queimados.
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Art. 6°. Os representantes do Governo Municipal seréo indicados pela propria secretaria responsavel.

Art. 7°. Os representantes da Sociedade Civil deverdo possuir sede no Municipio e estarem constituidos legalmente, em
funcionamento por no minimo 02 (dois) anos, para se candidatar a vaga no Conselho Municipal de Esporte e Lazer, podendo votar
toda pessoa fisica ou juridica, desde que n&o vinculada aos 6rgdos municipais.

Paragrafo Unico — Na auséncia de entidades descritas neste artigo, poderdo ser indicados representantes de entidades e
organiza¢des nao-governamentais com sede no Municipio, restando dispensado o tempo minimo em funcionamento.

Art. 8°. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo de sua totalidade.
Art. 9°. O Conselho reger-se-a no que se refere aos seus membros, pelas seguintes disposigoes:

| - O exercicio da fungéo de Conselheiro é honorifico e ndo remunerado, sendo considerado como servigo de relevante
interesse publico;

Il - Os representantes das entidades ndo-governamentais seréo eleitos e empossados na Conferéncia Municipal,
Assembleia Publica ou Plenario de Esporte e Lazer, as quais poderao inclusive ocorrer de forma virtual;

Ill- O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do CMEL seréo eleitos pelos demais conselheiros, na primeira
Assembleia Publica, apds a instalagdo do CMEL;

IV - Os membros poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, mediante solicitacdo da entidade ou autoridade
responsavel por sua indicagao, apresentada ao Presidente do Conselho.
B CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
Art. 10. Compete ao Presidente do Conselho:
| - convocar as reunides do Conselho, dando ciéncia a seus membros;
Il - organizar a pauta das reunioes;
Il - abrir, prorrogar, presidir, encerrar e suspender as reunides do Conselho;
IV - representar o Conselho ou delegar poderes aos seus membros;
V - coordenar os trabalhos durante as reunides;
VI - conhecer as justificativas de auséncia dos membros do Conselho;
VII - propor ao Conselho alteragées em seu Regimento Interno.
B CAPITULO V
DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FMEL
Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL, instrumento de captagéo, repasse e aplicagdo de
recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, manutencdo e desenvolvimento dos programas e projetos de

carater desportivo e de lazer que se enquadrem nas diretrizes e prioridades constantes no Plano Municipal do Esporte e Lazer.

Art. 12. O Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL, ficara vinculado a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sendo
regido pelas normas gerais de procedimentos relativos a operacionalizagdo dos Fundos.

Art. 13. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Esportes e Lazer:
| — dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
Il - receitas de eventos, atividades ou promogdes realizadas a com a finalidade de angariar recursos para o fundo.

Il - doagbes, auxilios, contribuicbes, subvencdes e transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organiza¢des
governamentais e ndo-governamentais;

IV - receitas provenientes da comercializagdo de espagos publicitarios em equipamentos de Esportes na forma da Lei;
V - produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VI - repasse do Governo Municipal;

VII - doagbes de pessoas fisicas ou juridicas;
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VIl - venda de ingresso para atividades realizadas pela Secretaria de Esporte de Queimados;

IX - o retorno e resultados de suas aplicagoes;

X - recursos advindos da exploragéo (aluguel) regular de espagos esportivos pertencentes ao Poder Publico;
Xl - quaisquer outros recursos destinados especificamente ao FMEL.

§ 1°- No caso das receitas provenientes de agbes do Poder Publico Municipal, deverao estas ser definidas como receitas
destinadas ao Fundo Municipal de Esporte e Lazer por Decreto do Executivo Municipal.

§ 2° - A realizagdo de eventos, atividades ou promogbes por entidades externas ao Poder Publico Municipal, com a
finalidade de angariar recursos para o Fundo, depende de autorizagdo da Secretaria de Esporte de Queimados.

§ 3° Entende-se como evento esportivo, de lazer ou recreativo com fins lucrativos, todo aquele em que for cobrado
ingresso, inscricdo ou ocorrer ganho com vendas de materiais de qualquer natureza como em exposigdes e apresentacdes desses
materiais.

Art. 14. Os recursos do Fundo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL deverdo ser depositados em conta bancaria
especifica.

Art. 15. A movimentacao financeira do Fundo Municipal de Esporte e Lazer sera realizada pelo Gestor do Fundo Municipal
de Esporte e Lazer (FMEL), devendo realizar a prestagédo de conta ao conselho.

Art. 16. Compete ao gestor do Fundo:

| — promover sua execugao orgamentaria, que compreende:

a) ordenagdo de despesas do Fundo;

b)  os atos de controle e liquidagéo dos seus recursos;

c)o repasse de verbas que onerem recursos do Fundo;

d) atransferéncia dos recursos que forem destinados as entidades.

Il — prestar contas mensais sobre a movimentagao dos recursos ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 17. Os recursos do Fundo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL serado aplicados, exclusivamente, na manutengao da
Secretaria de Esporte de Queimados, em projetos que visem fomentar e estimular atividades esportivas, de lazer e recreativas no
Municipio de Queimados, que envolvam Unica e exclusivamente os eventos esportivos do municipio e seus municipes, bem como
atender a entidades privadas sem fins lucrativos nas diversas modalidades esportivas.

§ 1°. O Fundo Municipal de Esporte e Lazer podera financiar editais para realizagcdo de projetos com o intuito de fomentar a
atividade desportiva dentro do Municipio de Queimados, desde que tal gasto n&o ultrapasse 30% do valor armazenado no FMEL,
podendo financiar até 80% do valor previsto para a realizagéo do projeto.

Art. 18. A execugédo dos projetos fomentados pelo Fundo Municipal de Esportes e Lazer — FMEL sera acompanhada e
fiscalizada pelo Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

§ 1°. O projeto devera conter plano de trabalho e respectivo cronograma fisico-financeiro, nos termos da legislagdo em
vigor.

§ 2°. O Conselho levara em conta, na analise das propostas, dentre outros, os seguintes aspectos:
| — a experiéncia do 6rgdo ou da entidade proponente na area do projeto;

Il — a viabilidade do projeto quanto ao objeto e cronograma;

Il — a existéncia de interesse publico.

_ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Conselho elaborara seu Regimento Interno, no prazo de cento e vinte dias apds a promulgagéo e publicagdo
oficial desta Lei.

Art. 20. As reunides do Conselho serdo secretariadas por servidor dos quadros da Secretaria de Esporte, indicado pelo
Secretario de Esporte.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO
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LEI N.° 1594, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

INSTITUI O SERVICO VOLUNTARIO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS - RJ.

Fago saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Fica instituido o servigo voluntario no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Queimados - RJ, o qual
tem como objetivo estimular e fomentar agées de exercicio de cidadania, solidariedade com o préximo e envolvimento comunitario, de
forma livre e organizada, ficando sua prestagéo disciplinada pelos termos dispostos na presente Lei.

Art. 2° - Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a
drgéos publicos ou entidades integrantes da Administragcdo Publica Municipal, que tenham objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, técnicos, consultivos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Art. 3° - O servigco voluntario ndo gera vinculo funcional ou empregaticio, tampouco qualquer obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim com a Administragao Publica Municipal.

Art. 4°- Os servidores voluntarios atuardo em regime de cooperacao, auxiliando os servidores publicos titulares de cargos,
empregos ou fungdes publicas no ambito da Administracdo Publica Municipal de Queimados - RJ.

Art. 5° - Fica vedado:

| - o0 repasse ou concessao de quaisquer valores ou beneficios aos prestadores de servigo voluntario, ainda que a titulo de
ressarcimento de eventuais despesas realizadas por este na execugao de suas atividades; e
Il - a prestacao de servigo voluntario pelo menor de 18 anos.

Art. 6° - A prestacédo de servigo voluntario sera precedida da celebragédo de Termo de Ades&o entre o 6rgdo ou entidade
interessada e o prestador do servigo voluntario.

§ 1° - O termo de adeséo sera formalizado mediante a verificagdo da capacidade do interessado em prestar o servigo
voluntario pretendido e a apresentagao de documento de identificagdo oficial de validade nacional.

§ 2° - Do termo de adeséo a que se refere o caput deste artigo deverdo constar, no minimo:
| - 0o nome e a qualificagédo do prestador de servigo voluntario;

Il - o local, o prazo, a periodicidade e a duragao da prestagao do servigo;

Il - a definicdo e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - ressalva de que o prestador de servigos voluntarios é responsavel pela atividade que se comprometeu a realizar, bem
como por eventuais prejuizos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a Administragado Publica Municipal e a terceiros, respondendo
civil e penalmente suas agdes e/ou omissdes, inclusive quando o dano decorrer da interrupgéo, sem a prévia e expressa comunicagao
de que trata o paragrafo unico do art. 8° desta Lei.

§ 3° - A periodicidade e os horarios da prestagao do servigo voluntario poderao ser livremente ajustadas entre o 6rgéo ou
entidade municipal e o voluntario, de acordo com as conveniéncias de ambas as partes;

§ 4° - Qualquer alteragéo no horario de prestagéo dos servigos devera ser precedida de Termo Aditivo, firmado de comum
acordo entre o 6rgéo ou entidade interessada e o prestador do servigo voluntario.

Art. 7° - A prestacéo de servigos voluntarios tera o prazo de duracédo de até 1 (um) ano, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos, a critério dos interessados, mediante a celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo unico. O Termo de Ades&o podera ser unilateralmente rescindido pelas partes, a qualquer tempo, mediante
prévia e expressa comunicagao, com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas).

Art. 8° - O termo de adeséo sera encerrado antecipadamente, dentre outros motivos, quando:

| - ndo forem observadas e respeitadas as normas e principios que regem a Administracdo Publica, tais como o da
legalidade, impessoalidade, eficiéncia, bem como a postura civica e profissional;

Il - o prestador de servigo voluntario apresentar comportamento incompativel com a atuagéo;

Il - ndo houver a reparagdo dos danos que o prestador de servigo voluntario vier a causar a Administragdo Publica
Municipal ou a terceiros na execugao do servigo voluntario;

IV - o prestador de servigo voluntario atuar em conflito de interesses;

V - por interesse publico ou conveniéncia da administragdo publica;

VI - por auséncia de interesse do voluntario superveniente a formalizagdo do termo;

VII - pelo descumprimento das normas previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Ocorrida a rescisdo com base nos incisos |, IV e VII deste artigo, fica vedada ao prestador do servigo
voluntario a ades&o a novo termo, a qualquer tempo.

Art. 9° - Cabe ao prestador de servigo voluntario:
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| - desenvolver os servicos que estejam de acordo com seus conhecimentos, experiéncias, motivagbes e com o0s quais
tenha afinidade;

Il - comprovar a formacgao profissional necessaria, por meio de apresentagéo de certificado de conclusdo de curso, quando
o servigo prestado assim exigir;

Ill - ter acesso a programas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento inicial e/ou continuo, bem como a orientagdes
adequadas, para a boa prestagao do servigo;

IV - participar das analises e estudos que disserem respeito a prestagdo dos seus servigos, visando sempre o
aperfeicoamento do mesmo;

V - encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsavel, com objetivo de melhorar os servigos prestados;

VI - ser reconhecido pelos servigos prestados, inclusive solicitar emissédo de declaragdes pela chefia da area em que atuou.

Art. 10 - E vedado ao prestador de servigo voluntario:

| - prestar servicos em substituicdo a servidor municipal ou empregado publico, ou ainda a membro de categoria
profissional vinculada ao Municipio;

Il - identificar-se invocando sua condigao de voluntario quando nao estiver no pleno exercicio das atividades voluntarias
prestadas;

Il - receber, a qualquer titulo, remuneragao ou ressarcimento, inclusive com relagdo a eventuais acidentes ocorridos, em
decorréncia de servigos prestados voluntariamente;

IV - apresentar-se, sob qualquer pretexto, como preposto do 6rgéo ou entidade a que esteja vinculado, salvo na hipétese
da efetiva prestagéo de servigo objeto do termo de adeséo firmado.

Art. 11 - Compete aos 6rgaos e entidades municipais interessados, no &mbito de suas respectivas atribuigdes:

| - fixar, quando for o caso e em razdo de eventuais especificidades, requisitos a serem satisfeitos pelos prestadores de
servigo voluntario, tais como qualificagdes profissionais ou experiéncia na area;

Il - manter banco de dados atualizado de seus prestadores de servigo voluntario, contendo, no minimo, nome, qualificagéo
completa, enderego residencial, correio eletrénico, data de inicio e término do trabalho, atividades desenvolvidas, bem como data e
motivo da saida do corpo de voluntarios, se houver.

Art. 12 - Ao término do periodo de prestagéo do servigo voluntario, desde que n&o inferior a 1 (um) més, podera o prestador
solicitar @ Administragao Publica a emissdo de declaragdo comprobatéria de realizagao de suas atividades como servidor voluntério, a
qual sera assinada pelo responsavel do érgdo ou entidade municipal onde exerceu suas atividades.

Art. 13 - A selecao, a coordenagao e o acompanhamento do corpo de prestadores de servigo voluntario seréo realizados
pelas entidades ou pelos 6rgéos publicos interessados, nos termos regulamentados por Decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Aos prestadores de servigo voluntario para areas ou setores publicos onde haja a obrigagéo legal de sigilo
das informacdes, sera obrigatéria a assinatura de Termo de Confidencialidade.

Art. 14 - As despesas com a execugdo dos servigos, quando houver, salvo despesas pessoais do prestador de servigo
voluntario, correrao por conta das dotagdes orgcamentarias proprias de cada entidade ou érgao publico interessado.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO

LEI N.° 1595, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

“Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR e do Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - FUMPIR, e da outras
providéncias.”

Fago saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINIGAO DOS OBJETIVOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgéo colegiado de carater normativo,
deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica municipal de promogéo da igualdade racial e integrante da estrutura basica, com a
finalidade de:

| - propor, em ambito municipal, politicas publicas de promogéo da igualdade racialcom énfase na populagéo negra e
outros segmentos étnicos da populagéo brasileira;

Il - combater o racismo, o preconceito e a discriminagao racial;

Il - reduzir as desigualdades raciais, nos aspectos: econdmico, financeiro, social, politico e cultural;
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IV - ampliar o processo de controle social sobre as referidas politicas para colaboragao com o poder publico local na
formulacéo e fiscalizagéo de politicas publicas para o setor.

§ 1° - O COMPIR tera suporte técnico, administrativo, logistico e financeiro prestado ‘ pelo Municipio, inclusive no tocante as
instalagdes, equipamentos e recursos humanosnecessarios.

§ 2°- O suporte técnico sera suplementarmente requerido aos 6rgédos estaduais efederais afetos aos programas dos
direitos sociais de promogéao da igualdade racial.

Art. 2° - Sao atribuicdes do COMPIR:

| - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal na formulagao, coordenagéo e articulagédo de politicas e diretrizes
para a promogéao da igualdade racial;

Il - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promogéo da igualdade e protecao dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagéo negra, afetados por discriminacéo racial e demais formas de tolerancia;

Ill - articular, promover e acompanhar a execugao dos programas de cooperagao com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados a implementagéo da promogé&o da igualdade racial;

IV - formular, coordenar e acompanhar as politicas transversais de governo para a promogao da igualdade racial;
V - planejar e coordenar a execugéo e avaliagdo do programa municipal de agdes afirmativas; e

VI - promover o acompanhamento da implementagao de legislagdo de acéo afirmativa e definicdo de a¢des publicas que
visem o cumprimento dos acordos, convengdes e outros instrumentos congéneres, nos aspectos relativos a promogéo da igualdade e
de combate a discriminagao racial ou étnica;

VII - emitir resolugbes, pareceres e recomendagdes sobre adequagdo das politicas sociais de promogao da igualdade racial no
ambito municipal, aos principios e diretrizes previstos nesta lei;

VIII - zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela preservagdo da memoaria e das tradigdes africanas e
afro-brasileiras, bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formagéao histérica e social do povo brasileiro;

IX - apresentar sugestdes para a elaboragéo do planejamento plurianual do Municipio, o estabelecimento de diretrizes
or¢camentarias e a alocagéo de recursos no orgamento anual;

X - participar da elaboragao de critérios e parametros para a formulagéo e implementagédo de metas e prioridades para
assegurar as condi¢bes de igualdade da populagéo negra e de outros segmentos étnicos da populagéo brasileira;

Xl - propor estratégias de acompanhamento, avaliagao e fiscalizagdo, bem como a participagdo no processo deliberativo de
diretrizes das politicas de promogé&o da igualdade racial, fomentando a inclusdo desta dimensao nas politicas publicas desenvolvidas
em ambito municipal;

XII - apreciar, anualmente, a proposta orgamentaria do 6rgéo da administragéo publica responsavel e sugerir prioridades na
alocagéo de recursos;

Xl - apoiar o 6rgao da administragéo publica responsavel na articulagdo com outros 6rgdos da administragéo publica
federal e estadual;

XV - zelar pelas deliberagdes da conferéncia municipal de promogao da igualdade racial;

XV - promover, sempre que possivel, 0 assessoramento técnico as instituicdes, entidades ou grupos que atuam em prol da
promogéao da igualdade racial, de modo a tornar efetiva a aplicagao dos principios e diretrizes estabelecidas em lei e demais atos
normativos aplicaveis; e

XVI - desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo unico - Fica facultado ao COMPIR propor a realizagdo de seminarios ou encontros municipais sobre temas

constitutivos de sua agenda, bem como estudos sobre a definicdo de convénios na area da promogéo da igualdade racial, a serem
firmados pelo érgao da administragdo publica responsavel com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO COMPIR

Art. 3° - Cabera aos servidores dos 6rgaos e entes da Administragdo Publica Municipal, na esfera de sua competéncia e
sempre que solicitados, responder, no prazo legal, aos questionamentos formulados pelo COMPIR.
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Art. 4° - Ao COMPIR compete ainda:

I - auxiliar o Poder Executivo, sempre que possivel, nas questées e matérias que de qualquer forma, alcancem a promogao
da igualdade racial e digam respeito a defesa de seusdireitos, colaborando no planejamento e execugao de agdes para a permanéncia
e insergdo da igualdade racial na esfera econdmica, social, familiar, cultural, de protegcdo a saude e no mercado de trabalho;

Il -incentivar a realizagéo de estudos referentes as diversas areas de necessidades da igualdade racial, bem como difundir
e disseminar seus resultados;

Il - apresentar proposta da legislagdo que objetive promover a qualidade de vida da populagdo negra em todos os
setores e atividades do Municipio.

v - propor politicas de protegéo e assisténcia voltadas a diminui¢cdo das desigualdades raciais no Municipio.

\% - colaborar com a administragéo publica na formulagao de diretrizes e normas de funcionamento de instituigoes,
movimentos, grupos e demais servigos voltados para a promogéo da igualdade racial no &mbito municipal; e

VI - manter canais permanentes de relacionamento, interagéo e integragdo com os movimentos, agdes e entidades de
promogéao da igualdade racial.

Art. 5° - O COMPIR é 6rgédo permanente e paritario e sera composto por igual nimero de representantes dos 6rgéos e
entidades publicas e de organiza¢des representativas da sociedade civil ligadas a area, sendo 10 (dez) titulares e igual numero de
suplentes, na seguinte forma:

I — 05 (cinco) representantes, nomeados pelo Prefeito, dos seguintes 6rgaos e entidades publicas:
a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Promogao da Cidadania - SEMDEHPROC;
b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

c) 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

e) 01 (um) da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMUCTUR.

Il —05 (cinco) representantes, nomeados pelo Prefeito, de organizagdes representativas da sociedade civil.

§ 1° - Os representantes das entidades governamentais seréo indicados pelos titulares dos 6rgéos a qual estéo vinculados.

§ 2° - Os representantes das entidades representativas da Sociedade Civil serdo eleitos em Assembléia propria e/ou em
Conferencia Municipal

§ 3°- Para cada representante titular havera um suplente indicado pelo mesmo 6rgéo de representagéo.
Art. 6° - A instalacdo do COMPIR dar-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a publicacao desta lei.

Art. 7° - O Regimento Interno do COMPIR sera elaborado, alterado e aprovado pelos seus membros, no prazo de 60
(sessenta) dias apds a publicagao desta lei.

Art. 8° - Os conselheiros integrantes do COMPIR terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

Art. 9° - A fungao de conselheiro do COMPIR ¢é considerada de interesse publico relevante, sendo vedado recebimento de
remuneracgéao a qualquer titulo.

Art. 10 - O presidente do COMPIR sera eleito imediatamente apds a posse de seus membros, e terda mandato de 02 ( dois )
anos, devendo haver necessariamente alterndncia da presidéncia entre os representantes das entidades governamentais e nao
governamentais.

Paragrafo unico - No caso de o presidente do COMPIR ser de entidade ndo governamental, devera o vice-presidente,
obrigatoriamente, ser de entidade governamental e vice versa.
B B CAPITULO IlI B
DA CRIACAO, DO ORCAMENTO E DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIR

Art. 11 - Fica instituido o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - FUMPIR, com durac¢éo indeterminada, tendo
como objetivo proporcionar recursosdestinados ao custeio das politicas publicas de promogéo da igualdade racial.

Art. 12 - Sao receitas do Fundo:

| - repasses orcamentarios federais, estaduais e /ou municipais;
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Il - repasses provenientes do Conselho Estadual e Nacional de Promogé&o da Igualdade Racial;

Il -rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

v - 0 produto de convénios firmados;
V - doagdes e legados feitos diretamente a este Fundo;
VI - valores transferidos pela Unido ao Municipio e provenientes de condenag¢des em agdes civis ou de imposi¢éao de

penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

VIl - rendas eventuais e outros recursos financeiros que lhe forem destinados.

Paragrafo unico - As receitas constantes dos incisos de que trata o caput deste artigo,seréo depositadas, obrigatoriamente,
em conta especifica a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento bancario no Municipio..

Art. 13 - Inclui-se como despesa do FUMPIR a que decorrer de:
I -financiamento total ou parcial de programas de promogéo da igualdade racial;

Il - aquisicdo de material permanente, de consumo e outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas
e projetos;

1] - custeio para melhoria e/ou adequacéo da rede fisica de prestacédo de servigos de promogéo da igualdade racial;

v - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos ligados a politica de
promogao da igualdade racial; e

V - atendimento as agdes mencionadas no art. 1° e 4° desta Lei.

Art. 14 - O FUMPIR sera gerido pela Secretaria a que se vincula o 6rgéo responsavel pela implementagéo da politica de
promogao da igualdade racial através do plano de aplicacdo de recursos aprovado pelo COMPIR, para gestao financeira e a
implementacgéo de projetos.

Paragrafo unico - O orgamento do FUMPIR observara, na sua elaboragao e execugao, os padrdes e normas estabelecidas
na legislagéo pertinente, e integrara o orgamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 — O COMPIR formalizara suas decisbes por meio de deliberagdes, que serdo publicadas no Diario Oficial de
Queimados — DOQ.

Art. 16 — O COMPIR podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater permanente ou temporario, destinados a
elaboragao de estudos e propostas que serdao submetidos a apreciagéo do colegiado.

Art. 17 - O ato de criagdo de grupo tematico ou comissdo devera especificar seus objetivos, composicao e o prazo para a
conclusédo dos trabalhos ou apresentagéo de relatérios periodicos.

Art. 18 - Sera expedido pelo COMPIR aos interessados, quando requerido, certificado de participagdo nas atividades do
conselho, dos grupos tematicos e das comissoes.

Art. 19 - O Regimento Interno do COMPIR sera sempre homologado por Decreto do prefeito municipal, e suas posteriores
alteracbes deverédo ser formalizadas ao presidente, que as submetera a decisao do colegiado.

Art. 20 - O apoio administrativo e os meios necessarios a execugéo dos trabalhos do COMPIR, dos grupos tematicos e das
comissoes, serdo prestados pelo 6rgdo da administragéo publica responsavel pelas politicas publicas de promogé&o da igualdade racial.

Art.21. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial — FUMPIR no
que couber.

Art. 22 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo e revoga a Lei n°® 956/09 em todo seu teor.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO
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DECRETO N° 2683, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO COMITE DE GOVERNANGA E GESTAO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE QUEIMADOS, PARA A IMPLANTACAO DO MODELO DE EXCELENCIA EM
GESTAO DAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO (MEG-TR), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADOS, no uso de suas atribuigbes
constitucionais e legais,

DECRETA:

i CAPITULO | i
DA INSTITUIGAO DO COMITE DE GOVERNANGA E GESTAO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Governanga e Gestdo do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Queimados (CGG-
PMQ), para a implantacdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido (MEG-Tr), no ambito dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, que operacionalizam as transferéncias da Unido.

Paragrafo unico. O CGG-PMQ - instancia colegiada de natureza consultiva - atuara em temas de governanga publica e na
implementagdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo em Transferéncias da Unido — MEG-TR, bem como dentre outros temas
eventualmente atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se:

| - Governanga Publica: conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a condugéo de politicas publicas e a prestagédo de servigos de interesse da sociedade;

Il - Modelo de Exceléncia em Gestéo: metodologia para a avaliagdo do nivel de maturidade da gestao da organizagéo;

Ill - Agente de Governanga e Gestdo - AGG: servidor designado formalmente para atuar em sua unidade, nos termos deste
Decreto e demais expedientes administrativos vindouros, dedicado a condugéo das politicas, orientagbes e diretrizes estabelecidas
pelo CGG-PMQ. i

CAPITULO lll
DA COMPOSIGCAO DO COMITE DE GOVERNANGA E GESTAO

Art. 3° O Comité de Governanga e Gestdo do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Queimados (CGG-PMQ), criado pelo
art. 1°, sob a gestdo da Secretaria Municipal de Projetos Especiais e Gestdo de Convénios, contara com membros das secretarias
abaixo relacionadas:

- 03 (trés) membros da Secretaria de Gestao de Projetos Especiais e Gestdo de Convénios — SEPEC;
- 02 (dois) membro da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SEMFAPLAN;

- 02 (dois) membro da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD;

- 02 (dois) membro da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

- 02 (dois) membro da Secretaria Municipal de Obras — SEMOB;

- 02 (dois) membro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

- 02 (dois) membro da Secretaria Municipal de Saude —~SEMUS;
- 02 (dois) membro da Controladoria Geral do Municipio - CGM;
(

- 02 (dois) membro da Procuradoria Geral do Municipio — PGM.
§1°. Nas auséncias do servidor designado para presidir o CGG-PMQ, este sera coordenado por membro por ele designado.

§ 2° Poderéo ser convidados a participar de reunides do CGG-PMQ representantes de outros érgdos, bem como especialistas
nos temas de interesse.

§ 3° A participagdo no CGG-PMQ ou nos grupos de trabalho por ele constituidos, sera considerada prestagéo de servigo
publico relevante ndo remunerado.

§ 4° Caso haja necessidade de acréscimo na quantidade de membros que trata o caput do artigo 3° podera ser convocado
servidor de quaisquer secretarias com a finalidade de suprimento da demanda de trabalho junto ao Comité.
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i CAPITULO IV i
DAS COMPETENCIAS DO COMITE DE GOVERNANGA E GESTAO

Art. 4° Compete ao CGG-PMQ:
| - Assessorar o Prefeito Municipal e dirigentes na condugéo da politica de governanga;

Il - Propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de governanga
publica;

IIl — Propor normativos e manuais com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a implementagao
dos principios e das diretrizes de governanga publica;

IV — Analisar e propor medidas para garantia da coeréncia das praticas de gestao as politicas publicas;

V — Incentivar e monitorar a aplicagéo das melhores praticas de governanga no ambito da administragéo publica municipal;
VI — Acompanhar a evolugéo da aplicagéo de suas recomendacdes e das iniciativas de aprimoramento da governanga;

VIl — Aprovar o regimento interno do CGI-PMQ;

VIIl — Realizar anualmente as a¢des de avaliagdo e melhoria continua da gestéo, por meio da aplicagdo de um instrumentos de
melhoria da gestdo do MEG-Tr — Queimados;

IX — Aplicar um dos instrumentos de melhoria de gestdo do MEG-Tr, até 30 de setembro de cada ano, ap6s adesao ao Modelo
pelos 6rgaos e entidades, e encaminhar o Relatério de Melhoria da Gestéo para validagéo da Coordenacéo da Rede +Brasil, contendo
o Plano de Melhoria da Gestdo-PMG e o Nivel de Maturidade da Gestéo, gerados pela aplicagdo de um dos instrumentos;

X — Apresentar, no Relatorio de Melhoria da Gestdo, a partir do segundo ciclo de aplicagdo de um dos instrumentos de
melhoria da gestdo do MEG-Tr, os resultados das a¢des de melhoria estabelecidas no Plano de Melhoria da Gestao-PMG anterior;

Xl — Alimentar o Sistema de Melhoria da Gestao das Transferéncias da Uniao.

Paragrafo unico. O CGG-PMQ elaborara memdrias das reunides com a pauta a ser abordada e os itens discutidos.

Art. 5° As pastas da Administracao Direta envolvidas na implantagao do MEG-Tr deverao designar responsaveis pela condugao
dos processos e das fungdes relacionadas aos objetivos da governanga, da integridade corporativas e priorizar as atividades e
demandas do Comité, bem como a produgéo de informagdes consolidadas e as estatisticas que alimentardo a base de dados para o
aperfeicoamento reiterado da gestéo estratégica.

Art. 6°. As demais atribuigées do de Governanca e Gestao do MEG-Tr estéo definidas no Projeto de Implantagcdo do Modelo de
Exceléncia em Gestao das Transferéncias da Unidao (MEG-Tr) e no Guia para Melhoria da Gestéo das Transferéncias da Uni&o.

CAPi1:ULO v
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. Cabera a gestora do Comité no ambito municipal editar normativos préprios e especificos para garantir a eficiéncia do

trabalho realizado pelo Comité Gestor de Implantagdo do MEG-Tr, bem como disciplinar os casos omissos e dirimir as davidas

surgidas na aplicagéo deste Decreto.

Art. 8°. O Municipio podera realizar adeséo aos Programas que venham a ser instituidos pela Unido e pelo Estado do Rio de
Janeiro, para melhoria da exceléncia da gestéo, desde que ndo ocasione em novas despesas ao Tesouro Municipal.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

PORTARIA N° 2199/21. EXONERAR a servidora DANIELA SOUZA COELHO, matricula 14226/01, do cargo em comiss&o de Diretor
do Departamento de Saude Mental, Simbolo CC3, da Secretaria Municipal de Saude- SEMUS, a contar de 13/09/2021.

PORTARIA N° 2200/21. EXONERAR o servidor RICARDO DA SILVA OLIVEIRA, matricula 10613/06, do cargo em comisséo de
Diretor do Departamento de Atencdo Integral a Saude, Simbolo CC3, da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a contar de
13/09/2021.

PORTARIA N° 2201/21. EXONERAR a servidora SANDRA REGINA SILVA DE OLIVEIRA DE FREITAS, matricula 14213/01, do
cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Atengéo Basica, Simbolo CC3, da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a
contar de 13/09/2021.
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PORTARIA N° 2202/21. EXONERAR a servidora AMANDA MROEIRA CARDOSO, matricula 14269/01, do cargo em comissdo de
Coordenador da Divisdo de Estratégia da Saude da Familia, Simbolo CC4, da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a contar de
13/09/2021.

PORTARIA N° 2203/21. EXONERAR a servidora FLAVIA DA SILVA PEICHO, matricula 14301/01, do cargo em comissdo de
Coordenador da Divisdo de Estratégia da Saude da Familia, Simbolo CC4, da Secretaria Municipal de Saide — SEMUS, a contar de
13/09/2021.

PORTARIA N° 2204/21. EXONERAR a servidora MONIQUE DA SILVA CARVALHO MARTINS, matricula 14279/01 do cargo em
comissao de Chefe de Gabinete, Simbolo CC2, da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a contar de 13/09/2021.

PORTARIA N° 2205/21. EXONERAR a servidora MARIA DE JESUS CANDIDO PEREIRA, matricula 14560/01 do cargo em comiss&o
de Coordenador de Processamento do Sistema de Informagao Financeira, Simbolo CC5, da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS,
a contar de 13/09/2021.

PORTARIA N° 2206/21. EXONERAR a pedido a servidora NADIA APARECIDA DE CARVALHO PEREIRA REIS, do cargo em
comisséo de Subsecretario Adjunto de Atengéo Basica e Saude Integral, Simbolo SSA, da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a
contar de 13/09/2021.

PORTARIA N° 2207/21. NOMEAR DANIELA SOUZA COELHO, no cargo em comissao de Assessor Técnico do Programa Saude na
Escola, Simbolo CC2, na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2208/21. NOMEAR RICARDO DA SILVA OLIVEIRA, no cargo em comissao de Diretor de Departamento de Saude
Mental, Simbolo CC3, na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2209/21. NOMEAR SANDRA REGINA SILVA DE OLIVEIRA DE FREITAS, no cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Atengéao Integral a Saude, Simbolo CC3, na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2210/21. NOMEAR WANDERSON ALVES RIBEIRO, no cargo em comissdo de Coordenador da Divisdo de Estratégia
da Saude da Familia, Simbolo CC4, na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2211/21. NOMEAR ADRIANA DE AQUINO OLIVEIRA, no cargo em comissao de Chefe de Gabinete, Simbolo CC2, na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2212/21. NOMEAR ANDRESSA SILVA DE SOUZA, no cargo em comissao de Coordenador de Processamento do
Sistema de Informagao Financeira, Simbolo CC5, na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2213/21. NOMEAR LEANDRO MENDES MARTINS, no cargo em comissdo de Subsecretario Adjunto de Atencéo
Basica e Saude Integral, Simbolo SSA, na Secretaria Municipal de Satide — SEMUS, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2214/21. NOMEAR SELMA SANT’ANNA DA FONSECA SARDINHA, no cargo em comissdao de Coordenador de
Violéncia, Simbolo CC5, na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2215/21. NOMEAR JULIANA IRIS PEREIRA DA SILVA DE OLIVERA, no cargo em comiss&@o de Assessor de Eventos
e Projetos, Simbolo CC6, na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2216/21. NOMEAR DEIVID RIBEIRO BRIGIDO, no cargo em comissdo de Assessor de Paradesporto, Simbolo CC6,
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2217/21. NOMEAR MARCIO RODOLFO FONSECA, no cargo em comissédo de Assessor de Educagéo para o Esporte,
Simbolo CCB6, na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, a contar de 14/09/2021.

PORTARIA N° 2218/21. RATIFICAR a designacédo do servidlor ROGERIO DE OLIVEIRA FEROLLA - Secretario Municipal de
Urbanismo - Respondendo, para o exercicio da Presidéncia do Conselho Municipal da Cidade — CONCIQ na forma do §1°, do art. 3°
da Lei n°® 775/06, ratificando todos os atos praticados anteriormente.

ERRATA: PUBLICADO NO D.O.Q N° 176 DE 10/09/2021.

Onde se 1&: PORTARIA N° 2184/21. EXONERAR a servidora LILIAN GOMES DA PAIXAO, matricula n° 3757/51, do cargo em
comisséo de Assessor Juridico, Simbolo CC1, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, a contar de 30/08/2021.

Leia-se: PORTARIA N° 2184/21. EXONERAR a servidora LILIAN GOMES DA PAIXAO, matricula n° 3757/51, do cargo em comisséo
de Assessor Juridico, Simbolo CC1, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, a contar de 10/09/2021.

*Republicado por incorregdo na data de exoneragao.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito
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Despachos do Prefeito

Processo: 2993/2021/11. Requerente: SEMUTTRAN

Com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, a fls. 43/46, e da Controladoria Geral do Municipio - CGM, a fls.
52/53, AUTORIZO a celebragédo do Termo de Convénio de Cooperagédo entre o Estado do Rio de Janeiro, o Departamento de Transito
do Estado do Rio de Janeiro — DETRAN e o Municipio de Queimados.

Processo n° 3574/2018/03. Requerente: Marisa de Souza Lima.

Com base no parecer Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Administragéo, as fls. 17/19, e da Procuradoria Geral do
Municipio, as fls. 21/24, e da manifestagdo da Controladoria Geral do Municipio, as fls.26, DEFIRO o pedido de indenizagdo em
pecunia de licenga prémio por assiduidade n&o usufruida e relativa ao periodo aquisitivo de 31/12/2012 a 30/12/2017, com base no §
3° art. 90 da Lei 1.060/11.

Processo n° 3599/2021/05. AUTORIZO, na forma da Lei, a cessdo com permuta da servidora MICHAELA LOURENGCO DA SILVA,
Orientador Pedagégico, matricula n.° 11339/01, com a servidora WALESKA RODRIGUES COSTA, Professor I/Orientador Pedagoégico,
matricula n.° 150283, pelo periodo de 2 anos, a contar de 01 de agosto de 2021, de acordo com (art. 9°, | do Decreto 2064/16), para
desempenhar suas atividades institucionais junto ao Municipio de Duque de Caxias.

Processo n° 4399/2018/03. Requerente: Leni de Oliveira Gongalves Rodrigues.

Com base no parecer Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Administragdo, as fls. 17/19, e da Procuradoria Geral do
Municipio, as fls. 21/24, e da manifestagdo da Controladoria Geral do Municipio, as fls.26, DEFIRO o pedido de indenizagdo em
pecunia de licenga prémio por assiduidade nao usufruida e relativa ao periodo aquisitivo de 2001/2006, 2006/2011 e 2011/2016, com
base no § 3° art. 90 da Lei 1.060/11.

Processo n° 5096/2019/03. Requerente: Rosani Martins Ferreira.

Com base no parecer Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Administragdo, as fls. 21/24, e da Procuradoria Geral do
Municipio, as fls. 27/30, e da manifestagdo da Controladoria Geral do Municipio, as fls.32, DEFIRO o pedido de indenizagdo em
pecunia de licenga prémio por assiduidade ndo usufruida e relativa ao periodo aquisitivo de 1991/1996, 1996/2001, 2001/2006,
2006/2011 e 2011/2016, com base no § 3° art. 90 da Lei 1.060/11.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

Atos da Secretaria Municipal de Educagao

ATO n° 13/SEMED/21.

Publicagado da Relagao dos classificados no Processo Seletivo Simplificado para Auxiliar de Creche, Cuidador de Alunos PcD
e Intérprete de Libras.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o Decreto n° 2679/21 que autoriza a contratagédo de profissionais por tempo determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

Considerando a Lei n® 452/99, de 29 de dezembro de 1999,

Considerando o Decreto n° 216/00, de 18 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

DIVULGAR a relagao dos classificados e suas respectivas pontuagdes no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o ANEXO Il
do DECRETO N.° 2679, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021, informando que os classificados deverdo comparecer a SEMED, situada A
Rua Horténcia, N° 06, Centro — Queimados RJ, para apresentacdo dos documentos comprobatérios das informagdes declaradas no

formulario de inscri¢éo.

ZILDA CAROLINA VARGAS GITAHY
Secretaria Municipal de Educagao
Matricula: 14193/01
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Relagao de Classificados — Auxiliar de Creche

- . x DATA E HORARIO DE
MES / DIA/ ANO/ HORA NOME COMPLETO: PONTUACAO COMPARECIMENTO
9/8/2021 20:02:03 Adriana cristina de abreu 66 15/09 — 09:00h.
dias de oliveira
9/9/2021 12:21:51 Rosangela Terto dos Santos 63 15/09 — 09:00h.
0. Alessandra de Moura .
9/9/2021 18:19:27 Roberto Mendes 61 15/09 — 09:00h.
9/8/2021 10:13:08 Elizabete Aguiar Veloso 60 15/09 — 09:00h.
. CRISTIANE M2 PEDROTI . .
9/9/2021 14:24:45 RAMOS DO NASCIMENTO 54 15/09 — 09:30 min.
9/8/2021 22:00:54 fabiana siqueira machado 48 15/09 — 09:30 min.
moreira

Relagao de Classificados — Cuidador de alunos PcD

MES / DIA/ ANO/ HORA

NOME COMPLETO:

DATA E HORARIO

PONTUAGAO DE

COMPARECIMENTO

9/8/2021 4:09:09 Anna Amelia Portugal de Lima 38 15/09 — 10:30min.
9/9/2021 23:06:57 Roséangela Nunes Almeida Epalanga 33 15/09 — 10:30min.
9/8/2021 7:51:23 VALERIA NOGUEIRA DA COSTA 27 15/09 — 10:30min.
9/9/2021 18:50:10 YURI ROSAS ALVES 27 15/09 — 10:30min.
9/9/2021 19:09:05 Marta Rosa Mendes da Silva 27 15/09 — 11:00h.
9/8/2021 8:17:47 Luana Félix de Paula da Silva 24 15/09 — 11:00h.
9/8/2021 8:42:14 URSULA SILVA SANTOS 24 15/09 — 11:00h.
9/8/2021 17:09:52 Sheila Oliveira da Silva Clemente 24 15/09 — 11:00h.
9/8/2021 21:01:19 Léa da Silva dias Araujo 24 15/09 — 11:30min.
9/9/2021 10:51:51 Ana Claudia Oliveira Guimaraes Salvioli 24 15/09 — 11:30min.
9/9/2021 15:58:10 Viviane silva de souza 24 15/09 — 11:30min.
9/9/2021 18:23:34 Marcia Cristina Soares Dos Anjos Santos 24 15/09 — 11:30min.
9/9/2021 22:25:49 Mariana Silva Cruz 24 15/09 — 13:30min.
9/8/2021 4:42:05 Juliana iris Pereira da Silva de Oliveira 21 15/09 — 13:30min.
9/9/2021 17:00:29 Maria Isabel Barbosa 21 15/09 — 13:30min.
9/8/2021 1:32:46 Tatiane dos Santos Alves 18 15/09 — 13:30min.
9/8/2021 7:21:37 Julia Marques Barbosa 18 15/09 — 14:00h.
9/9/2021 13:23:42 Aline da Silva 18 15/09 — 14:00h.
9/9/2021 18:27:15 GEISA DE CARVALHO PRUDENTE 18 15/09 — 14:00h.
9/8/2021 18:13:38 Liliane da Silva de Oliveira (PcD) 3 15/09 — 14:00h.
9/9/2021 13:45:34 Rosangela Maria Silva Lourengo 17 15/09 — 14:30min.
9/8/2021 11:13:42 lone de Fatima Moraes 15 15/09 — 14:30min.
9/8/2021 21:48:38 Daniele Miranda Francisco 15 15/09 — 14:30min.
9/9/2021 14:47:55 ANDREA SANTOS DE ALMEIDA 15 15/09 — 14:30min.
9/9/2021 18:21:35 Vania Desire Silva Silva Pacheco 15 15/09 — 15:00h.
9/9/2021 23:58:18 Vanessa Curvelo da Silva 14 15/09 — 15:00h.
9/8/2021 0:51:15 Nathalia de Souza Costa 12 15/09 — 15:00h.
9/8/2021 7:57:34 Ana Cristina da Silva de Morais Lapa 12 15/09 — 15:00h.
9/9/2021 0:30:56 LAURA OLIVEIRA FERREIRA COSTA 12 15/09 — 15:30min.
9/9/2021 9:30:26 Elisabeth Nunes da Silva 12 15/09 — 15:30min.
9/9/2021 14:00:44 Tatiane Pereira da Silva Freitas 12 15/09 — 15:30min.
9/9/2021 23:02:36 AMANDA DA SILVA OLIVEIRA 12 15/09 — 15:30min.
9/9/2021 23:48:27 Suellen de Carvalho Silva Aprigio 12 15/09 — 16:00h.

9/9/2021 18:54:19

ESTER SANTANA DA SILVA CUNHA

11

15/09 — 16:00h.
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9/9/2021 21:45:26

Bruno de Jesus Teixeira

-
-

15/09 — 16:00h.

9/8/2021 2:08:11

Ana Cristina Oliveira

15/09 — 16:00h.

9/8/2021 11:03:11

DORCAS GONCALVES DA SILVA SANTOS

16/09 — 09:00h.

9/8/2021 12:56:25

Patricia Soares Amancio

16/09 — 09:00h.

9/8/2021 14:24:14

luciana darci dos reis pacheco alves

16/09 — 09:00h.

9/8/2021 20:37:17

ALEXANDRA PEREIRA DE ALMEIDA(PcD)

16/09 — 09:00h.

9/8/2021 17:16:44

Aressa Fernanda da Cruz fernandes

16/09 — 09:30min.

9/9/2021 16:06:34
9/9/2021 19:27:33
9/9/2021 19:41:38
9/9/2021 19:46:26
9/9/2021 21:18:23
9/9/2021 22:42:54
9/8/2021 20:01:53
9/9/2021 21:40:11
9/9/2021 20:24:01
9/9/2021 10:03:54
9/9/2021 20:49:25
9/9/2021 21:59:28
9/8/2021 9:51:45
9/8/2021 9:53:29
9/8/2021 15:10:43
9/9/2021 8:52:32
9/9/2021 20:28:01
9/8/2021 16:49:04
9/9/2021 23:55:09

16/09 — 09:30min.
16/09 — 09:30min.
16/09 — 09:30min.
16/09 — 10:00h.
16/09 — 10:00h.
16/09 — 10:00h.
16/09 — 10:00h.
16/09 — 10:30min.
16/09 — 10:30min.
16/09 — 10:30min.
16/09 — 10:30min.
16/09 — 11:00h.
16/09 — 11:00h.
16/09 — 11:00h.
16/09 — 11:00h.
16/09 — 11:30min.
16/09 — 11:30min.
16/09 — 11:30min.
16/09 — 11:30min.

Mariane Portugal dos Santos
LUANNE DUARTE PAULINO

Nair Ana dos Santos Almeida

Neuza Dias Soares Patricio

gracielen ribeiro de melo

Juliana de Assis Mendes Leal

Caroline Ribeiro Silva

Rosemara Paschoal de Souza

Denise da Silva

Marcia Cristina Lessa oliveira
ROSANA DOS SANTOS MARTINS SILVA

Patricia Bernardino dos Santos da Silva

Veridiana dos Anjos

Alzira de Oliveira Alves Almeida

Marco Antonio Ferreira

Lidiane Felix de Oliveira

Cristiane Pereira da Silva

Juliana Neves Vieira
Taina Gomes (PcD)

WO |IN|N|O([olOofO|©O|©O|©O([W|[O|O©|©O©]|©

Relacgao de Classificados — Intérprete de Libras

R ~ DATA E HORARIO
MES / DIA/ ANO/ HORA NOME COMPLETO: PONTUACAO
DE COMPARECIMENTO

09/08/2021 17:29 Katia Aparecida Rodrigues Alves 45 15/09 — 09:30 min.
09/08/2021 20:10 Claudeci Maria da Silva 42 15/09 — 09:30 min.
09/08/2021 23:03 Flavio Domingos 40 15/09 — 10:00h.
09/09/2021 22:19 Aline Souza Alves 38 15/09 — 10:00h.
09/08/2021 15:44 Tereza Cristina de Oliveira Sousa Borges 36 15/09 — 10:00h.
09/09/2021 20:40 Angelica Cristina Rodrigues dos Santos 34 15/09 — 10:00h.

Atos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Processo: 0197/2021/09. Com base no parecer juridico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, juntamente com o
ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social as fls. 549/553, bem como o parecer da Controladoria Geral do Municipio as fls.
631/632 , RATIFICO a Adeséao e Utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 03/2020, na forma do art. 15, |l, e seus paragrafos, da Lei
8.666/93 conjuntamente com o Decreto Municipal n° 2377/2019, alterado pelo pelo Decreto Municipal 2.465/2020, HOMOLOGO a
despesa que visa a aquisicao de material de expediente, limpeza e consumo em geral, para manuten¢do dos equipamentos sociais
responsaveis pelo desenvolvimento da politica social da assisténcia social no municipio de Queimados, no valor de R$ 180.893,70
(cento e oitenta mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta centavos), ADJUDICO em favor da Sociedade Empresaria LIBERTY
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVIGOS EIRELLI EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 37.382.000/0001-03, no valor de R$
124.797,30 ( cento e vinte e quatro mil, setecentos e noventa e sete reais e trinta centavos) e em favor da Sociedade Empresaria V. M.
MENDONGA COMERCIO E SERVIGOS - ME, inscrita no CNPJ sob o n® 22.086.155/0001-25, no valor de R$ 56.096,40 ( cinquenta e
seis mil, noventa e seis reais e quarenta centavos), no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, conforme
processo administrativo n® 0197/2021/09.

CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matricula: 14.199/01
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Atos do Conselho da Cidade de Queimados

RESOLUGAO N° 010 PRES/CONCIQ, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre designagdo dos membros CONSELHO DA CIDADE DE QUEIMADOS -
CONCIQ.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA CIDADE DE QUEIMADOS - CONCIQ, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art.1° - Designar os representantes do Poder Executivo:
I- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SEMUR:

Titular - ROGERIO DE OLIVEIRA FEROLLA - Presidente
Suplente — LUCIANA FRANCA BISPO
Secretaria Executiva: ADRIANA SANTOS FELIX COSTA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS:

Titular — FRANCOIS DE OLIVEIRA FREITAS
Suplente — HARRISON PEREIRA DA SILVA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEMDE

Titular —- ANDERSON NASCIMENTO NUNES
Suplente — NATHALYA ELIAS AGUIAR

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - SEMUHAB:

Titular — LEANDRO NUNES SIQUEIRA
Suplente — EDUARDO LIMA DE OLIVEIRA

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSTO - SEMUTTRAN:

Titular - MARCIO RODRIGO CAMPOS DA SILVA
Suplente — DOUGLAS SUSINI HADDAD

Vi- SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS-SEMADA:

Titular - ANDREIA LOUREIRO DOS REIS TEODORO
Suplente — JAQUELINE KALAOUM

Vil- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA-SEMDRAG:

Titular — TARCISIO MOURA DE SOUZA
Suplente — WALACE RODRIGUES DA SILVA

Viil- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS-SEMOB:

Titular — DANIELE DIAS
Suplente — Vacéancia

Art.2° - Designar os representantes sociedade civil organizada:
I- GRUPO CULTURAL ORIGENS

Titular — FABRICIUS CUSTODIO DE SOUZA CARAVANA
Suplente — DINE ESTELA MOREIRA MORAIS SANTOS

- CABANA ESPIRITA DE PAI FABRICIO:

Titular - LEANDRO GONGCALVES BATISTA
Suplente — MAURICIO LUiS MOREIRA DOS SANTOS
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- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DOS MUNICIPIOS DE QUEIMADOS E JAPERI -
S.T.T.M.QJ.:

Titular - JORGE JOSE CAMPOS
Suplente — LUCIANE PINTO DE ALMEIDA

V- CRUZ VERMELHA
Titular — GILSON CORDEIRO DE OLIVEIRA

Suplente — JADIR ANDRADE

V- AMBVC
Titular — MARIA RAMOS DA GRACA ROCHA

Suplente — EDSON BASILIO DA SILVA

VI- ROTARY CLUB QUEIMADOS
Titular — CECILIA GIOVANA DE OLIVEIRA BARBOSA

Suplente — LUIZ FERNANDO FRAGA DOS SANTOS

Vil- PAROQUIA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO
Titular - ALESSANDRO SILVA

Suplente — JORGE JOSE DE SOUZA

VIiI- ASSOCIAGAO PEDALA QUEIMADOS
Titular — Carlos Leandro de Oliveira

Suplente — Vacéancia
Art.3° - Designar o representante do Poder Legislativo:
Titular - MAYRA DA SILVA OLIVEIRA
Suplente - AMANDA ROMANO DA ROCHA

Art.4° - Todos os representantes designados nesta Resolugéao irdo compor o colegiado do Conselho da Cidade de Queimados
— CONCIQ, referente ao biénio 2021/2023.

Art.5° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO DE OLIVEIRA FEROLLA
Presidente

Atos da Junta Administrativa de Recurso de Infragées

ATO N° 003/2021/JARI.
O presidente da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes — JARI, no uso de suas atribuigoes legais, conforme disposigbes:

Cosiderando o disposto nos artigos 16 e 17 de Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
Considerando na resolugdo CONTRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010, em especial o item 6.2 de seu anexo;
Considerando o diposto da Lei Municipal n° 400, de 26 de maio de 1999;

Considerando no Decreto Municipal n® 186, de 16 de setembro de 1999;

Considerando o disposto na Lei Municcipal n°® 1.444/2018, que altera a lei 400/1999.

Art.1° A junta administrativa de Recurso de Infragdes reniu-se na Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMUTTRAN, situada
na rua Padre Marques, 314 - Centro de Queimados / RJ e julgaram os seguintes processos:

PROCESSO PROTOCOLO N° RESULTADO
E09/000255/2021 Q28571918 INDEFERIDO
E09/000266/2021 Q28574680 INDEFERIDO
E09/000193/2020 1845/2021/03 INDEFERIDO

CPF/CNPJ DETRAN -RJ INDEFERIDO
70681120720
CPF/CNPJ DETRAN-RJ INDEFERIDO
024454140005-83

Luiz Antonio Mendes Duarte
Presidente da JARI
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Atos do Poder Legislativo

ATO n° 029/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais; PUBLIQUE-SE de acordo com o artigo 125 Paragrafo primeiro do REGIMENTO INTERNO, a ORDEM DO DIA DA 24*
SESSAO ORDINARIA DO DIA 15 DE SETEMBRO DE 2021:

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA n°015/2021 (SEGUNDA VOTAGAO)
AUTOR : TODOS OS VEREADORES
ASSUNTO: “DA NOVA REDAGAO AO § | DO ARTIGO 38 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS”

PROJETO DE LEI 117/21 - MSG. 018/2021 AUTOR: PODER EXECUTIVO

ASSUNTO: “DISPQE SOBRE A DENOMINAGAO DO ABRIGO MUNICIPAL DE CRIANGAS DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art.1° — Passa a denominar-se “Abrigo Municipal Deisimar de Freitas Barboza Matos”, o Abrigo Municipal de Criangas, localizado na
Rua Maria Clara, s/n, Fanchen, Queimados — RJ.

Art. 2° — O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo da presente Lei, tomara as medidas a promover a
identificacdo com placas indicativas, bem como a comunicag¢éo aos 6rgaos publicos sobre a denominagéo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REQUERIMENTO 552/2021 AUTOR: RAFAEL FOQUINHA
ASSUNTO: “CONCESSAO DE MOGAO DE APLAUSOS AO ILMO SR. MARCOS NIVANOR GALVAO”

NILTON MOREIRA CAVALCANTE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS

O Presidente da Camara Municipal de Queimados, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a legislagdo em vigor,
RESOLVE:

PORTARIA N° 091/2021. TORNAR sem efeito a PORTARIA N° 090/2021 publicado no DOQ. 173/2021, que CEDEU o servidor
ALEXANDER RIBOURA DORNELLAS, Matricula 844 — Agente Administrativo, para a Prefeitura Municipal de Queimados, com
Onus para este respeitado 6rgéo, a contar de 11/08/2021. (Processo n°. 01/149/2021)

NILTON MOREIRA CAVALCANTE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS



