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Atos do Prefeito

REPUBLICAGAO
LEI N.° 1707, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.
AUTOR: MESA DIRETORA , i
“ALTERA A LEI N° 1505/19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu SANCIONO a presente
Lei:

Art. 1° - Fica alterado o § 1° do art. 38 da Lei n°® 1.505/19, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 38 (...)
81°- O valor mensal sera correspondente a 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento) do
vencimento da classe A do nivel Il, conforme anexo | desta Lei. Havendo disponibilidade orgamentéria
e financeira fica o Presidente da Mesa Diretora autorizado a conceder auxilio alimentagdo
complementar natalino até o limite dos vencimentos previstos na classe A do nivel IV, conforme anexo |
desta Lei”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO

* PUBLICADO NO D.O.Q N° 226, DE 01/12/2022, E REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL.

REPUBLICACAO
DECRETO N° 2855, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Autoriza a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratagao de
profissionais por tempo determinado, em atendimento a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a realizac8o de processo seletivo simplificado para a contratacédo de profissionais visando atender as
especificagdes normativas da NOB-RH/SUAS, nos termos do processo administrativos n® 1222/2022/09, conforme anexo deste
decreto.

Art. 2° A contratacdo visa atender ao contido no processo administrativo n® 1222/2022/09, para suprir as necessidades
temporarias de méao de obra especializada, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, obedecendo ao limite
estabelecido no anexo deste decreto.

Paragrafo Unico — O processo de selegdo do simplificado devera ser realizado atendendo:
| — Critérios objetivos que garantam o respeito aos principios da isonomia, da impessoalidade, da moralidade e da
publicidade;

Il - Divulgacéo da relacéo dos classificados, inclusive com as respectivas pontuagdes obtidas pelos candidatos;

Il = Chamamento dos Contratados classificados no processo seletivo simplificado em perfeito respeito a ordem de
classificagao.

Art. 3° A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria serd instituida através de Ato da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como regulamento do referido procedimento.

Art. 4° A relacdo de contratados/classificados, com as respectivas cargas horéarias e lotagéo, serdo divulgadas por Ato da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no Diario Oficial de Queimados — DOQ.

Art.5° A rescis@o dos contratos autorizados no Art. 1° deste decreto podera ocorrer antes do prazo avencado em razdo da
convocacéao e posse dos candidatos aprovados no concurso publico, objeto do processo administrativo n® 0320/2022/09.

Art.6° Os contratos serao de NATUREZA ADMINISTRATIVA, pelo prazo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo.
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Art.7° As despesas com as contrata¢des correrdo por conta das verbas disponibilizadas pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS ou recursos proprios.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO

ANEXO

RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS, CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGA B
CARGO/FUNCAO N°VAGAS | REQUISITOS BASICOS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Assistente Social 06 Diploma de Curso de Formacéo de Servigo Social e | 30h 3.149,50
comprovante de inscricdo no Conselho Profissional
competente — CRESS.
Psicologo 04 Diploma de Curso de Formagdo de Psicologia e | 30h 3.149,50
comprovante de inscricdo no Conselho Profissional
competente — CRP
Auxiliar Administrativo 14 Ensino Fundamental Completo 40h 1.509,95
Cadastro de Reserva
. i CARGA
CARGO/FUNCAO N° VAGAS REQUISITOS BASICOS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Assistente Social 23 Diploma de Curso de Formacéo de Servico Social | 30h 3.149,50
e comprovante de inscricdo no Conselho
Profissional competente — CRESS.
Psicélogo 15 Diploma de Curso de Formagédo de Psicologia e | 30h 3.149,50
comprovante de inscricdo no  Conselho
Profissional competente — CRP
Auxiliar Administrativo 28 Ensino Fundamental Completo 40h 1.509,95

* PUBLICADO NO D.O.Q N° 229, DE 06/12/2022, E REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL.

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

PORTARIA N° 1518/GAP/22. Ficam designados para compor o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA, os Conselheiros (as) Governamentais e N&o - Governamentais, conforme a legislacdo em vigor, referente ao biénio 2022-
2024, revogada todas as disposi¢cdes em contrario.

I- CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS

1-Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
TITULAR: Carlos Alberto da Silva Ferreira

SUPLENTE: Carine de Oliveira Avelar Anastacio
2-Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED

TITULAR: Viviane de Carvalho

SUPLENTE: Rayanne Mariana Thereza da Silva de Menezes
3-Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

TITULAR: Daiana de Mello Terra

SUPLENTE: Priscila La Marca Pedrosa

4-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura
TITULAR: Tarcisio Moura de Souza

SUPLENTE: Wallace Rodrigues da Silva
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Il- CONSELHEIROS NAO - GOVERNAMENTAIS

1- Associacdo de Produtores Agricolas de Vista Alegre
TITULAR: Claudino Nicolau Alves

SUPLENTE: Luzia Nascimento de Morais

2- Associacdo de Moradores do Bairro Vila Central - AMBVC
TITULAR: Maria Ramos da Graca Rocha

SUPLENTE: Maria do Carmo de Freitas

3- Rotary Club de Queimados

TITULAR: Cecilia Giovana de Oliveira Barbosa

SUPLENTE: Luiz Fernando Fraga dos Santos

4- Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais de Queimados - APAE Queimados
TITULAR: Fernanda Luiza dos Santos Brandéo

SUPLENTE: Waldira Viol Soares

5- Pedala Queimados

TITULAR: Carlos Leandro de Oliveira

SUPLENTE: Ana Luiza da Silva Carvalho

6- Pastoral da Crianca

TITULAR: Rosana Kengen Vasconcelos Viana

SUPLENTE: Susana de Paula Nascimento Ferrreira

7- Associacao Liberdade de Expresséo e Diversidade - ALED
TITULAR: Alessandra Montalto

SUPLENTE: Aline Ramos Rocha

8- Creche Iracema Garcia - Creche Estrela Vermelha
TITULAR: Ivan Vicente Lemos

SUPLENTE: Claudinéa Alves da Cruz

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

PORTARIA N° 1519/GAP/22. INTERROMPER por necessidade de servico as férias do servidor JOSAFA DE FREITAS PEREIRA,
Matricula n° 12504/01, Agente Administrativo - SEMED, referente ao periodo: 01/12/2022 a 30/12/2022, fixando o novo periodo para:
01/05/2023 & 30/05/2023.

PORTARIA N° 1520/GAP/22. EXONERAR o servidor BRUNO SOARES DA SILVA, matricula n° 13314/02, do cargo em comiss&o
de Assessor de Gabinete, Simbolo CC4, da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a contar de 07/12/2022.

PORTARIA N° 1521/GAP/22. NOMEAR LEANDRO SOARES DA SILVA, no cargo em comissao de Assessor de Gabinete, Simbolo
CC4, na Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, a contar de 07/12/2022.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

Atos da Procuradora Geral do Municipio

EXTRATO DE CONTRATOS, CONVENIOS E SIMILARES — NOVEMBRO 2022

Instrumento n°® 118/22: Termo de Apostilamento, celebrado em 07/11/2022, ao instrumento n°® 53/22 celebrado em 22/05/2022.
Arquivado as fls. 824 a 826, no livro n° 02/22. Partes: MUNICIPIO DE QUEIMADOS e RIACHO DOCE COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA, CPF/CNPJ n° 32.640.927/0001-82. Pregéo Eletrdnico n° 05.22. Objeto: O presente instrumento tem como
objeto o apostilamento do Contrato n° 53/22, para alteragcdo do preambulo, conforme esclarecimentos e documentos acostados as
fls. 1228/1237 e 1249/1271, nos autos do processo administrativo n® 1794.2021.09. Prazo: N/A. Valor: N/A. Processo administrativo
n° 1794.2021.09.

Instrumento n°® 119/22: Contrato de Locagdo, celebrado em 08/11/2022, ao instrumento n° 056/21 celebrado em 18/07/2021.
Arquivado as fls. 827 a 828, no livro n° 02/22. Partes: MUNICIPIO DE QUEIMADOS e CARLOS HENRIQUE CASTELANO ALVES E
CARLOS ALBERTO CASTELANO ALVES, CPF/CNPJ n° 044.317.887-94 e 087.513.527-70. Dispensa de Licitacdo, art. 24, X, da Lei
n° 8.666/93. Objeto: O presente termo tem como objeto a materializagéo do reajuste do valor mensal do contrato n® 056/21, tendo em
vista a variagdo do IGP-M no periodo de agosto de 2022 e sucessivamente, para o valor mensal de R$ 27.518,16 vinte se sete mil,
quinhentos e dezoito reais e dezesseis centavos), destina-se, exclusivamente, a instalagdo das dependéncias da Escola Municipal
Allan Kardec e do Centro de Educacdo a Distancia do Municipio de Queimados - CEADQ. Prazo: N/A. Valor: N/A. Processo
administrativo n® 0705.2021.05.

Instrumento n° 120/22: 2° Termo Aditivo, celebrado em 10/11/2022, ao instrumento n°® 181/19 celebrado em 13/11/2019. Arquivado as
fls. 829 a 831, no livro n° 02/22. Partes: MUNICIPIO DE QUEIMADOS e JF SIVA CONSTRUCOES EIRELI - EPP, CPF/CNPJ n°
25.403.761/0001-15. CP N° 02.19. Objeto: O presente instrumento tem por objeto o reajuste do valor do contrato para execucao das
obras complementares de saneamento e recuperacdo de pavimentagdo no Bairro Jardim Queimados — Queimados/RJ, conforme
projeto basico e anexos presentes no edital de Concorréncia Publica n°. 02/2019. Prazo: N/A. Valor: R$ 189.013,75. Processo
administrativo n° 4530.2021.04.
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Instrumento n° 121/22: 1° Termo Aditivo, celebrado em 11/11/2022, ao instrumento n°® 109/21 celebrado em 24/01/2021. Arquivado as
fls. 832 a 834, no livro n° . Partes: MUNICIPIO DE QUEIMADOS e AZUL TRANSPORTES E TURISMO LTDA, CPF/CNPJ n°
10.764.533/0001-01. Pregéo Eletrénico n° 05.21. Objeto: O presente TERMO ADITIVO tem como objeto a prorrogagdo do prazo
referente a locacdo de 01(um) Onibus adaptado para atendimento no sentido de levar cidadania, através dos servicos do CRAS e do
Centro de Cidadania, para a populacdo mais vulneravel residente nas areas mais distantes do Municipio de Queimados, conforme
especificacdes contidas no Pregéo Eletronico n® 05/2021 e seus anexos, inclusive o Termo de Referéncia, bem como manifestacao
apresentada as fls. 66/67, no processo administrativo n® 2735.2022.09, que passa a ser documento integrante deste Primeiro Termo
Aditivo.. Prazo: 12 MESES. Valor: R$ 264.000,00. Dotacdo orcamentaria: 0902.08.244.0011.2179. Fonte: 17 - FNAS. Elemento de
despesa 3.3.90.39.00.00. Empenho

GRACIELLE GISLENE OLIVEIRA DA SILVEIRA DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
Mat. 6320/73

Atos do Controlador Geral do Municipio

Processo: 4572/2022/24. Com base no parecer desta Controladoria Geral e de acordo com as atribui¢cdes conferidas pela Portaria n.°
173/2011, publicada no Diario Oficial de Queimados, dia 19/04/2011, APROVO nos termos da Lei 1009/10, a prestagao de contas
referente ao adiantamento concedido ao servidor ANTONI FELIPE OLIVEIRA DE ANDRADE — MAT. 14388/01, através do processo
n° 3130/2022/24, no valor de R$ 7.040,00 (sete mil e quarenta reais).

Processo: 4454/2022/19. Com base no parecer desta Controladoria Geral e de acordo com as atribui¢cbes conferidas pela Portaria n.°
173/2011, publicada no Diario Oficial de Queimados, dia 19/04/2011, APROVO nos termos da Lei 1009/10, a prestacdo de contas
referente ao adiantamento concedido a servidora LAIS SILVA LEAL ALVES — MAT. 15115/01 através do processo n.° 3860/2022/19,
no valor de R$ 7.040,00 (sete mil e quarenta reais).

Processo: 4438/2022/05. Com base no parecer desta Controladoria Geral e de acordo com as atribui¢cdes conferidas pela Portaria n.°
173/2011, publicada no Diario Oficial de Queimados, dia 19/04/2011, APROVO nos termos da Lei 1009/10, a prestacdo de contas
referente ao adiantamento concedido a servidora CATARINE NOGUEIRA DE ASSIS GUSMAO — MAT. 7677/51, através do processo
n.° 3450/2022/05, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais ).

Processo: 4793/2022/01. Com base no parecer desta Controladoria Geral e de acordo com as atribuigcbes conferidas pela Portaria n.°
173/2011, publicada no Diario Oficial de Queimados, dia 19/04/2011, APROVO nos termos da Lei 1009/10, a prestagdo de contas
referente ao adiantamento concedido a servidora SIMONE LIMA DOS SANTOS SILVA - MAT. 14368/01, através do processo n.°
4277/2022/01, no valor de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

SANDRO ROGERIO VIEIRA RIBEIRO
Controlador Geral

Atos do Secretario Municipal de Administracéo

O Secretéario Municipal de Administracédo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

PORTARIA N°1764/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora SUZAN ROCHA SILVA,
Professora, Matricula 5762/21, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 23/11/2022 a 22/12/2022, com base no parecer do Médico
Perito. Processo N°4799/2022-05.Apds esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1765/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ALDINEA GONGALVES
PINTO CARDOSO, Professora, Matricula 12019/01, SEMED, por 60 (sessenta) dias a contar de 14/11/2022 a 12/01/2023, com base
no parecer do Médico Perito. Processo N°4619/2022-05.A requerente devera retornar a pericia médica em 12/01/2023.

PORTARIA N°1766/SEMAD/2022. CONCEDER PRORROGAGAO DE LICENGCA MATERNIDADE a servidora CELINA SANTOS DA
SILVA, Professora, Matricula 15062/01, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 04/12/2022 a 02/01/2023, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°0920/2022-05.A requerente devera retornar a pericia médica em 03/01/2023.

PORTARIA N°1767/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ROSIMAR RODRIGUES
DO CARMO GOMES, Cuidadora, Matricula 12870/01, SEMUS, por 90 (noventa) dias a contar de 28/11/2022 a 25/02/2023, com
base no parecer do Médico Perito. Processo N°4767/2022-06. A requerente devera retornar a pericia médica em 27/02/2023.

PORTARIA N°1768/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor FRANCISCO DA SILVA
ALVES, Vigia, Matricula 4196/31, SEMEL, por 25 (vinte e cinco) dias a contar de 27/11/2022 a 21/12/2022, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°4290/2022-16. O requerente devera retornar a pericia médica em 22/12/2022.

PORTARIA N°1769/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora RITA LIZETE CORREIA
DA SILVA, Professora, Matricula 2008/71 SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 18/11/2022 a 17/12/2022, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°4752/2022-05. A requerente devera retornar a pericia médica em 20/12/2022.
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PORTARIA N°1770/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora SOLANGE ALVES DO
NASCIMENTO, Técnica Eletroencefalograma, Matricula 5809/02, SEMUS, por 30 (trinta) dias a contar de 09/11/2022 a 08/12/2022,
com base no parecer do Médico Perito. Processo N°3726/2022-06. A requerente devera retornar a pericia médica em 12/12/2022.

PORTARIA N°1771/SEMAD/2022. CONCEDER PRORROGAGCAO DE LICENCA MATERNIDADE a servidora GABRIELA XAVIER
ANDRADE, Agente Administrativo, Matricula 12245/01, SEMUS, por 30 (trinta) dias a contar de 05/12/2022 a 03/01/2023, com base
no parecer do Médico Perito. Processo N°2265/2022-06. A requerente devera retornar a pericia médica em 03/01/2023.

PORTARIA N°1772/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora SUZANA NEVES
SODRE, Professora, Matricula 14153/01, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 27/11/2022 a 26/12/2022, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°4747/2022-05. A requerente devera retornar a pericia médica em 26/12/2022.

PORTARIA N°1773/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora TATIANA CABRAL DA
SILVA RAMOS, Enfermeira, Matricula 11992/01, SEMUS, por 06 (seis) dias a contar de 24/11/2022 a 29/11/2022, com base no
parecer do Médico Perito. Processo N°4784/2022-06. Apds esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1774/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ZULMIRA COSTA
SOUZA, Cuidadora, Matricula 12847/01, SEMAS, por 60 (sessenta) dias a contar de 29/11/2022 a 27/01/2023, com base no parecer
do Médico Perito. Processo N°1345/2022-09. A requerente devera retornar a pericia médica em 27/01/2023.

PORTARIA N°1775/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ZILENE MACHADO
CAMARA DA SILVA, Coordenadora de Acompanhamento Financeiro, Matricula 13875/02, SEMUS, por 35 (trinta e cinco) dias a
contar de 21/11/2022 a 25/12/2022, com base no parecer do Médico Perito. Processo N°4773/2022-06. Ap6s esse periodo a
requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1776/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora MARCIA GEANNE
RODRIGUES, Professora, Matricula 6498/01 e 11066/01, SEMED, por 18 (dezoito) dias a contar de 03/12/2022 a 20/12/2022, com
base no parecer do Médico Perito. Processo N°4515/2022-05. Ap6s esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1777/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora CARINA ALVES,
Professora, Matricula 4583/71, SEMED, por 14 (quatorze) dias a contar de 22/11/2022 a 05/12/2022, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°4771/2022-05.Ap6s esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1778/SEMAD/2022. CONCEDER ALTA PERICIAL a servidora EDINEUZA ROCHA THOMAZ, Auxiliar de Servigos
Gerais, matricula 4065/71, SEMED, a contar de 03/12/2022, com base no parecer do Médico Perito. Processo N°4180/2022-05.
Apos esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1764/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora SUZAN ROCHA SILVA,
Professora, Matricula 5762/21, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 23/11/2022 a 22/12/2022, com base no parecer do Médico
Perito. Processo N°4799/2022-05.Apds esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1765/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ALDINEA GONGALVES
PINTO CARDOSO, Professora, Matricula 12019/01, SEMED, por 60 (sessenta) dias a contar de 14/11/2022 a 12/01/2023, com base
no parecer do Médico Perito. Processo N°4619/2022-05.A requerente devera retornar a pericia médica em 12/01/2023.

PORTARIA N°1766/SEMAD/2022. CONCEDER PRORROGAQAO DE LICENGCA MATERNIDADE a servidora CELINA SANTOS DA
SILVA, Professora, Matricula 15062/01, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 04/12/2022 a 02/01/2023, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°0920/2022-05.A requerente devera retornar a pericia médica em 03/01/2023.

PORTARIA N°1767/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ROSIMAR RODRIGUES
DO CARMO GOMES, Cuidadora, Matricula 12870/01, SEMUS, por 90 (noventa) dias a contar de 28/11/2022 a 25/02/2023, com
base no parecer do Médico Perito. Processo N°4767/2022-06. A requerente devera retornar a pericia médica em 27/02/2023.

PORTARIA N°1768/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor FRANCISCO DA SILVA
ALVES, Vigia, Matricula 4196/31, SEMEL, por 25 (vinte e cinco) dias a contar de 27/11/2022 a 21/12/2022, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°4290/2022-16. O requerente devera retornar a pericia médica em 22/12/2022.

PORTARIA N°1769/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora RITA LIZETE CORREIA
DA SILVA, Professora, Matricula 2008/71 SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 18/11/2022 a 17/12/2022, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°4752/2022-05. A requerente devera retornar a pericia médica em 20/12/2022.

PORTARIA N°1770/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora SOLANGE ALVES DO
NASCIMENTO, Técnica Eletroencefalograma, Matricula 5809/02, SEMUS, por 30 (trinta) dias a contar de 09/11/2022 a 08/12/2022,
com base no parecer do Médico Perito. Processo N°3726/2022-06. A requerente devera retornar a pericia médica em 12/12/2022.

PORTARIA N°1771/SEMAD/2022. CONCEDER PRORROGAGCAO DE LICENCA MATERNIDADE a servidora GABRIELA XAVIER
ANDRADE, Agente Administrativo, Matricula 12245/01, SEMUS, por 30 (trinta) dias a contar de 05/12/2022 a 03/01/2023, com base
no parecer do Médico Perito. Processo N°2265/2022-06. A requerente devera retornar a pericia médica em 03/01/2023.

PORTARIA N°1772/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora SUZANA NEVES
SODRE, Professora, Matricula 14153/01, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 27/11/2022 a 26/12/2022, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°4747/2022-05. A requerente devera retornar a pericia médica em 26/12/2022.
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PORTARIA N°1773/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora TATIANA CABRAL DA
SILVA RAMOS, Enfermeira, Matricula 11992/01, SEMUS, por 06 (seis) dias a contar de 24/11/2022 a 29/11/2022, com base no
parecer do Médico Perito. Processo N°4784/2022-06. Apbs esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1774/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ZULMIRA COSTA
SOUZA, Cuidadora, Matricula 12847/01, SEMAS, por 60 (sessenta) dias a contar de 29/11/2022 a 27/01/2023, com base no parecer
do Médico Perito. Processo N°1345/2022-09. A requerente devera retornar a pericia médica em 27/01/2023.

PORTARIA N°1775/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ZILENE MACHADO
CAMARA DA SILVA, Coordenadora de Acompanhamento Financeiro, Matricula 13875/02, SEMUS, por 35 (trinta e cinco) dias a
contar de 21/11/2022 a 25/12/2022, com base no parecer do Médico Perito. Processo N°4773/2022-06. Ap6s esse periodo a
requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1776/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora MARCIA GEANNE
RODRIGUES, Professora, Matricula 6498/01 e 11066/01, SEMED, por 18 (dezoito) dias a contar de 03/12/2022 a 20/12/2022, com
base no parecer do Médico Perito. Processo N°4515/2022-05. Ap6s esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1777/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora CARINA ALVES,
Professora, Matricula 4583/71, SEMED, por 14 (quatorze) dias a contar de 22/11/2022 a 05/12/2022, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°4771/2022-05. Apds esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1778/SEMAD/2022. CONCEDER ALTA PERICIAL a servidora EDINEUZA ROCHA THOMAZ, Auxiliar de Servigos
Gerais, matricula 4065/71, SEMED, a contar de 03/12/2022, com base no parecer do Médico Perito. Processo N°4180/2022-05.
Apos esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1779/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ALINE DAVID BOMFIM
NETO, Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula 3383/91, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 22/11/2022 a 21/12/2022, com base
no parecer do Médico Perito. Processo N°4357/2022-05. A requerente devera retornar a Junta Médica em 22/12/2022.

PORTARIA N°1780/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ISABEL DE SANTANA,
Professora, Matricula 3609/91, SEMED, por 03 (trés) dias a contar de 03/11/2022 a 05/11/2022, com base no parecer do Médico
Perito. Processo N°4828/2022-05. Apds esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1781/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora MARCELLE DORIA
CALVOSA, Professora, Matricula 4790/91, SEMEL, por 30 (trinta) dias a contar de 30/11/2022 a 29/12/2022, com base no parecer
do Médico Perito. Processo N°4815/2022-16. A requerente devera retornar a pericia médica em 29/12/2022.

PORTARIA N°1782/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor LEONARDO DE SOUZA
NORTE, Professor, Matricula 4831/31, SEMED, por 14 (quatorze) dias a contar de 21/11/2022 a 04/12/2022, com base no parecer
do Médico Perito. Processo N°4801/2022-05. Apds esse periodo o requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°1783/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora VIVIANNE QUIRINO DE
OLIVEIRA SANTOS, Professora, Matricula 11300/01, SEMED, por 17 (dezessete) dias a contar de 27/11/2022 a 13/12/2022, com
base no parecer do Médico Perito. Processo N°4811/2022-05. A requerente devera retornar a pericia médica em 14/12/2022.

PORTARIA N°1784/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor WALTER CORDOVA DE
OLIVEIRA FILHO, Professor, Matricula 12459/01, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 01/12/2022 a 30/12/2022, com base

WILLIAM PINTO MEDEIROS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO (RESPONDENDO)
Matricula-14202/01

Atos do Secretério Municipal de Fazenda e Planejamento

RESOLUGAO N° 30/SEMFAPLAN/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
Determina a baixa de Inscri¢é@o e atualizagéo do Cadastro Mobiliario.

O Secretéario Municipal de Fazenda e Planejamento, no uso de suas atribuigées,
RESOLVE:

Artigo 1° - Com base no parecer nos autos do Processo n°® 9362.2016.02, determino a baixa da inscricdo mobilidria n® 891126,
atualizando-se o cadastro mobiliario, na forma do artigo 293 c/c Art. 10 da Lei Complementar n°® 001/95, de 29/12/1995 Cddigo
Tributario do Municipio de Queimados. Publique-se.

Artigo 2° - Esta resolugéo entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
ALEX DA CONCEICAO BINOTI

Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento
Matricula-14191/01
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RESOLUGAO N° 31/SEMFAPLAN/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
Determina a baixa de Inscri¢éo e atualizagdo do Cadastro Mobiliario.

O Secretéario Municipal de Fazenda e Planejamento, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Artigo 1° - Com base no parecer nos autos do Processo n° 20261.2022.32, determino a baixa da inscrigdo mobiliaria n® 8938371,
atualizando-se o cadastro mobiliario, na forma do artigo 293 c/c Art. 10 da Lei Complementar n°® 001/95, de 29/12/1995 Cddigo
Tributario do Municipio de Queimados. Publique-se.

Artigo 2° - Esta resolugéo entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

ALEX DA CONCEICAO BINOTI
Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento

Matricula-14191/01

Atos da Secretéria Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO SEMAS N° 004/2022, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
profissionais por tempo determinado, em atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no Decreto 2.595/21, de 13 de janeiro de
2021,
RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo determinado, em
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS.

Art. 2° - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado passa a ser constituida pelos servidores:

. Carina de Sousa Campelo Soares - Mat. 12731/01

. Janaina dos Santos Rodrigues Bastos de Souza - Mat. 6287/11
. Rafaele Altina P. de Albuquerque - Mat. 12516/01

. Bruno Domingos da Silva - Mat. 15272/01

A WNPF

Art. 3° - A execucgdo dos trabalhos dos membros da Comisséo, em suas atribuigcdes de origem, ndo sera prejudicada e nem tera 6nus
para o municipio.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes contrarias.
Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Atos do Secretério Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

PORTARIA N° 003/SEMUTER/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

O Secretéario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, no uso de suas atribiuigdes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os membros para recomposi¢cdo da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo da Execucéo de
Contratos no dmbito desta Secretaria Municipal de trabalho, Emprego e Renda - SEMUTER:

SIRLEIA CAMARA NUNES, Chefe de Gabinete - Matricula 15.537/01 — Titular
SHIRLEI MOURA DE SOUZA, Assesor Técnico - Matrictla 15.148/01 - Titular
MANOEL DOS SANTOS ROBERTO, Assesor de Expediente - Matrictla 15.131/01 Suplente.

Artigo 2° - Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
GETULIO DE MOURA

Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Matricula n® 15134/01
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PORTARIA N° 004/SEMUTER/2022, 21 DE NOVEMBRO DE 2022
O secretario Municipal de trabalho, Emprego e Renda, no uso de suas atribui¢Ges legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Desigunar o servidor SIRLEIA CAMARA NUNES, Chefe de Gabinete - Matricula 15.537/01, como Tomador de
Adiantamento no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e renda.

Artigo 2° - Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo

GETULIO DE MOURA
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Matricula n® 15134/01

Atos do Conselho Municipal de Saude

ATO N°017/ COMSAQ/2022
CONVOCACAQ

O Presidente do Conselho Municipal de Satde de Queimados vem convocar os Srs.(as) Conselheiros (as) Municipais de Saude para
a Reunido Ordinéria que sera realizada no dia 15 de dezembro de 2022, no Auditorio Conselheiro Oswaldo Neves Filho situado
na Rua Vereador Marinho Hemetério de Oliveira n® 1.170 - Centro, Queimados/RJ, a 12 chamada as 17:30 e a 22 chamada as
18:00 horas, com o término as 20:00 horas.

1) Verificagdo do Quoérum;
2) Leitura e Aprovacgéo de Pauta;
3) Informes da Mesa e dos Conselheiros;
4) Ordens do dia:
4.1: Aprovacdao das Atas de Janeiro a Julho de 2022;
4.2: Apresentagao do Relatério da Comissdo de Orgamento e Financas referente ao Relatério Anual de Gestdo do ano de 2021 e
deliberacao;
4.3: Homenagem aos Servidores da Secretaria Municipal de Sadde que se destacaram no ano de 2022;
4.4: Informes em relagdo a 102 Conferéncia Municipal de Salde de Queimados;
5) Assuntos Gerais.
Josué Silva da Costa
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Atos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

RESOLUGAO COMDEPI N° 004 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre o calendario de Reunides Ordinarias no ano de 2023 do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Queimados - COMDEPI.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei n°. 957/2009
e seu Regimento Interno (Decreto n° 1.030/2010):

Considerando o Principio da Publicidade que deve revestir os atos juridicos;

Considerando a Portaria n® 2541/21 — que dispée o mandato do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, no periodo de 16
de Novembro de 2021 até 16 de Novembro de 2023;

Considerando a Deliberagcdo em Reunido Ordinaria do COMDEPI, realizada em 06 de Dezembro de 2022.

RESOLVE:
Art. 1° — Tornar publico o Calendario do Mandato de 16 de novembro de 2021 a 16 de novembro de 2023 de Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Queimados — COMDEPI para o0 ano de 2023, em anexo, conforme aprovado pela
plenaria em Reunido Ordinaria do COMDEPI de 06 de Dezembro de 2022.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua aprovagao.

Jeremias Samuel Ribeiro Alves
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA PESSOA IDOSA
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Anexo |
CALENDARIO DE REUNIAO ORDINARIA DO COMDEPI —2023

MES DATA HORARIO
JANEIRO 24/01 15:00
FEVEREIRO 28/02 15:00
MARCO 28/03 15:00
ABRIL 25/04 15:00
MAIO 30/05 15:00
JUNHO 27/06 15:00
JULHO 11/07 15:00
AGOSTO 29/08 15:00
SETEMBRO 12/09 15:00
OUTUBRO 24/10 15:00

Atos da Junta de Administrativa de Recursos de Infragdes

ATO N° 081/2022/JARI
O presidente da Junta Admninitrativa de Recursos de Infragdes - JARI, no uso de suas atribugées legais, conforme disposigoes:
Cosiderando o disposto nos artigos 16 e 17 de Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;
Considerando na resolugdo CONTRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010, em especial o item 6.2 de seu anexo;
Considerando o diposto da Lei Municipal n® 400, de 26 de maio de 1999;
Considerando no Decreto Municipal n° 186, de 16 de setembro de 1999;
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.444/2018, que altera a lei 400/1999.
RESOLVE:
TORNAR PUBLICO os resultados da anélise dos processos abaixo.

Art.1° A junta Administrativa de Recursos de InfragBes reuniu-se na Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMUTTRAN,
situada na rua Padre Marques, 314 - Centro de Queimados / RJ e julgou 0s seguintes processos:

PROCESSO PROTOCOLO N° RESULTADO
E09/000181/2022 Q28587496 DEFERIDO

Daina Dantas Silva de Jesus
Presidente da JARI

Atos do Poder Legislativo

ATO n° 068/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; PUBLIQUE-SE
de acordo com o artigo 125 Paragrafo primeiro do REGIMENTO INTERNO, a ORDEM DO DIA DA 672 SESSAO ORDINARIA DO
DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2022:

PROJETO DE LEI N° 157/2022 MSG. N°048/2022

AUTOR: PODER EXECUTIVO

ASSUNTO: “ALTERA O § 2°, DO ART. 8° E ART. 28 DA LEI N° 1.252/15, DE 15 DE JULHO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Art. 1° - Fica alterado o § 2° do artigo 8° da Lei n°® 1.252/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
§ 2° - Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo abaixo indicados, a serem preenchidos

através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo
Federal, observando o vencimento de acordo com o quadro abaixo:

CARGO/ FUNCAO QUANTIDADE VENCIMENTO BASE
GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE 14 R$ 2.883,44
GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE 14 R$ 3.014,45
GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE 6 R$ 3.408,22
LIDER DA GUARDA MUNICIPAL 5 R$ 3.539,24
MONITOR DA GUARDA MUNICIPAL 3 R$ 3.670,25
INSPERTOR DA GUARDA MUNICIPAL 2 R$ 3.932,34

Art. 2° - Fica alterado o art. 28 da Lei n°® 1.252/2015, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 28 (...)
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Paragrafo Gnico - Para fins da promogdo de Guarda Municipal 32 Classe para Guarda Municipal de 22
Classe, serdo considerados cumpridos os critérios previstos neste artigo, a avaliagdo continua de desempenho
procedida no Estagio Probatorio.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PROJETO DE LEI N° 318/2022 AUTORA: VER. ANA LUZ .
ASSUNTO: “DISPOE SOBRE INCLUIR NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS O DIA DO GRUPO CALEBE
UNIVERSAL.”
PROJETO DE LEI N° 329/2022 AUTORA: VER. ANA LUZ ;
ASSUNTO: “DISPOE SOBRE INCLUIR NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS O DIA DO SAIBA DIZER
NAO AS DROGAS- SDN.”
PROJETO DE LEI N° 353/2022 AUTORA: VER. ANA LUZ
ASSUNTO: “DISPOE SOBRE: INCLUIR NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS O DIA DE TEREZA DE
BENGUELA E DA MULHER NEGRA”
REQUERIMENTO: 656/2022 AUTOR: VEREADOR ELIEZER
ASSUNTO: “CONCESSAO DE MEDALHA GOVERNADOR LEONEL DE MOURA BRIZOLA A ILMA SRA ROSANGELA HONORIO
DOS SANTOS.”
REQUERIMENTO: 657/2022 AUTOR: VEREADOR PAULINHO TUDO A VER
ASSUNTO: “CONCESSAO DE MOCAO DE APLAUSOS A ILMA. SRA. ANDREIA LOUREIRO DOS REIS TEODORO -
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS.”

Queimados, 07 de Dezembro de 2022.

NILTON MOREIRA CAVALCANTE
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N°492/2022, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
AUTOR: VER. ELERSON LEANDRO ALVES
“Outorga Titulo Honorifico de Cidaddo Queimadense ao Exmo. Sr°.
EXMO SR. LUIZ LINDBERGH FARIAS FILHO”.
Céamara Municipal de Queimados por seus representantes legais DECRETA:

Art.1° - Fica outorgado o Titulo Honorifico de Cidaddo Queimadense, ao Exmo. Sr°. LUIZ LINDBERGH FARIAS FILHO, conforme
dispde o Inciso XXI Artigo 40 da Lei Organica Municipal.

Art.2° - A Camara Municipal de Queimados expedira diploma referente a esta presente outorga, a ser entregue ao agraciado.
Art.3° - A Mesa Diretora da Camara marcara Sessdo Solene do certificado de Titulo de Cidaddo Queimadense.
Art.4° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se disposi¢cdes em contrario.
PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal de Queimados
DECRETO LEGISLATIVO N°494/2022, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
AUTOR: VER. ELERSON LEANDRO ALVES

“Outorga Titulo Honorifico de Cidaddo Queimadense ao Exmo. Sr°.
EXMO SR. JOSE CARLOS NUNES DE PAULA”.

Camara Municipal de Queimados por seus representantes legais DECRETA:

Art.1° - Fica outorgado o Titulo Honorifico de Cidaddo Queimadense, ao Exmo. Sr°. JOSE CARLOS NUNES DE PAULA, conforme
dispde o Inciso XXI Artigo 40 da Lei Organica Municipal.

Art.2° - A Camara Municipal de Queimados expedira diploma referente a esta presente outorga, a ser entregue ao agraciado.
Art.3° - A Mesa Diretora da Camara marcara Sessédo Solene do certificado de Titulo de Cidaddo Queimadense.
Art.4° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-se disposi¢cdes em contrario.

PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal de Queimados
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REQUERIMENTO N°648/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
AUTOR: VEREADOR WILSON ESPIRIDIAO PIMENTA SAMPAIO

CONCESSAO DE MOGAO DE APLAUSOS
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 652 Sessdo Ordinaria, APROVOU o
seguinte REQUERIMENTO.
A concess&o de MOCAO DE APLAUSOS, conforme dispée o inciso XXI do artigo 40 da Lei Organica Municipal, a lima. Sra.:
JULIANA BARROS ISIDORO
PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°649/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
AUTOR: VEREADOR ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA

CONCESSAO DE MOGAO DE APLAUSOS
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 652 Sessao Ordinaria, APROVOU o
seguinte REQUERIMENTO.
A concessdo de MOCAO DE APLAUSOS, conforme dispde o inciso XXI do artigo 40 da Lei Organica Municipal, aos limos.
Srs.:
PASTOR VALDOMIRO PAULINO FILHO
JOSE PICANCO PEREIRA
PASTOR JOSE CARLOS DA SILVA
RENATO DA SILVA RIBEIRO
WELLINGTON CARLOS FERREIRA FRAZAO
FABIO CURVELLO
JOSE SERGIO BEZERRA PINHEIRO
EDSON DA GLORIA
JEFFERSON ANDERSON TOBIAS DE MELLO
SERGIO RICARDO DA SILVEIRA

PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE

Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°650/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
AUTOR: VER. ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA

CONCESSAO DE MEDALHA PROF. DARCY RIBEIRO
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 652 Sesséo Ordinaria, APROVOU o
seguinte REQUERIMENTO.
A concessdo de MEDALHA PROF. DARCY RIBEIRO, conforme dispde o inciso XXI do artigo 40 da Lei Orgénica Municipal,
ao limo. Sr.:

SERGIO RICARDO DA SILVEIRA
PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°651/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
AUTOR: VEREADOR ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA

CONCESSAO DE MOGAO DE APLAUSOS
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 652 Sessao Ordinaria, APROVOU o
seguinte REQUERIMENTO.
A concessdo de MOCAO DE APLAUSOS, conforme disp&e o inciso XXI do artigo 40 da Lei Organica Municipal, aos limos.
Srs.:
PROFESSORA MIRIAM DA SILVEIRA
PEDRO CARLOS DE MENEZES FERREIRA

PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE

Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°652/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
AUTOR: VER. JEFFERSON DIAS DA SILVA

CONCESSAO DE MOGAO DE APLAUSOS
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 652 Sessédo Ordinaria, APROVOU o
seguinte REQUERIMENTO.
A concessdo de MOCAO DE APLAUSOS, conforme dispde o inciso XXI do artigo 40 da Lei Organica Municipal, aos limos.
Srs.:

Equipe:

Luiz Natanael Botelho
Renato Guimardes Gomes
Renan Guimardes Gomes
Carlos André Dos Santos
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Gisele Cristina Teixeira da Silva.
Lorrane Caroline Costa da Cruz Mendes
Priscila Felisberto Botelho Luiz
Evandro Souza da silva
Lucas dos Santos Bernardo
Maylson de Pontes Silva
Flaviane Paschoal
Bruno de Oliveira Viana Lima
Jonathan de Souza Sales
Patrick Aradjo Lima
Luiz Gustavo Ramos do Nascimento
Felipe dos Santos
Diego Fagundes
Marcele Cristina Teixeira da Silva
Gabriel Aragéo
Caio Leandro Bonfim de Souza
Larissa Aragéo

Professores:
Paulo Vinicius Machado Ramos
Marcela Alves de Carvalho
Marcus Vinicius da Silva Santos
Jodo Marcos Fernandes
Wana da Silva Muniz Gongalves
Dayane Santos e Silva
Rosimeire de Souza Galvéao

Pastores

Abrado Silva
Ronaldo Mariano das Chagas
Edson Domingos
Uilton Gomes de Almeida
Rodrigo Cavalcante
PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°653/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
AUTOR: VER. JEFFERSON DIAS DA SILVA

CONCESSAO DE MEDALHA GOV. LEONEL DE MOURA BRIZOLA
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 652 Sessédo Ordinaria, APROVOU o
seguinte REQUERIMENTO.

A concessao de MEDALHA GOV. LEONEL DE MOURA BRIZOLA, conforme dispde o inciso XXI do artigo 40 da Lei Organica
Municipal, ao llmo. Sr.: CLEIVERSON OLIVEIRA CHAGAS

PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°654/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
AUTOR: VEREADOR PAULO SALVADOR DE SOUZA BASTOS

CONCESSAO DE MOGAO DE APLAUSOS
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 652 Sessédo Ordinaria, APROVOU o
seguinte REQUERIMENTO.
A concess&o de MOCAO DE APLAUSOS, conforme dispée o inciso XXI do artigo 40 da Lei Organica Municipal, ao llmo. Sr.:
RENATO OLIVEIRA DA SILVA
PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°655/2022 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
AUTOR: VER. PAULO CESAR PIRES DE ANDRADE

CONCESSAO DE MEDALHA GOV. LEONEL DE MOURA BRIZOLA
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 652 Sessédo Ordinaria, APROVOU o
seguinte REQUERIMENTO.
A concessdo de MEDALHA GOV. LEONEL DE MOURA BRIZOLA, conforme dispde o inciso XXI do artigo 40 da Lei Orgénica
Municipal, ao limo. Sr.:
MAJOR BM JOAO MARCELO MONTEIRO SILVA - 1° SGT BM EDVAR BARCELLOS FELIX

PROF. NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal de Queimados
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Avisos, Editais e Notificacdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUEIMADOS
AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N.02.2022

OBJETO: Execucéo de obra de manutencdo do telhado do Centro Especializado no Tratamento de Hipertensdo e Diabetes
(CETHID), municipio de Queimados — RJ, conforme Projeto Basico — Anexo |.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 13.1458.2021
RETIRADA DO EDITAL: www.queimados.rj.gov.br, ou Secretaria Municipal de Saude de Queimados, Avenida Vereador Marinho
Hemetério de Oliveira,1170 — Vila Pacaembu — CEP:26.323.292— Centro, das 09:00 as 16:00 horas, mediante a entrega de uma
resma de papel A4 e carimbo contendo o CNPJ da Empresa.
DATA / HORA: 23/12/2022 as 10:00 horas.

Marcos Felipe Souza de Lima
Presidente da Comisséo de Licitagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUEIMADOS
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.03.2022
OBJETO: Execugao de obra de construcéo da Clinica da Familia Vila das Mangueiras, municipio de Queimados — RJ, conforme
Projeto Basico — Anexo |.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 13.0070.2022
RETIRADA DO EDITAL: www.queimados.rj.gov.br, ou Secretaria Municipal de Saiude de Queimados, Avenida Vereador Marinho
Hemetério de Oliveira,1170 — Vila Pacaembu — CEP:26.323.292— Centro, das 09:00 as 16:00 horas, mediante a entrega de uma
resma de papel A4 e carimbo contendo o CNPJ da Empresa.
DATA / HORA: 26/12/2022 as 10:00 horas.

Marcos Felipe Souza de Lima
Presidente da Comisséo de Licitacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 40/2022
OBJETO: Aquisicdo de Materiais de consumo e de construcao, a fim de atender as demandas operacionais da Secretaria Municipal
de Conservacéao e Servigos Publicos — SEMCONSESP.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1995/2022/20.
RETIRADA DO EDITAL: https://queimados.rj.gov.br/avisos-licitacao?fonte=1 ou na Prefeitura, Rua Horténcia, 254 — Centro, das 09:00
as 12:00 horas e 14:00 as 16:00 horas, mediante a entrega de 01 (uma) RESMA DE PAPEL A4 e carimbo do CNPJ da Empresa.
DATA / HORA: 19/12/2022 as 09:00 horas.

Filipe Martins Silva
Pregoeiro - CPLMSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA A
EXECUGAO DE AGOES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) DO MUNICIPIO DE
QUEIMADOS/RJ.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuig6es legais, autorizada pelo Decreto n° 2855 de 06 de dezembro
de 2022, torna publica para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporério,
por Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei
municipal n® 452/99, Decreto n® 216/00, alterado pelo Decreto n°® 2844/22, regido por uma Comissdo Técnica Organizadora,
designada pela Portaria n.° 004/SEMAS/2022, de 07 de dezembro de 2022, que seréa responsavel pela organizacédo, coordenacéo e
pelo andamento da sele¢cdo com base nas disposi¢cdes deste Edital, tendo por finalidade a contratagdo de profissionais para o
desenvolvimento de atividades junto as agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Queimados no link
https://queimados.rj.gov.br/noticias/get/774 e no Diario Oficial do Municipio de Queimados, onde também constardo todas as
atualizacdes e publicacdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas, em carater temporario e
formacdo de 66 (sessenta e seis) cadastros de reserva para eventuais substituicbes de contrato, durante o prazo de validade do
mesmo, para suprir as necessidades de mao de obra especializada, visando atender a demanda dos equipamentos da Assisténcia
Social e Conselho Tutelar.


https://queimados.rj.gov.br/avisos-licitacao?fonte=1
https://queimados.rj.gov.br/noticias/get/774
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1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), que é o 6rgédo responsavel, técnico e operacional, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selegdo, sendo o
conhecimento prévio das normas contidas neste edital, requisito essencial para a inscricdo e para participagéo dos candidatos.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da celebragdo do contrato, apés homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragdo publica.

2. DO QUADRO DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGCAO

2.1. O numero de vagas, os pré-requisitos, a carga horaria e a remuneragdo para os cargos oferecidos, no presente Processo
Seletivo Simplificado, estdo descritos no Anexo II.

2.2. As atribuigBes dos cargos oferecidos estao estabelecidas no Anexo lIl.
3. DAS CONDIQOES DE PARTICIPAQ/:\O DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Os requisitos para participagdo séo:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condi¢des previstas no artigo
12, inciso Il, §1° da CRFB/1988;

3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;
3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, esse Ultimo, para candidatos do sexo masculino;
3.1.4. Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulagéo nos termos do artigo 37, inciso XVI da CRFB/1988, sob

pena de nulidade do contrato e apuragao de responsabilidade administrativa;

3.1.5. N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneracéo, antes de iniciar o exercicio das
atribuicbes da vaga oferecida neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas no presente processo
seletivo, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, no periodo de 09h do dia 12/12/2022 até as 17h do
dia 13/12/2022, através do site oficial da Prefeitura de Queimados, disponivel no link https://queimados.ri.gov.br/noticias/get/774no
campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo online.

4.2.1. No ato do preenchimento do formulario de inscricdo seréo solicitados ao candidato o envio (upload), em formato Gnico de
PDF, da cépia dos seguintes documentos:

4.2.2. Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens: “Dados Pessoais”, “Experiéncia Académica”, e
“Experiéncia Profissional”, esses ultimos, compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo Simplificado);

Documento de identidade valido;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informacgédo nédo conste no documento de identidade;
Copia do comprovante de residéncia;

Comprovagdo de escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido (Certiddo, declaragcdo ou histérico escolar de ensino
fundamental, médio ou superior, expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC);

Declaragéo do Empregador com a indicacéo do periodo de atividade, Contratos de Presta¢do de Servigos ou Declaracdo do INSS);

4.3. Comprovacédo para fins de obtengdo de pontuagdo Experiéncia Académica e Experiéncia Profissional (em conformidade com o
Anexo V).

4.4. O correto preenchimento do formulario de inscricdo online e o envio (upload) da documentacdo comprobatéria, conforme
descrito no item 4.2.1 e seus subitens, sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscricdes em desacordo com o
previsto neste Edital, serdo automaticamente INDEFERIDAS.

4.5. O candidato, que declarar falsamente qualquer informac&o, sera EXCLUIDO do Processo Seletivo, caso confirmada a situagao,
bem como serdo NULOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as
consequéncias legais pertinentes.


https://queimados.rj.gov.br/noticias/get/774
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4.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que cumpre todos os requisitos presentes neste Edital para o
cargo a que pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a inscricdo, NAO sera permitida, em hipétese alguma, a alteragao.

4.7. A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido para a inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementagéo de documentos.

4.8. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), a qualquer momento, podera convocar o candidato para a apresentacéo
dos documentos originais descritos no item 4.2.2 e subitens, ainda que antes da data da convocacéo.

4.9. S6 sera aceita uma Unica inscri¢éo por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a primeira.
4.10. N&o serao aceitas inscrigdes por procuragao.

4.11. E VEDADA a acumulagiode cargo por parte de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
exceto nas situagdes permitidas na legislagéo vigente, caso aprovado no presente processo seletivo.

4.12. Asinscricdes para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.

4.13. Nao serd permitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos no item 4.2.2 deste Edital,
constituindo obrigag&o do candidato apresenta-los no ato da inscri¢cdo, sob pena do indeferimento da mesma.

4.14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara por inscricbes ndo efetivadas em razédo de quedas de
transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por
problemas na rede de computadores/internet.

5. DA HOMOLOGAGAO

5.1. Encerrado o periodo definido para as inscricdes, a Comissdo publicara a relagdo dos candidatos, que tiverem suas inscrigées
DEFERIDAS, contendo o nimero de inscricao de cada candidato.

5.2.  N&o serd admitida, em nenhuma hipé6tese, a juntada de documentos na interposicdo de recursos sobre as inscrigcbes
indeferidas.

5.3. O Edital de homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial de Queimados,
no site oficial da Prefeitura Municipal de Queimados, nas radios comunitarias locais e afixado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS.

6. DA ANALISE DE CURRICULOS, AVALIACAO DE TiTULOS E ENTREVISTA

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas classificatorias e eliminatorias. Sendo a primeira, analise de curriculo
e avaliacao de titulos. E a segunda, entrevista.

6.2. A analise de curriculo e avaliagdo de titulos obedecera estritamente os critérios objetivos previstos no Anexo IV.

6.2.1. O néo envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo IV ensejara a ndo obtengdo dos respectivos
pontos, independente de transcri¢do no Curriculo.

6.2.2. A pontuac&o maxima sera de 100 (cem) pontos.
6.2.3. N&o serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacgéo inferior a 20 pontos.
6.2.4. A Entrevista tera carater classificatorio, conforme supracitado. A execugdo desta etapa tera como instrumento, questionario

semi-estruturado. O nimero de candidatos convocados para esta etapa obedecera até trés vezes o nimero de vagas disponiveis,
neste edital, para cada profissao.

7. DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO

7.1. A classificacao, referente a primeira etapa, ser4 em ordem decrescente de pontos.
7.2. A segunda etapa do presente processo seletivo tera carater classificatorio, podendo somar até 10 pontos nesta fase.

7.3. Na hipétese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 8 deste Edital.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuagao final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

8.1.1. O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n.°10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);
8.1.2. Tempo de trabalho desenvolvido na realiza¢éo da atividade afim.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na forma prevista no item 1.1 deste Edital, correspondendo
a ordem de classificagao dos candidatos.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado observara o estabelecido no Anexo |, deste Edital.

10.2. E exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e prazos previstos nesta selec&o.
11. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1. Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas previsto neste edital, serdo convocados para firmarem contrato de
prestagao de servigos por tempo determinado, em acordo com a legislagéo aplicavel, devendo fornecer ao Municipio de Queimados
todos os documentos que lhe sejam solicitados.

11.2. A contratagdo sera para atendimento da demanda existente nos equipamentos da Assisténcia Social do Municipio e Conselho
Tutelar, conforme anexo V.

11.3. A contratacdo ndo estabelecerd vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como ndo causa
expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Orgéos da Administracéo Direta ou Indireta.

11.4. O candidato convocado tera o prazo impreterivel de até 2(dois) dias Uteis para apresentar-se na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, munido da documentacao exigida para a contratagdo.

11.5. Caso o candidato convocado ndo possa assumir a fungdo temporaria ou ndo tenha interesse, também perdera o direito a vaga.

11.6. A contratagdo dos candidatos classificados, neste processo de selegdo, sera de 12 (doze) meses, a partir de celebragéo,
salvo em caso de substituicdo por vacancia para complementacéo do prazo deste simplificado, para execugéo do objeto.

11.7. O contratado podera ser dispensado a qualquer tempo, tendo em vista sua avaliacdo de desempenho e necessidade da
administragdo publica.

11.8. O contrato por tempo determinado podera ser revogado a qualquer tempo por ato do Municipio ou a pedido do contratado.

11.9. Quando houver extingdo do contrato, a pedido do contratado, este deverd comunicar a Secretaria de Assisténcia Social o seu
desligamento, através de pedido formal escrito, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

12. DAS DISPOSIQOES GERAIS
12.1. Né&o sera admitida, sob nenhuma hipé6tese, complementagéo documental fora do prazo de inscrig&o.

12.2. Ndo sera admitida a inscrigdo de candidatos que ainda ndo tenham colado grau, no caso de vagas, que exijam diploma de
graduacéo.

12.3. A admisséo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito a posterga-la.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.
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12.5. Quaisquer esclarecimentos a respeito do presente Processo Seletivo deverdo ser encaminhados, EXCLUSIVAMENTE, por e-
mail, no endereco eletrdnico: semas.pss.pmg@gmail.com, descrevendo no assunto: ESCLARECIMENTOS - NOME DO
CANDIDATO.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao responséavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Datas

Abertura das inscrigdes A partir das 9h do dia 12/12/2022
Encerramento das inscricdes Até as 17 h do dia 13/12/2022
Publicacéo das Inscricdes Deferidas Até dia 19/12/2022

Convocacao para as entrevistas Até dia 19/12/2022

Publicacédo do Resultado Final Até dia 26/12/2022
Homologacao do Resultado Final Até dia 27/12/2022

Este cronograma esta sujeito a alteragBes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

ANEXO Il
RELACAO DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS, CARGA HORARIA E SALARIOS

) Ne ) CARGA .
CARGO/FUNCAO VAGAS REQUISITOS BASICOS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Assistente Social 06 Diploma de Curso de Formagdo de Servigco | 30h 3.149,50
Social e comprovante de inscricdo no
Conselho Profissional competente — CRESS.
Psicélogo 04 Diploma de Curso de Formacéo de Psicologia | 30h 3.149,50
e comprovante de inscricdo no Conselho
Profissional competente — CRP
Auxiliar Administrativo 14 Ensino Fundamental Completo 40h 1.509,95
Cadastro de Reserva
. ) CARGA A
CARGO/FUNCAO N° VAGAS REQUISITOS BASICOS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Assistente Social 23 Diploma de Curso de Formagédo de Servigo | 30h 3.149,50
Social e comprovante de inscricdo no
Conselho  Profissional competente -
CRESS.
Psicologo 15 Diploma de Curso de Formagdo de | 30h 3.149,50
Psicologia e comprovante de inscricdo no
Conselho Profissional competente — CRP
Auxiliar Administrativo 28 Ensino Fundamental Completo 40h 1.509,95
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ANEXO 11l
ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL e Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS, CREAS e demais equipamentos da assisténcia social;
Planejamento e implementacdo do PAIF, PAEF, e demais equipamentos da
assisténcia social, em acordo com as caracteristicas dos respectivos territérios de
abrangéncia;

Mediagao de grupos de familias inseridas no PAIF / PAEF;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas aos CRAS, CREAS e demais equipamentos da assisténcia social;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério;

Organizacédo e planejamento do scfv (servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos);

Acompanhamento de familias encaminhadas ao servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagfes de risco social;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agBes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

* Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

e Participacdo de reunides sistematicas, para planejamento das acgdes a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuéarios;

Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio;

Trabalhar em equipe;

Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnicos operativos.

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias dos CRAS, CREAS e demais equipamentos da assisténcia social;
Planejamento e implementacéo do PAIF e PAEF, de acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

Mediagao de grupos de familias do PAIF / PAEF;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas aos CRAS, CREAS e demais equipamentos da assisténcia social;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou nos CRAS;
Organizacéo e planejamento do SCFV (servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos);

Acompanhamento de familias encaminhadas ao servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territrio;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situag@es de risco social;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acgbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

Realizag&o de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participacao das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

Participagdo de reunibes sistematicas, para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios;

PSICOLOGO
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¢ Organizagcdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério;

¢ Trabalhar em equipe;

* Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnicos operativos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO e  Sera o responsavel por atender e, quando for o caso, orientar a populagdo

usuaria quanto aos servicos oferecidos, além de auxiliar no encaminhamento
aos servigos, projetos e programas da assisténcia social;

e  Auxiliar na coordenacao de tarefas rotineiras de apoio, inclusive administrativa;

. Zelar pelos arquivos e bom desenvolvimento das atividades do setor;

e  Atender aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), assim como normas e resolucdes vigentes;

e  Prestar servicos de digitagao;

e Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de
acordo com modelo e normas preestabelecidas;

e Auxiliar nos servigos de organizacdo e manutengdo de cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo;

e  Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

e  Auxiliar nos servigos de atendimento e recepcéo ao publico, executar atividades
auxiliares de apoio administrativo;

e  Zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos;

e Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade;

. Executar outras tarefas correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas
politicas publicas.

ANEXO IV
PROCESSO DE SELECAO

- O Processo de Selecgéo sera realizado em 02 (duas) etapas.
- 12, Etapa: Andlise de Curriculo e Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério;

- 22, Etapa: Entrevista, de carater classificatorio.

CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO

CARGO/FUNCAO ITEM DE AVALIAGCAO/PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em | 10 pontos a cada | 50 pontos
area gque atenda aos requisitos inerentes a | ano comprovado
funcdo para a qual o (a) candidato (a) se
inscreveu e exercida apO0s completar
graduacgdo
ASSISTENTE SOCIAL o - N .
Capacitacdo inerente a Politca de | 5 pontos  por | 10 pontos
Assisténcia Social capacitacdo
Pés-graduacéo lato sensu 15 pontos 15 pontos
Pés-graduacéo stricto sensu 25 pontos 25 pontos
Total 100
Experiéncia profissional comprovada em | 10 pontos a cada | 50 pontos
area gque atenda aos requisitos inerentes a | ano comprovado
funcé@o para a qual o (a) candidato (a) se
inscreveu e exercida ap6s completar
graduacgéo
Capacitagdo inerente a Politca de | 5 pontos por | 10 pontos
. Assisténcia Social capacitacéo
PSICOLOGO - ~
Pdés-graduacéo lato sensu 15 pontos 15 pontos
Pdés-graduacgéo stricto sensu 25 pontos 25 pontos
Total 100
Experiéncia Profissional na area | 10 pontos a cada | 50 pontos
AUXILIAR administrativa ano
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ADMINISTRATIVO Experiéncia Profissional na Politica de | 10 pontos a cada | 20 pontos
Assisténcia Social ano
Ensino Médio Completo 20 pontos 20 pontos
Capacitagdo na area administrativa 10 pontos 10 pontos
Total 100
ANEXO V

EQUIPAMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL E CONSELHO TUTELAR

EQUIPAMENTOS ENDERECOS
Secretaria de Assisténcia Social — SEMAS Rua Eugénio Castanheiras, n°176, Centro

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Novo | Rua Terezinha Siméo, n° 07, Novo Eldorado
Eldorado

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS | Estrada do Riach&o, n° 02, Parque Santiago
Santiago
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS | Avenida Tirandentes, Lote 18, Quadra 12, Inconfidéncia

Inconfidéncia

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Sado | Rua Henrique, n° 05, Novo Rio
Jorge

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Vandir | Rua Pedro Lima, s/n°, Praga do S&o Roque
Dutra

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Jardim | Rua Mesquita, n° 74, Centro
da Fonte

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Nova | Rua Cecilia, n° 1523, Vila Camarim
Cidade

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS | Rua Juno, Lote 04 e 05, Quadra 20, Parque Olimpo
Valdariosa

Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — | Estrada Pastor Antdnio Martins, s/n°, Nova Cidade
CREAS Rita Crispe Barbosa

Abrigo Municipal de Criancas — Deisemar de Freitas | Rua Maria Clara, s/n°, Fanchem
Barboza Bastos

Abrigo Municipal de Adolescentes Rua Avaré, n° 63, Vila das Porteiras

Conselho Tutelar Rua Vereador Jorge Barreto, n° 70- Vila das Porteiras

Demais equipamentos da Assisténcia Social a serem implantados.
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