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Atos do Prefeito

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
PORTARIA N° 248/GAP/22. DECLARAR VACANCIA do cargo ocupado pelo servidor JOSE AIRTON PEREIRA LIMA, matricula
11991/01, Enfermeiro 40H, da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, na forma do artigo 33, g, falecimento, a contar de
24/01/2022.

PORTARIA N° 249/GAP/22. EXONERAR a pedido a servidora AMANDA DE SANTANA ORDONHO DE OLIVEIRA, matricula
14731/01 do cargo em comissdo de Subcoordenador de Rotinas Administrativas, Simbolo CC5, do Gabinete do Prefeito - GAP a
contar de 08/03/2022.

PORTARIA N° 250/GAP/22. EXONERAR a servidora LUCIENE DIAS DA SILVA, matricula 14415/01 do cargo em comissdo de
Coordenador Administrativo e Financeiro, Simbolo CC3, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM a contar de 08/03/2022.

PORTARIA N° 251/GAP/22. EXONERAR o servidor LEANDRO SIMOES LINS PRUDENCIO, matricula 13365/01 do cargo em
comisséo de Assessor Administrativo, Simbolo CC4, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM a contar de 08/03/2022.

PORTARIA N° 252/GAP/22. NOMEAR CARLOS DAVI FAJARDO OLIVEIRA, no cargo em comissdo de Subcoordenador de
Rotinas Administrativas, Simbolo CC5, no Gabinete do Prefeito - GAP a contar de 08/03/2022.

PORTARIA N° 253/GAP/22. NOMEAR LEANDRO SIMOES LINS PRUDENCIO, no cargo em comissdo de Coordenador
Administrativo e Financeiro, Simbolo CC3, na Procuradoria Geral do Municipio - PGM a contar de 08/03/2022.

PORTARIA N° 254/GAP/22. NOMEAR GABRIELA REGENERATI BAYARDI, no cargo em comissdo de Assessor Administrativo,
Simbolo CC4, na Procuradoria Geral do Municipio - PGM a contar de 08/03/2022.

PORTARIA N° 255/GAP/22. CESSAR A DESIGNACAO do servidor ALEX DA CONCEICAO BINOTI, Secretario Municipal de
Fazenda e Planejamento, Simbolo SM, que respondia interinamente e de forma temporaria, sem prejuizo de suas atribuicGes e sem
Onus para o municipio, pelo cargo de Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, a contar de 08/03/2022.

PORTARIA N° 256/GAP/22. NOMEAR GETULIO DE MOURA no cargo de Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
Simbolo SM, na Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SEMUTER, a contar de 08/03/2022.

PORTARIA N° 257/GAP/22. NOMEAR LINDSEY JANAINA ROMARIZ LIMA DOS SANTOS, no cargo em comissdo de
Coordenador da Divisédo do CAPSI, Simbolo CC4, na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS a contar de 08/03/2022.

PORTARIA N° 258/GAP/22. NOMEAR ALEXANDRE MAGNO MARINHO no cargo em comissao de Chefe de Gabinete, Simbolo
CC2, na Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SEMUTER, a contar de 08/03/2022.

*ERRATA: Publicada no DOQ 042 — Sexta-feira, 04 de margo de 2022.

Onde se |é.: PORTARIA N° 243/GAP/22. NOMEAR de forma interina para o cargo de Diretor de Unidade Escolar Adjunto na Escola
Municipal Oscar Weinschenck a servidora ANGELICA BORBA NUNES, matricula 2196/21, Professor Il, a contar de 04/03/2022.
Leia-se.. PORTARIA N° 243/GAP/22. NOMEAR a servidora ANGELICA BORBA NUNES, matricula 2196/21, Professor Il, na
Funcdo de Confianga e de forma interina de Diretor de Unidade Escolar Adjunto, na Escola Municipal OSCAR WEINSCHENCK,
Simbolo FC5, da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, a contar de 04/03/2022.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

Despachos do Prefeito

Processo n°® 0002/2022/01. Requerente: Camara Municipal de Queimados.

Assunto: Repasse Financeiro.

Com base no parecer da Controladoria Geral do Municipio — CGM, as fls. 26/27, AUTORIZO na forma da Lei, 0 Repasse Financeiro
no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), em favor da Cadmara Municipal de Queimados, referente ao més de MARCO de
2022, em conformidade com a Lei n°® 1638/21 ( Lei Orgamentaria Anual - LOA 2022) publicada no DOQ n° 248, Edicdo Suplementar
do dia 30/12/2021 e inciso Il do art. 29-A da Constituicdo Federal.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

Atos da Procuradora Geral do Municipio

Processo n° 1823/2021/08. Requerente: PGM
Assunto: Reconhecimento de Divida. Serasa S.A.
Ratifico todos os atos processuais a partir de fls. 98, em observacdo a Teoria da Convalidacdo do Ato Administrativo, face a
celeridade da tramitag&o do presente feito.
DULCINEA ALVES MACIEIRA MACEDO
Procuradora Geral do Municipio. Matricula 4199/81
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Atos do Controlador Geral do Municipio

Processo: 0507/2022/01. Com base no parecer desta Controladoria Geral e de acordo com as atribuigcBes conferidas pela Portaria
n.° 173/2011, publicada no Diério Oficial de Queimados, dia 19/04/2011, APROVO nos termos da Lei 1009/10, a prestagdo de contas
referente ao adiantamento concedido a servidora SIMONE LIMA DOS SANTOS SILVA - MAT. 14368/01, através do processo n.°
0098/2022/01, no valor de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

ALAN DA CONCEICAO BINOTI
Controlador Geral

Atos da Secretéria Municipal de Administracéo

A Secretaria de Administragéo, no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE:

PORTARIA N.° 294/SEMAD/2022 — Com base no parecer da Assessoria Juridica/SEMAD, DEFIRO o pedido de Concessé&o da
Gratificagcdo de Nivel Universitario, para a servidora TAIS PEREIRA CONSTANT, matricula n® 15053/01 — Professor || — SEMED,
na forma do Art. 20, § 4°, “f” da Lei 169/95, desde a data de autuacédo do referido Processo Administrativo, a saber, 08/02/2022.
(Processo n° 0460/2022-05).

PORTARIA N.° 295/SEMAD/2022 — Com base no parecer da Assessoria Juridica/SEMAD, INDEFIRO o pedido de Concesséo da
Gratificagdo de Nivel Universitario, para a servidora FATIMA CRISTINA SILVA RAMALHO, matricula n® 15053/01 — Professor Il —
SEMED, de acordo com os requisitos na forma do Art. 20, § 7°, “f” da Lei 169/95. (Processo n° 0668/2022-05).

PORTARIA N.° 296/SEMAD/2022 — Com base no parecer da Assessoria Juridica SEMAD, DEFIRO pela n&o Instauracdo de
Procedimento de Sindicancia Especial, certificando a auséncia de Prejuizo a esta Municipalidade. (Processo ° 4578/2021-06).

PORTARIA N.° 297/SEMAD/2022 — Com base no parecer da Assessoria JuridicaylSEMAD, DEFIRO o pedido de Auxilio
Natalidade para a servidora RAFAELA DA SILVEIRA ALMEIDA, matricula n® 11958/01 — Professor Il — SEMED, na forma do Art.
195, da Lei 1060/2011. (Processo n° 0652/2022-05).

PORTARIA N.° 298/SEMAD/2022 — Com base no parecer da Assessoria Juridica/SEMAD, INDEFIRO o pedido inicial para a
concessdo da Licenga para Tratar de Interesses Particulares, da servidora MICHELI SALLES RAMIRO MACHADO, matricula
11071/01, Professor Il - SEMED, na forma do § 1° e § 2° do art. 92 da Lei 1060/2011. (Processo n.° 0367/2022-05).

PORTARIA N.° 299/SEMAD/2022 — Com base no parecer da Assessoria Juridica/SEMAD, INDEFIRO o pedido inicial para a
concessdo da Licenca para Tratar de Interesses Particulares, da servidora LILLIEN SANTANA DA SILVA ALMEIDA, matricula
11976/01, Professor Il - SEMED, na forma do § 1° e § 2° do art. 92 da Lei 1060/2011. (Processo n.° 0251/2022-05).

PORTARIA N.° 300/SEMAD/2022 — Com base no parecer da Assessoria Juridica/SEMAD, INDEFIRO o pedido inicial para a
concessdo da Licenca para Tratar de Interesses Particulares, da servidora CAMILA BRITO PEREIRA CABRAL, matricula
11954/01, Professor Il - SEMED, na forma do § 1° e § 2° do art. 92 da Lei 1060/2011. (Processo n.° 0423/2022-05).

PORTARIA N°301/SEMAD/2022 CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora PERICCELI
PEREIRA,Vigia, Matricula 3344/81, SEMUSOP, por 21 (vinte e um) dias a contar de 22/01/2022 a 11/02/2022, com base no parecer
do Médico Perito. Processo N°0694/2022-05. Apos esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°302/SEMAD/2022 CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor LEONARDO ROGERIO
STASSEN RIBEIRO,Pintor, Matricula 2754/51, SEMCONSESP, por 14 (quatorze) dias a contar de 14/02/2022 a 27/02/2022, com
base no parecer do Médico Perito. Processo N°0629/2022-20. Ap6s esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°303/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor MARCUS VINICIUS
FERRERIA DOS SANTOS, Professor, matricula 11024/01, SEMEL, por 17 (dezessete) dias a contar de 09/02/2022 a 25/02/2022,
com base no parecer do Médico Perito. Processo N°0682/2022-16. Ap6s esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°304/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor ROBSON CONCEIQAO
NASCIMENTO, VIGIA, matricula 4308/71, SEMUSOP, por 90 (noventa) dias a contar de 18/02/2022 a 18/05/2022, com base no
parecer do Médico Perito. Processo N°0860/2021-29. ApOs esse periodo a requerente devera retornar a pericia médica em
18/05/2022.

PORTARIA N°305/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ROBERTA DA SILVA
RODRIGUES, Chefe da Divisdo de Geracdo de Emprego, matricula 14871/01, SEMUTER, por 14 (quatorze) dias a contar de
16/02/2022 a 01/03/2022, com base no parecer do Médico Perito. Processo N°0645/2022-28. Ap6s esse periodo a requerente
devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°306/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora LILIAN FIGUEIREDO DO
NASCIMENTO,Professora, matricula 11219/01, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 18/02/2022 a 19/03/2022 , com base no
parecer do Médico Perito. Processo N°0632/2022-05. Apds esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.
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PORTARIA N°307/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ROZANE DE ANDRADE
GOMES, ASG, matricula 4378/8, SEMUS, por 15 (quinze) dias a contar de 10/02/2022 A 24/02/2022, com base no parecer do
Médico Perito. Processo N°0627/2022-06. Ap6s esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°308/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora DEUSA ADRIANA LIMA
RIBEIRO FERREIRA, ASG, matricula 3711/71, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 26/02/2022 a 27/03/2022, com base no
parecer do Médico Perito. Processo N°0382/2022-05. Apds esse periodo a requerente devera retornar ao trabalho.

PORTARIA N°309/SEMAD/2022. CONCEDER LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora ERLIAN DE OLIVEIRA
SILVA, ASG matricula 4403/21, SEMED, por 30 (trinta) dias a contar de 18/02/2022 a 19/03/2022, com base no parecer do Médico
Perito. Processo N°0669/2022-05. Ap6s esse periodo a requerente devera retornar a novo exame pericial em 21/03/2022.

PORTARIA N°310/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE a servidora JULIANA LEANDRO
LOPES, Auxiliar de Cuidador , matricula 13786/01, SEMAS, por 84 (oitenta e quatro) dias a contar de 04/02/2022 a 28/04/2022, com
base no parecer do Médico Perito. Processo N°0428/2022-09. Apos esse periodo o requerente devera retornar a junta médica em
28/04/2022.

PORTARIA N°311/SEMAD/2022. CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a servidora ANA CALUDIA DE MACENA FREITAS D’
ESTILLAC LEAL, Professora, matricula 14843/01, SEMED por 120 (cento e vinte) dias a contar de 02/03/2022 a 29/06/2022, com
base no parecer do Médico Perito. Processo N°0802/2022-05. Apés esse periodo o requerente devera retornar a pericia medica em
29/06/2022.

PORTARIA N°312/SEMAD/2022. INDEFERIR SOLICITACAO A TRATAMENTO DE SAUDE a servidora DANIELLA CHRIS KENG
QUEIROZ, Agente Comunitario de Saude, matricula 13819/01, SEMUS. com base no parecer do Médico Perito. Processo
N°0239/2022-06. ApGs esse periodo o requerente devera retornar ao trabalho.

GRACIELLE GISLENE OLIVEIRA DA SILVEIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo (Respondendo)
Matricula 6320/73

Atos da Secretéria Municipal de Saude

Proc. 13.1283/2021. Com base no parecer da Controladoria Geral do Municipio em fls. 81, da Assessoria Juridica SEMUS as fls.
57/60 e Ato PGM n° 006/2021 as fls. 82/83, HOMOLOGO a despesa para aquisigdo de material grafico, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme planilhas de utilizagdo as fls.11, referente a 12 utilizagcdo da Ata de
Registro de Precos n° 02/2021, e ADJUDICO em favor da sociedade empresaria: BELLA’S GRAFICA EIRELI-ME, inscrita no CNPJ
sob o n° 17.915.708/0001-75, no valor de R$ 143.700,00 (Cento e quarenta e trés mil e setecentos reais). AUTORIZO a emisséo
de NAD e NE.

Proc. 13.1286/2021. Com base no parecer da Controladoria Geral do Municipio em fls. 84 e 88, da Assessoria Juridica SEMUS as
fls. 62/65 e Ato PGM n° 006/2021 as fls. 85/86, HOMOLOGO a despesa para aquisicdo de material grafico, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, conforme planilhas de utilizagdo as fls. 12, referente a 12 utilizacdo da Ata de
Registro de Precos n® 02/2021, e ADJUDICO em favor da sociedade empresaria: BUD CRUZ EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
41.185.345/0001-44, no valor de R$ 20.150,00 (vinte mil, cento e cinquenta reais).

MARCELLE NAYDA PIRES PEIXOTO
Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Matricula n° 14.192/01

Atos da Secretéria Municipal de Educacéo

Processo n°5296/2018/05. De acordo com o parecer da Controladoria Geral do Municipio — CGM, as fls. 857/858, e da Procuradoria
Geral do Municipio — PGM, as fls. 860/866, AUTORIZO, na forma da Lei, o Aditivo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor ao
contrato vigente de transporte escolar gratuito de alunos da Rede Municipal de Ensino da cidade de Queimados, com idade maxima
de 10 (dez) anos, que ndo serdo atendidos pelo Sistema de Bilhetagem Eletronica da Rede Municipal de Ensino de Queimados,
conforme especificacBes contidas no Edital e seus anexos. AUTORIZO a celebracé@o de Termo Aditivo com a Empresa RODRIGUES
E CUNHA TRANSPORTE LTDA-ME, CNPJ n° 11.413.391/0001-92, no valor total 337.611,54 (trezentos e trinta e sete mil,
seiscentos e onze reais e cinguenta e quatro centavos).

ZILDA CAROLINA VARGAS GITAHY
Secretaria Municipal de Educacéo
Matricula 14193/01
ATO N° 017/SEMED/22 DE 08 DE MARGCO DE 2022.

A Secretéaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o Decreto n® 2679/21 que autoriza a contratacdo de profissionais por tempo determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D [ | o [ | Ql Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 044 — Terca - feira, 08 de Marco de 2022 - Ano 02 - Pagina 5

Considerando a Lei n° 452/99, de 29 de dezembro de 1999,
Considerando o Decreto n° 216/00, de 18 de janeiro de 2000,

Considerando a desisténcia dos profissionais contratados,

RESOLVE:
Distratar a contar de 03/03/2022 a profissional:
AUXILIAR DE CRECHE
- Jéssica Maria de Moura dos Santos
Distratar a contar de 08/03/2022 a profissional:
CUIDADOR DE ALUNOS PCDs
- Rosane Kelly Silva Balbino de Paula
ZILDA CAROLINA VARGAS GITAHY
Secretaria Municipal de Educacéo
Matricula: 14193/01
Atos da Secretéria Municipal de Obras
A Secretaria Municipal de Obras no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

PORTARIA N°006/SEMOB/2022. Art.1° - Designar os servidores Talita Medeiros Mattos — Matricula 14921/04 Subsecretario de
Planejamento e Marcio Ribeiro de Souza — Matricula 14454/01 Assessor Técnico de Infraestrutura para responderem como fiscais
responsaveis pela execugdo da obra de recuperacdo estrutural do Viaduto sobre a Linha Férrea e Revitalizacdo da Passarela,
conforme projeto basico e anexos presentes no edital da Tomada de Pregos n° 01/20, processo administrativo 5514/2019/04.

PORTARIA N°007/SEMOB/2022. Art.1° - Designar os servidores Luana Honorato Carneiro - Matricula 15106/01 Assessor Técnico
de Infraestrutura e Méarcio Ribeiro de Souza — Matricula 14454/01 — Assessor Técnico de Infraestrutura, para responderem como
fiscais responsaveis pela execucéo de obras de construcéo de prédio anexo ao galpédo destinado ao funcionamento da cooperativa
de coleta seletiva, conforme projeto basico e anexos presentes no edital da Tomada de Pregos n® 07/2014, processo administrativo
1610/2020/04. Art.2° - Revogar a Portaria n°® 0022/SEMOB/2021.

PORTARIA N°008/SEMOB/2022. Art.1° - Designar o servidor Marcio Ribeiro de Souza — Matricula 14454/01 — Assessor Técnico de
Infraestrutura para responder como fiscal responsavel pela execu¢do das obras complementares de saneamento no Bairro Jardim
Queimados, conforme projeto basico e anexos presentes no edital de concorréncia publica n® 02/2019, processo administrativo n°
7704/2017/04.

PORTARIA N°009/SEMOB/2022. Art.1° - Designar as servidoras Joyce Isabele Chaves Santos - Matricula 14860/01 Subsecretario
Adjunto de Infraestrutura e Talita Medeiros Mattos — Matricula 14921/01 — Subsecretario de Planejamento, para responderem como
fiscais responséaveis no acompanhamento da obra conclusdo/execucéo dos itens remanescentes do Convénio do Governo do Estado
do Rio de Janeiro junto a Prefeitura Municipal de Queimados e a Complementagao dos Servigos necessarios para o funcionamento
da nova Sede do Paco Municipal — Queimados/RJ, conforme projeto basico e anexos presentes no edital da Concorréncia Publica n°
04/2019.

PORTARIA N°0010/SEMOB/2022. Art.1° - Designar a servidora Joyce Isabele Chaves Santos - Matricula 14860/01 Subsecretario
Adjunto de Infraestrutura, para responder como fiscal responsavel no acompanhamento da obra de Reforma da Escola Municipal
Metodista e recuperacdo da cobertura do ginasio, conforme projeto basico e anexos presentes no edital da Tomada de Pregos n°
03/2020.

PORTARIA N°0011/SEMOB/2022. Art.1° - Designar as servidoras Joyce Isabele Chaves Santos - Matricula 14860/01 Subsecretario
Adjunto de Infraestrutura e Luana Honorato Carneiro - Matricula 15106/01 Assessor Técnico de Infraestrutura, para responderem
como fiscais responséveis no acompanhamento da obra do Centro Médico da Pedreira para Implantacdo do Centro de Referéncia
em Ortopedia e Fisioterapia, localizada a Rua Patativa, s/n°, Bairro Nova Cidade — Queimados, conforme contido nos autos do
processo administrativo n® 13/0176/2017, Tomada de Pregos n° 02/2018.

PORTARIA N°0012/SEMOB/2022. Art.1° - Designar a servidora Talita Medeiros Mattos — Matricula 14921/04 Subsecretario de
Planejamento para responder como fiscal responsavel pela execugdo de complementacéo das obras de construgdo de 106 (Cento e
seis) unidades habitacionais, concluséo da Estacdo de Tratamento de Esgoto e Infraestrutura Urbana (Pavimentacdo, Drenagem e
Esgotamento Sanitario), Eldorado I, conforme projeto basico e anexos presentes no edital de concorréncia publica n°® 01/2015,
processo administrativo n® 0698/2017/04.

CRISTINA REMANN DA SILVA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Obras
Matricula 14197/01
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Atos do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Ao sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, por modo virtual, iniciou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, conduzida pela conselheira e Presidente Waldira Viol Soares. A presidente declarou aberta a reunido as
nove horas e trinta minutos, estavam presentes a essa reunido: REPRESENTACAO GOVERNAMENTAL: — Cristiane Lobo
Lamardao SEMAS, Luana Moura- SEMUTER, Giselle de Souza - SEMDEHPROC, Simone Alves - SEMUHAB, Silvio Carlos - SEGOV,
Michelle de Carvalho - SEMFAPLAN, Eunice Cavalcante - SEMUS, Luiz Augusto Macedo - SEMDEHPROC, Sandra Regina Freitas
— SEMUS, - REPRESENTACAO NAO GOVERNAMENTAL: Waldira Viol Soares- APAE, Jorge Peixoto - FORUM, Claudinea Alves
- CRECHE IRACEMA GARCIA, Ivan Vicente Lemos - CRECHE IRACEMA GARCIA, Ellis Benevides - USUARIOS, Adolfo
Koberstain - UMEAS - CONVIDADOS: Jackson Reias - SEMAS, Bruno Domingos - SEMAS, Carla Santos, Caio Macedo -
COORDENADORIA DOS CONSELHOS A conselheira Cristiane Lamardo explicou os pontos de pauta do dia: 1- Verificacdo de
quérum; 2- Leitura e aprovagdo da Ata; 3- Emendas; 4- Oficios; 5- Informes. Havendo a primeira chamada e nédo tendo quérum
suficiente, aguardou-se trinta minutos para a segunda chamada. Ap6és a confirmacéo do quérum, a conselheira Waldira Viol, iniciou a
reunido, e logo apo6s a leitura da ata, a mesma foi aprovada pela plenaria por unanimidade. Logo a seguir, a presidente Waldira Viol
passou a palavra a Vice Presidente do conselho Cristiane Lamarao, que explicou que foi informada sobre a suspensao temporaria
das emendas destinadas ao Municipio para a Secretaria de Assisténcia Social, visto que o Estado da Bahia estd em uma situagéo
de calamidade Publica gravissima, sendo assim os recursos federais foram todos destinados para o Estado da Bahia, e assim que
possivel as emendas enviadas, serdo repassadas novamente a Secretaria de Assisténcia Social. Na oportunidade a vice presidente
pediu a plenéria a autorizagdo para fazer a alteragdo para que mais 3 entidades além do UMEAS, recebam a verba parlamentar
aprovada pelo conselho de R$ 1 Milhdo, pois as outras 03 instituicdes, além do UMEAS, ja se encontravam regulares mas o sistema
ainda ndo havia sido atualizado, na oportunidade o conselheiro Jorge Peixoto pediu que as instituicdes apresentassem o seu plano
de trabalho, nesse momento a conselheira Cristiane Lamarao pontuou que a proposta foi para a inducdo da incluséo do plano de
acao que sera apresentada na préxima reunido ordinaria. A proposta foi aprovada por unanimidade pela plenaria. Nao tendo Oficios
e informes relevantes e mais nada a tratar a presidente waldira viol encerrou a reunido as 10:25hmin da manha.

Carla Santos - Matr. 14724/01
Coordenadoria dos Conselhos — SEMAS

Atos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CONVOCACAO - REUNIAO ORDINARIA

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas atribuigfes legais conforme estabelece a lei 955/2009,
CONVOCA todos os Conselheiros Governamentais e Ndo Governamentais para a Reunido Ordinéria que sera realizada de forma
Presencial no dia 15 de margo de 2022, no auditério da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, sito na Avenida
Maracand, N° 0, Vila Pacaembu, as 10:00h, com a seguinte pauta:

e Verificacdo de Quérum;

. Encerramento;

e Oficios;

. Informes.

Alessandra Montalto
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Mulher

Atos do Diretor-Presidente do PREVIQUEIMADOS

PORTARIA N°. 005/2022. O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Queimados, no
uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com a Lei n® 1469/2018.

Com base na andlise feita pelo TCE/RJ no processo n°. 0209/2017/15 retificar a portaria de n°® 003/18, 014/19 e 046/21, desse
Instituto de Previdéncia, que passa a ter a seguinte redacao:
RESOLVE:

Conceder aposentadoria por tempo de contribui¢do, com proventos integrais e paridade & servidora Eliane Fernandes Teixeira,
tendo em vista 0 que consta no processo n°. 0209/2017/15, com fundamento no inciso lll, alinea “a”, § 52 do artigo 40 c/c arts. 6° da
EC n°. 41/03, todos da CF/88, ocupante do cargo de Professor Il, MAG-1, nivel H, matricula n°. 5794/01, lotada na Secretaria

Municipal de Educacgéo - SEMED, a contar da data desta publica¢do, com os seguintes proventos:

Vencimento atribuido ao cargo de Professor Il, MAG-1, nivel H, arts. 6° e 11, §2° da Lei n°®. 299/98...........cccoovvvririieninnnnns R$ 2.306,97
Gratificag&@o por tempo de servigo, 25%, art. 24, 84° da LOM..........oiiiiiiiiie ittt n e e sbe e e e eneneas R$ 576,74
Grat. de dirigente de turno, 30%, arts. 20 € 32 da Lei 169/95..........uii ittt st R$ 692,09
Grat. nivel universitario, 20% arts. 20, “F" da Lei 169/95..........cuiiiiiiii et et R$ 461,39

JEFFERSON PEREIRA DA SILVA
Diretor — Presidente PREVIQUEIMADOS
Matric. 4223/41
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PORTARIA N°. 006/2022. O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Queimados, no
uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei n® 1469/2018.

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria por Invalidez, com proventos proporcionais a servidora Mariana de Freitas Galvéo, tendo em vista o que
consta no processo n°. 0180/2021/15, com fundamento no art. 40, §1° | CRFB/88 (redacdo EC 41/03), matricula n°. 11713/01
ocupante do cargo de Auxiliar de Professor Il, MAG 1, nivel D, lotada na SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da
data desta publicagéo, com os seguintes proventos.

Vencimento calculado de acordo com o paragrafo 3° do artigo 40 da CF/88 c/c Lei n°. 10887/2004.............cccovvuniiinininnnns R$ 3.182,48
PROPORGCAOQO: 2.817/10.950........0ciutiutetie ittt ettt ettt sh et sh ettt ettt ab et b e s aneens ...R$ 818,73
RV 1Lod gt [o TSR o (o NV =T o [ 1 TSR PR PR R$ 818,73

JEFFERSON PEREIRA DA SILVA
Diretor — Presidente PREVIQUEIMADOS
Matric. 4223/41

Assunto: Isencdo do Imposto de Renda. Requerente: Maria Augusta da Silva

Acolho o parecer da Assessoria Juridica e defiro a Isencdo do Imposto de Renda na Fonte, uma vez que a pensionista foi
diagnosticada com Adenocarcinoma de Endométrio, CID C.54,1, Neoplasia Maligna devidamente comprovada, se enquadrando nos
dispositivos contidos no art. 6° da Lei n°. 7.713/88.

Assunto: Isencéo do Imposto de Renda. Requerente: Maria Cristina Braganca Garcia
Acolho o parecer da Assessoria Juridica e defiro a Isencdo do Imposto de Renda na Fonte, uma vez que a pensionista foi
diagnosticada com Cancer de Mama, CID C.50, Neoplasia Maligna devidamente comprovada, se enquadrando nos dispositivos
contidos no art. 6° da Lei n°. 7.713/88.
JEFFERSON PEREIRA DA SILVA
Diretor — Presidente PREVIQUEIMADOS
Matric. 4223/41

Avisos, Editais e NotificacBes

EDITAL SEMED N° 01/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA SEM FINS
LUCRATIVOS PARA OFERTA DE VAGAS EM TURMAS DE CRECHE E PRE-ESCOLA

O Municipio de Queimados, por meio da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED, torna publico e de
conhecimento dos interessados que, mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022, recebera
documentagédo de Instituicbes educacionais privadas comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, que tenham interesse em firmar Termo de Colaboragdo com a Administragdo Publica Municipal, para atendimento a
criancas de zero a cinco anos na Educagéo Infantil, primeira etapa da Educagéao Basica.

1. DO OBJETO
11 Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de credenciamento de Instituigdes educacionais privadas comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, regularmente constituidas, que tenham interesse em firmar Termo de Colaboracéo
com a Administragdo Publica Municipal, para atendimento as criangas de zero a cinco anos na Educagao Infantil, primeira etapa da
Educagéo Basica, devendo ser atendidas as condi¢gdes minimas estabelecidas pelo presente instrumento.
1.2 Integra-se ao presente Edital os seguintes anexos:

e Anexo 1 — Termo de Referéncia e Anexos;

e Anexo 2 — Minuta de Termo de Colaboragéo

2. DA EXECUGCAO DO ATENDIMENTO NA EDUCAGAO INFANTIL

2.1 O Termo de Colaboragéo a ser firmado com as instituicées estabelecera as obrigag6es para a execucéo do atendimento as
criancas de 0 a 5 anos, considerando a seguinte categorizagéo das etapas da educacao infantil municipal:

I. creche I: 4 (quatro) meses completos a 1 (um) ano a completar ap6s 31 de marco;
1. creche II: 1(um)ano completo até 31 de margo a 1(um) ano e 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

I1I. creche IlI: 2 (dois) anos completos até 31 de marco a 2(dois) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;
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IV. creche IV: 3 (trés) anos completos até 31 de margo a 3(trés) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;
V. pré-escola I: 4 (quatro) anos completos até 31 de marco a 4(quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

VI. pré-escola Il: 5 (cinco) anos completos até 31 de margo a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

2.2 As turmas de creche e pré-escola deverdo ter nimero maximo de alunos e quadro profissional conforme descrito abaixo;

Etapa Maximo de Alunos por Turma

Creche | 8

Creche Il 10

Creche IlI 15

Creche IV 15

Pré-Escola | 25

Pré-Escola Il 25

OBS.: Quantitativos estabelecidos conforme resolugédo de matricula — Resolugdo SEMED N° 003 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

2.3 O corpo técnico-administrativo da instituicdo devera contar, no minimo, com a seguinte estrutura:
. Diretor;

. Secretario Escolar;

. Orientador Pedagdgico;

. Orientador Educacional;

2.3.1 A diregédo da instituicdo de Educacéo Infantil serd exercida por profissional habilitado com uma das seguintes formagdes:
a) curso superior em Pedagogia ou licenciatura; e

b) curso de pés-graduagdo lato sensu em Administragdo/ Gestdo Escolar com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, em
instituicdo de Educacéo Superior credenciada e de acordo com as normas federais que tratam da matéria;

2.3.2 O Orientador Pedagogico devera apresentar, ao menos, uma das seguintes formacdes:

A. curso superior em Pedagogia;

B. licenciatura e curso de po6s-graduacao lato sensu em Supervisao ou Orientagdo Educacional/Escolar, com no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, em instituicdo de Educacéo Superior credenciada e de acordo com as normas federais que tratam da
matéria;

2.3.3 O Orientador Educacional devera apresentar, ao menos, uma das seguintes formagoes:

a) curso superior em Pedagogia;
b) licenciatura e curso de P6s-Graduagdo lato sensu em Orientagcdo Educacional/Escolar, com, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, em instituicdo de Educagao Superior credenciada e de acordo com as normas federais que tratam da matéria;

2.3.4 O Secretério Escolar devera apresentar, ao menos, uma das seguintes formacdes:

a) técnico de nivel médio em Secretariado Escolar;

b) curso superior em Pedagogia;

c) licenciatura e pds-graduacéo lato sensu em Administragcdo e/ou Gestao Escolar, com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas, em instituicdo de Educacg&o Superior credenciada de acordo com as normas federais.

2.3.5 A acumulagdo de fungbes somente sera permitida nos seguintes casos:

a) Instituicdes com até 50 alunos — permitida a acumulacéo de fung@es para os cargos de Diretor, Orientador Educacional,
Orientador Pedagdgico e Secretario Escolar.

b) Instituicdes com até 100 alunos — necessidade de apresentar ao menos dois profissionais para acumular as fungées de Diretor,
Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico e Secretario Escolar;

c) Instituicdes com até 200 alunos — necessidade de apresentar ao menos 3 profissionais sendo: um exclusivo para a fungdo de
diretor; um exclusivo para as funcdes de OP e OE; e um exclusivo para a fungéo de secretario escolar;

d) Instituiges com mais de 200 alunos - necessidade de apresentar profissionais exclusivos para cada uma das fungdes: diretor;
OP; OE; e secretério escolar.

2.4 O docente de educacdo infantil tem a fungéo de educar e cuidar, de forma integrada, admitindo-se como formagdo minima a de
nivel médio na modalidade Normal.
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2.5 O atendimento das criancas em creche e pré-escola sera realizado exclusivamente em tempo integral, com carga horaria de 10
horas-relégio', com atividades sendo realizadas no periodo das 7h30 as 17h30, de segunda a sexta, nos dias definidos no calendéario
do ano letivo de 2022;

2.6 Para o ano letivo de 2022, poderdo ser ofertadas um quantitativo maximo de vagas em creche e pré-escola conforme
descrito no quadro abaixo:

Vagas para Creche Vagas para
Regido Bairros Atendidos gasp Pré-Escola Totais
| 1l 1] \Y | 1l
1 Do Carmo, Camdes, Vila Sdo Francisco, 8 10 15 15 0 0 48
Morro da Paz
5 Sao Roque, Pacaembq, Jardim Sao Miguel, 8 10 15 15 25 25 98
Valdariosa.
3 Centro, Inconfidéncia, Parque Farias 8 10 15 15 0 0 48
4 Vila Camarim, Fanchem 8 10 15 15 25 25 98
5 Vila das Porte|ra§, Vl|ii do Tingua, Vila 8 10 15 15 25 25 98
Guimaraes
Parque Ipanema, Vila Central, Vila Nanci,
6 Jardim Campo Belo, Nossa Sra. da 8 10 15 15 25 25 98
Conceigdo, Belmonte
7 Vila Saq Joao, santo Expedito, Vllq do 8 10 15 15 0 0 48
Trevo, Vila Americana, Parque Santiago
TOTAIS 56 70 105 | 105 100 100 536

OBS.: No caso de ndo existéncia de instituicbes que possam atender a determinada regido, essas vagas poderdo ser remanejadas
para outras regides considerando as demandas e condi¢gfes de oferta das instituicbes credenciadas.

2.7 Os parametros para a organizagdo da equipe docente, considerando os quantitativos maximos de alunos por turma conforme
disposto no item 2.6, deverédo obedecer a seguinte relacao:

a) creche |: um professor e um auxiliar de creche;

b) creche II: um professor e um auxiliar de creche;

c) creche lll: um professor e um auxiliar de creche;

d) creche IV: um professor e um auxiliar de creche;

e) pré-escolar |: um professor e um auxiliar de pré-escola;
f) pré-escolar II: um professor e um auxiliar de pré-escola.

2.7.1 Havendo aluno com deficiéncia, a instituicao devera manter um cuidador para cada alunos deficientes.
2.7.2 Havendo aluno com deficiéncia auditiva, a instituicdo devera manter intérprete de libras, na relagdo de trés alunos deficientes
para cada intérprete.

3. DA PARTICIPACAO

3.1 As institui¢cdes interessadas em atender ao chamamento publico deverdo apresentar, em envelope lacrado, a documentagéo
exigida no subitem 4.1 (sendo um envelope para cada instituicao), a ser protocolado no periodo e horéario conforme definido no
presente edital, no endereco Rua Horténcia, 06, Centro, Queimados, Rio de Janeiro, enderecado aos cuidados da Comisséo de
Selegdo da Documentagao e das Condig6es de Funcionamento, instituida exclusivamente para avaliar as condigdes de oferta das
instituicbes candidatas.

3.1.1 Conforme disposto no Art. 209 da Constituicdo Federal, Art. 7° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB e nas
orientagdes do Ministério da Educacéo, as instituicdes privadas sem fins lucrativos devem ter capacidade de autofinanciamento.
3.2 Envelopes entregues em local e/ou horario diferentes do divulgado néo serdo objetos de analise, ndo sendo permitida a
participacdo de interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.
3.3 O envelope devera conter exatamente a seguinte identificacdo, conforme Modelo apresentado no Anexo VII do Termo de
Referéncia.

Identificagéo do Envelope

Secretaria Municipal de Educacdo — Chamamento Publico N° XX de 2022
Documentos de Habilitagéo

! Conforme parecer CNE/CEB: 08/2004.
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Nome Fantasia da Instituicdo de Atendimento
Endereco da Instituicdo de Atendimento
Nome da entidade mantenedora

Endereco da Instituicdo de Atendimento
CNPJ da entidade mantenedora

T 20T

4. DA DOCUMENTAGAO

4.1. Poderao participar do Chamamento Publico as instituicdes que apresentarem os seguintes documentos no envelope descrito no
subitem 3.3:

a) Copia legivel (autenticada) do Estatuto Social da Instituicdo e comprovagao de seu registro, na forma da lei;

b) Copia legivel (autenticada) da ata de eleicéo e posse da atual diretoria, registrada na forma da Lei;

c) Copia legivel do CNPJ da instituigao;

d) Copia legivel (autenticada) da Carteira de Identidade ou RG e CPF do presidente ou representante legal;

e) Declaracéo de Utilidade Publica Municipal;

f) Certid6es negativas de débito junto ao INSS e FGTS;

g) Certiddo de quitacéo plena dos tributos municipais;

h) Balango Financeiro da instituicdo do exercicio anterior com devido protocolo na Secretaria da Receita Federal;

i) Portaria de autorizagdo ou renovacgdo de funcionamento emitida pela Secretaria Municipal de Educagéo de Queimados, conforme
Deliberagao 16/2019 do Conselho Municipal de Educagéo, que fixa normas para autorizagdo de funcionamento e credenciamento de
instituicdes de educacéo infantil do Sistema Municipal de Ensino de Queimados;

j) Alvara de Funcionamento

OBS.: Sera facultada a participagdo do Chamamento publico para as instituicbes que forem declaradas habilitadas, mas que
estiverem em processo de renovacdo ou em andlise para autorizagao de funcionamento;

k) Cépia legivel do Livro de Registro de Empregados e da carteira de trabalho, relativo ao(s) educador(es) e coordenador pedagogico
contratados, devendo o registro do empregado estar preenchido na integra;

1) Copia legivel dos diplomas que comprovem a habilitagdo para o Magistério em Nivel Médio ou graduacdo em Normal Superior ou
em Pedagogia que dé direito & docéncia na Educacéo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental, de todos os educadores
referéncia de turma;

m) Cépia legivel do diploma de concluséo do Magistério nivel médio, ou diploma do curso Normal Superior ou do curso de Pedagogia
do coordenador pedagdgico;

n) Quadro demonstrativo indicando a quantidade de criangas atualmente atendidas, distribuidas por faixa etaria e por turmas, em
periodo parcial e/ou integral de atendimento, e quantidade de educadores/coordenador contratados.

0) Projeto Politico Pedagdgico atualizado, conforme modelo contido no Anexo Il do Termo de Referéncia;

p) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um
ano de capacidade técnica e operacional, conforme disposto no inciso Il do artigo 26 da Lei N° 1.337/2016.

4.2. NAO SERA ACEITO O ENVIO, POR MEIO ELETRONICO, DE QUALQUER DOCUMENTO DE HABILITAGAO.
5. DA COMISSAO DE SELECAO DA DOCUMENTAGAO E DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

5.1 A Secretaria Municipal de Educac¢éo - SEMED designara Comisséo de Sele¢do da Documentacéo e das Condi¢des de
Funcionamento para analise da documentagéo e verifica¢do in loco das condi¢cdes de atendimento as criangas, para a habilitagéo
das institui¢Ges.

5.2 A referida Comisséo de Selecdo da Documentagdo e das Condi¢Bes de Funcionamento sera composta por representantes dos
seguintes setores da SEMED:

a. 1 (um) Membro do Setor de Supervisao;

b. 1 (um) Membro do Setor de Infraestrutura;

c. 1 (um) Membro do Setor de Administracéo;

d. 1 (um) Membro do Setor de Prestagdo de Contas;

e. 1 (um) Membro do Setor Pedagdgico;

5.2.1 Os membros da comisséo de sele¢@o deverdo se declarar impedido de participar do processo de sele¢é@o, conforme disposto
no Art. 14 da Lei Municipal N° 1337/2016.

5.3 A visita a instituicdo, para verificagdo das condi¢cbes de atendimento as criancas & época do Chamamento Publico, sera realizada
por pelo menos 4 (quatro) membros da Comisséo de Sele¢do da Documentacédo e das Condi¢des de Funcionamento, em data e
horério divulgado com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

6. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO
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6.1 A documentagdo apresentada sera analisada pela Comisséo de Selegdo da Documentagao e das Condig6es de Funcionamento,
adotando como critérios para habilitagdo as instituicdes que:

a) Caracterizem-se como instituicbes sem fins lucrativos, de carater comunitario, confessional ou filantrépico, na forma da lei;

b) Tenham autorizagdo de funcionamento;

c) Comprovem a habilitacdo de todos os educadores referéncia de turma.

d) Comprovem a habilitagéo do coordenador pedagégico;

e) Apresentem Projeto Politico Pedagégico — PPP dentro dos padrdes definidos no Anexo Il do Termo de Referéncia;

f) Apresentem todos os documentos listados no item 4.1;

g) Respeitem os critérios estabelecidos para o Termo de Colaboragéo.

6.2 No momento da andlise da documentagéo, para que as instituicdes sejam habilitadas, a Comissao de Selecao da Documentagéo
e das Condic¢des de Funcionamento verificara a validade da mesma, de acordo com a data de protocolo na SEMED.

6.3 Serédo consideradas habilitadas as instituicdes que atenderem a 100% dos critérios apresentados no item 6.1.
6.3.1 A visita técnica acontecera exclusivamente nas instituicdes habilitadas;

6.3.2 Quando da consolidagdo do Termo de Colaboragéo, a Instituicdo devera estar apta a apresentar a atualizagdo de todos os
documentos, que venceram ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao 6rgéo responsavel.

7. DA VISITA TECNICA

7.1 A visita técnica tomard como base para sua verificagdo os seguintes critérios:

a) Constituicdo do Espago Fisico — Existéncia dos seguintes espacos:

Area Administrativa (Secretaria, Coordenagéo, Sala de Direcdo); Salas de Aula; Banheiros; Patio coberto; Cozinha; Refeitério; Area
Externa (Parquinho, Quadra, Espaco para Banho de Sol, Espaco de interagdo com a Natureza); Area de Servicos Gerais e
Almoxarifado.

b) Os critérios de avaliagcao vao considerar os seguintes aspectos: acessibilidade, iluminacao, ventilagédo e conforto;

c) Equipamentos — Existéncia dos equipamentos minimos necessarios para cada espaco fisico, tais como: mobiliario,
eletrodomésticos, eletrdnicos, esportivos e de lazer.

7.2 O Padrao Minimo de Infraestrutura Fisica — PMIF, bem como o instrumento de avaliagcdo obedecerdo ao descrito no Anexo Il
do Termo de Referéncia.

7.3 Sera emitido relat6rio da visita que sera assinado pelos membros da Comisséo de Sele¢édo da Documentacgéo e das Condigbes
de Funcionamento.

8. DO RESULTADO

8.1 Para a obtencéo do resultado final, que indicara quais instituicées de ensino poder&o firmar Termo de Colaboragdo com o
Municipio de Queimados, seréo utilizados os seguintes critérios:

Critérios Condicao Minima Peso
1. Estar habilitada conforme descrito no item 8.1 100% da docume.nFagao € NSA
comprovantes exigidos
2. Infraestrutura - IE Pontuagéo Minima 6,0 3
3. Recursos Humanos - RH Pontuacéo Minima 6,0 3
4. Didatico Pedagdgico - DP Pontuacéo Minima 6,0 4

3*]E+3*RH+4*DP
10

CF (Conceito Final) =

8.1.1 — Estara aprovada para firmar Termo de Colaboracdo com o Municipio de Queimados a Instituicdo de Ensino que alcancar
Conceito Final — CF > 7,0 (maior ou igual a sete) e obtiver conceito maior ou igual a 6,0 (seis) em todas as dimensdes.

8.2 Apos andlise sistematica dos documentos apresentados e do relatério da visita in loco, e do célculo do Conceito Final, a
SEMED publicara o resultado no Diario Oficial do Municipio (DOQ) e o divulgara nas paginas de internet da prefeitura e da SEMED.

8.3 A Instituicdo que for declarada NAO APROVADA podera interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, conforme disposto
no cronograma do presente edital, a partir da publica¢éo de que trata o item 8.2.
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8.4 O recurso devera ser encaminhado a SEMED, por meio de protocolo, até as 17h00 do ultimo dia do prazo definido para
recurso, informado no item 8.3.

8.5 A SEMED, instituira uma Comissdo Recursal, com um minimo de 3 (trés) membros, contendo 1 (um) representante da Diretoria
de Supervisdo, 1 (um) representante da Diretoria de Educacgéo e 1 (um) representante da Diretoria de Infraestrutura, formada por
membros distintos daqueles que compuseram a Comisséo de Selecéo da Documentacao e das Condi¢des de Funcionamento, com o
objetivo de avaliar os recursos protocolados.

8.5.1 A Comissdo Recursal também sera responsavel por julgar, em instancia Unica, os pedidos de impugnacé&o do edital, caso
existam.

8.5.2 Os membros da comissao recursal deverdo se declarar impedido de participar do processo de selecéo, conforme disposto
no Art. 14 da Lei Municipal N° 1337/2016.

8.6 A andlise dos recursos devera ser feita e divulgada num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis;
8.7 Do parecer final da Comisséo Recursal nao cabera novos recursos.

8.8 A DECLARACAO DE APROVACAO DA INSTITUICAO ATRAVES DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO NAO
IMPORTARA, PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL, EM OBRIGATORIEDADE DE CONVENIAMENTO COM AS RESPECTIVAS
INSTITUICOES, HAJA VISTA QUE ESTES SERAO FIRMADOS SEGUNDO COTAS E FLUXO DE AUTORIZACAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS DEFINIDOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED.

9. DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. A celebragdo do Termo de Colaboragéo, objetivando o atendimento a Educagao Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica,
ficara condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura Municipal de Queimados.

9.2. O Termo de Colaboragao podera ser firmado para atendimento total estimado em 528 criangas, sendo 336 para atendimento em
creches e 200 para atendimento em pré-escola, conforme quadro disposto no item 2.6, podendo haver remanejamento de vagas por
regiéo, caso nao exista instituigao habilitada.

9.3. O Termo de Colaboracéo sera firmado pelo prazo de 36 meses, podendo ser prorrogado a critério da Administracéo Publica e
observando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

9.4. A SEMED convocara para firmar Termo de Colaboragéo as instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente
Chamamento Publico, nos moldes do instrumento de Termo de Colaboragéo.

9.5 No ato de convocacéo, a SEMED formalizara o nimero maximo de criangas que deverao ser atendidas, por etapa, com base em
sua previsdo orcamentaria;

9.6 A instituicdo habilitada, ap6és o ato de convocacéo, tera 15 (quinze) dias Uteis para apresentar o Plano de Trabalho, conforme
Anexo | do Termo de Referéncia, constando nimero de criancas a serem atendidas, educadores habilitados e coordenador
pedagogico, metas e etapas de execugdo, conforme modelo anexo.

9.7 O Plano de Trabalho deverd ser avaliado e validado pela Comissdo de Selecdo da Documentacdo e das Condi¢des de
Funcionamento, num prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, sendo sua validagéo condigdo necessarias para a formalizagdo do Termo
de Colaboracéao.

9.8 Havendo possibilidade de ampliagdo do nimero de atendimentos para Termo de Colaboragdo, este sera distribuido pelas
regides, sendo priorizadas aguelas com maiores demandas para atendimento.

9.9 As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros dos Termos de Colaborag&o a serem firmados seréo cobertas pelas
Dotag6es Orgamentérias vinculadas para as Secretarias Municipais de Educag&o.

9.10 As Instituigdes declaradas habilitadas através do presente Chamamento Publico deverdo manter todas as condi¢cdes de
habilitacdo vigentes até o momento em que forem convocadas para firmarem Termo de Colabora¢do, bem como durante todo o
periodo de execugdo do Termo de Colaboragdo eventualmente firmado.

10. DO VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1 Conforme estabelecido pela PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/ME N° 8, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021, o valor
aluno/ano total (VAAT-MIN) definido nacionalmente para o ano de 2021, no ambito do Fundeb, estimado na forma do inciso Il do art.
1°, fica estabelecido em R$ 4.837,41 (quatro mil, oitocentos e trinta e sete reais e quarenta e um centavos).

10.2 Considerando o disposto na NOTA TECNICA CONJUNTA N° 2277104/2021, a ponderacéo utilizada para matriculas em
turmas de creche e em turmas de pré-escola, em instituicbes conveniadas € de, respectivamente 1,1 (creche conveniada em tempo
integral) e 1,3 (pré-escola conveniada em tempo integral). Portanto, aplicando-se essas ponderacdes aos valores aluno/ano teremos,
anualmente, o valor de R$ 5.321,15 por aluno matriculado em creche integral conveniada e o valor de R$ 6.288,63 por aluno
matriculado em pré-escola integral conveniada. Ou seja, o repasse mensal, considerando o VAAT e as devidas ponderagdes, sera de
R$ 443,42 por aluno de creche e de R$ 524,05 por aluno de pré-escola.
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10.3 O Termo de Colaboragéo a ser firmado estabelecera obrigacdes reciprocas para a execucédo do atendimento a crianga de
zero a cinco anos na Educagéo Infantil, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na LDBEN n° 9.394/96, Lei n°® 8.069/90 e
Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 7 de abril de 1.999 e demais hormas afins.

10.3.1 O recurso financeiro a ser repassado pelo Municipio de Queimados sera calculado com base no nimero de criangas
atendidas por instituicdo, segundo faixa etéria e periodo de atendimento integral com os valores e critérios estabelecidos. O repasse
das parcelas mensais estara vinculado a aprovagéo do calendario institucional pelos respectivos 6rgédos ou geréncias responsaveis.

10.3.2 Além do recurso financeiro, cabe a Administracdo Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as acoes
pedagogicas, disponibilizar géneros alimenticios e desenvolver agdes de prevencéo e promocao a saude das criangas atendidas nas
instituicGes, mediante a participagdo da Secretarias de Educacéo, de Saude e de Assisténcia Social.

104 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a celebragdo de Termo de Colaboracéo,
cada instituicdo interessada estard aderindo as condigbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo na
instrumentalizagcdo dos Termos de Colaboragdo, demonstrando aceita-las integralmente, conforme detalhado no Manual de
Aplicacao de Recursos e Prestacdo de Contas.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS E FISCALIZAGAO

11.1 A SEMED instituird Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Monitoramento dos Termos de Colaboragdo, com o
objetivo de emitir parecer sobre as condigGes de oferta e a devida aplicagéo dos recursos financeiros.

11.2 A instituicdo conveniada serd mensalmente submetida ao acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros por
meio da comisséo, garantindo a construgdo gradativa da prestagdo de contas.

11.3 A instituicdo conveniada fard anualmente a prestacdo de contas, na forma dos artigos 54 ao 70, da Lei Municipal
1.337/2016.

11.4 As notas de despesas deverdo indicar no corpo dos documentos fiscais originais, notadamente nota fiscal eletrénica, o

numero do Termo de Colaboragdo que autorizou o repasse, a identificagdo do servico, a identificac@o da entidade e do 6rgédo publico
do municipio que faz o repasse.

11.5 Somente serdo aceitas as prestacdes de contas que estiverem dentro dos padrbes definidos no Anexo IV, bem como das
orientagdes constantes do Anexo Il da Deliberagdo TCE-RJ N° 277/17.

12. DAS PENALIDADES

12.1 A administragdo publica municipal podera aplicar a instituicdo conveniada, no caso de inexecucéo total, ou parcial, do referido
Termo de Colaboragdo, as sang8es cabiveis conforme disposto na Lei Municipal 1337/2016, em seus artigos 71 a 74, independente
da responsabilidade civil ou criminal que couber.

12.2 No caso de ndo cumprimento dos prazos com a prestacao de contas, a instituicdo conveniada tera seus repasses paralisados
imediatamente, até que a prestagdo de contas seja enviada.

13. DAS OBRIGACOES

13.1 Os convenentes se comprometem a convergirem esforcos e a utilizarem recursos materiais, humanos e financeiros com o
propoésito de cumprirem o gue prescreve o presente instrumento.

13.2 Sao competéncias da Instituicdo Conveniada:

a) Atender ao quantitativo de criancas de 0 a 5 anos, conforme especificado no Plano de Trabalho;

b) Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos competentes do MUNICIPIO;

¢) Manter, na fachada do imével e em local visivel, placa indicativa do Termo de Colaboracéo com a Prefeitura;

d) Facilitar, aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo e o acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do
presente Termo de Colaborac&o e do Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer
momento, ter acesso a informagdes nas areas contabil, administrativa, pedagdgica, de saiude e nutricional;

e) Obter e manter a autorizagdo de funcionamento junto ao Conselho Municipal de Educacéo doravante denominado CME;

f) Informar @ SEMED, o calendario de suas atividades, bem como o periodo de férias e recessos;

g) Comunicar a SEMED, de imediato, paralisacdes das atividades, alteracdo do nimero de profissionais, de vagas e/ou de criangas
atendidas, bem como quaisquer outras informacgdes e atividades que venham a interferir no atendimento educacional;

h) Comunicar previamente a SEMED mudanca de enderego, no prazo minimo de 90 (noventa) dias;

i) Informar as familias das criancas atendidas sobre as bases do Termo de Colaboracéo;

j) Elaborar e executar sua proposta pedagogica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas do Sistema Municipal
de Ensino, doravante denominado SEMED;

k) Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade da crianga com deficiéncia, sob pena de oficiar os 6rgdos competentes;
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I) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das acdes previstas na clausula primeira deste Termo de Colaboragéo;

m) Apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino, as acdes de formagédo e
capacitacdo dos seus profissionais;

n) Apresentar a SEMED, mensalmente, o controle de frequéncia das criangas atendidas;

0) Apresentar, & SEMED, Relatério Trimestral de Desempenho dos Componentes: alimentacéo, assisténcia, educagéo e salde;

p) Aplicar os recursos financeiros repassados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata o presente instrumento,
devendo sua movimentagdo ser processada em estabelecimento bancério oficial, em conta corrente especifica, destinada
unicamente para este fim;

q) Apresentar mensalmente a SEMED, a relacdo de todos os pagamentos efetuados com os recursos do presente Termo de
Colaboragéo, bem como a documentagéo comprobatéria, conforme consta no Manual de Prestagdo de Contas.

r) Manter todas as condigOes e critérios avaliados quando da habilitagdo vigentes e vélidos durante todo o periodo do Termo de
Colaboragéo.

s) Convergir esforgos para atender criangas indicadas pelos programas sociais do Municipio, em especial aquelas encaminhadas
pelos Conselhos Tutelares;

t) Apresentar previamente o Calendéario Anual de Atividades;

u) Realizar, em parceria com a SEMED, o Censo Anual da Educacdo Basica, informado corretamente o quantitativo de alunos
atendidos por meio do presente Termo de Colaboracao;

v) Comprometer-se em relagéo aos géneros alimenticios a:

1) Acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura Municipal de no descarregamento dos géneros alimenticios;

2) Armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela sua conservacao;

3) Utilizar os géneros alimenticios na elaboragéo do cardapio diario, de acordo com recomendagao nutricional da SEMED;

4) Controlar o estogque dos géneros alimenticios recebidos, conforme orientagao da supervisora de alimentagao;

5) Permitir e facilitar a supervisdo, quanto ao recebimento e utilizacéo dos referidos géneros alimenticios;

6) Disponibilizar equipamentos apropriados para a conservagdo e armazenamento adequados dos géneros alimenticios pereciveis,
ou seja, geladeira e freezer em nimeros suficientes e de balanca para conferéncia, destinados exclusivamente ao atendimento
especificado neste item;

7) Encaminhar ao Departamento de Alimentagdo Escolar da SEMED os funcionarios responsaveis pelo preparo e manipulagédo de
alimentos para cursos de formacéo e aperfeicoamento na referida area, conforme cronograma de cursos, disponibilidade de vagas, e
condi¢Bes de funcionamento da creche;

8) Garantir que os funcionarios envolvidos na manipulacao de alimentos estejam devidamente uniformizados para o exercicio das
atividades, conforme orientagéo.

13.3 Sao competéncias do Municipio

a) Repassar, mensalmente a INSTITUICAO, o valor definido no Termo de Colaboragéo, tendo como referéncia o quantitativo de
alunos atendidos e o valor per capta de referéncia

a.l) Este repasse devera se efetivar até o quinto dia Util do més subsequente as a¢des desenvolvidas pela mesma.

a.2) Para célculo deste valor sera considerado o nimero de criangas por faixa etaria e o tipo de atendimento segundo valores
especificados no Plano de Trabalho.

b) Analisar e aprovar a prestacdo de contas da INSTITUICAO;

c) Fiscalizar a utilizag&o dos recursos, observando o plano de trabalho apresentado pela INSTITUICAO.

d) Repassar & INSTITUICAO géneros alimenticios conforme clausula quinta;

e) Acompanhar, supervisionar e avaliar, periddica e sistematicamente as a¢bes pedagdgicas, de saude, de alimentagédo e nutricdo
desenvolvidas pela instituicao;

f) Propor alteracbes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequag&o dos objetivos a serem alcangcados
referentes a este instrumento;

g) Realizar orientagdo, supervisdo e atividades de formacdo e capacitacdo, com vista a atualizacdo e aperfeicoamento dos
profissionais da INSTITUICAO;

h) Orientar e acompanhar o processo de inclus&o das criangas com deficiéncia nas INSTITUICOES.

13.4 E vedado a INSTITUIGAO cobrar recursos, de qualquer natureza, das pessoas ou familias pelos servicos prestados no
atendimento na Educacéao Infantil.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Podera o Municipio, através da Secretaria Municipal de Educacéo, revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo
ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em
caso de ilegalidade.

14.2. A revogacéo ou anulagdo do presente Chamamento Publico n&o gera direito & indenizagéo, ressalvadas as hipoteses descritas
na Lei n° 8.666/93.

14.3. Seré facultado a Comissdo de Selegdo da Documentagdo e das Condi¢cdes de Funcionamento promover, em qualquer fase,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada
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Instituicdo, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da
comisséao.

14.4. Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que nédo o fizer até o pendltimo dia designado para
entrega do envelope contendo a documentagéo.

14.5. Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Instituicdes cujos representantes se enquadrarem no art. 99, lIl,
da Lei n° 8.666/93 ou que tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administracdo Municipal.

14.6. A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados serd avaliada pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante
procedimentos de supervisdo indireta, observando-se o cumprimento das clausulas e condigfes estabelecidas nos referidos
instrumentos.

14.7. Qualquer alteragdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da Instituicdo conveniada podera
ensejar a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital ou a revisdo das condig6es estipuladas.

14.8. Constituem motivos para rescisdo ou denincia do instrumento juridico a ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas
clausulas e condigbes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n® 8.666/93;

14.9. Os Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, no Diario Oficial do Municipio de
Queimados (DOQ).

14.10. Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos poderéo ser feitos por oficio diretamente na recepgdo da SEMED.

ZILDA CAROLINA VARGAS GITAHY
Secretaria Municipal de Educacéo
Matricula 14193/01



