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Atos do Prefeito

LEI N.° 1.878, DE 27 DE MAIO DE 2025.
AUTOR: VER. PROFESSOR LUIZ FELIPP CASTELANO

“DISPOE SOBRE A SEMANA DA IDENTIDADE JOVEM - ID JOVEM”.
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Fica instituida no Municipio de Queimados a “Semana Municipal da Identidade Jovem — ID JOVEM”", a ser realizada,
anualmente na semana do dia 12 de agosto.

Art. 2° - A “Semana Municipal da Identidade Jovem — ID JOVEM” passa a integrar o calendario oficial no Municipio de Queimados.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO

LEI'N.° 1.879, DE 27 DE MAIO DE 2025.
AUTOR: VER. PROFESSOR LUIZ FELIPP CASTELANO

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO MUNICIPAL DA PESSOA GESTANTE”.
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - A presente Lei tem por objeto a tutela dos direitos e 0 empoderamento da pessoa gestante no ambito do Municipio de
Queimados.

Art. 2° - Para fins dessa Lei, considera-se pessoa gestante toda pessoa que, independente de raga, cor, religido, ascendéncia, origem
nacional, deficiéncia, condi¢éo social, informagao genética, estado civil, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientagdo sexual,
cidadania, lingua materna ou status de imigracao, esteja em processo de gestagéao.

Art. 3° - E assegurado a toda pessoa gestante o direito a um acolhimento adequado para o pré-natal, parto humanizado e puerpério,
que é compreendido nesse estatuto sob dois eixos, sem prejuizo das demais normas pertinentes:

| - empoderamento da pessoa gestante acerca de todos os processos que envolvam a sua gestacao;

Il - procedimentos de boas praticas para o pré-natal, parto humanizado e puerpério, definidos por este estatuto e pelas normas
vigentes elencadas no Art. 18.

CAPITULO Il
DO EMPODERAMENTO DA PESSOA GESTANTE

Art. 4° - O pré-natal, parto humanizado e puerpério compdem o empoderamento da pessoa gestante como principio fundamental e
indisponivel.

§ 1° - Sdo asseguradas pelo Poder Publico todas as condiges para que se garanta o0 empoderamento da pessoa gestante.

§ 2° - As maternidades e os estabelecimentos de salude das redes publica ou privada, no Municipio de Queimados, ficam obrigados
a permitir a presenca de doulas durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, bem como nas consultas e exames pré-
natal, sempre que solicitadas pela parturiente.

| - doulas sdo acompanhantes de parto escolhidas livremente pelas gestantes e parturientes, que visam prestar suporte continuo a
gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolucéo do parto e bem-estar da gestante, com certificagdo ocupacional em curso para essa
finalidade e séo identificadas em conformidade com a qualifica¢éo da CBO (Classificagé@o Brasileira de Ocupages), Cédigo 3221-35;

Il - entende-se por Ciclo Gravidico Puerperal o periodo que engloba o pré-natal, o parto e o pés-parto.

Il - presenca de doulas néo se confunde com a presenga de acompanhante instituido pela Lei Federal n° 11.108/2005.

IV - é vedado aos estabelecimentos de salde de que trata esta lei realizar qualquer cobranca adicional vinculada a presencga de
doulas durante o periodo de internacéo da parturiente.

V - as doulas, para o regular exercicio da profissdo, estédo autorizadas a entrar nas maternidades, casas de parto e estabelecimentos
de saude congéneres, da rede publica ou privada no municipio, com seus respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as normas de
seguranca e ambiente hospitalar.

VI - é vedada as doulas a realizagdo de procedimentos médicos ou clinicos, como aferir presséo, avaliagdo da progresséo do trabalho
de parto, monitoramento de batimentos cardiacos fetais, administracdo de medicamentos ou demais procedimentos privativos de profissdes de
salde, mesmo se possuir formacéo na area e mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-los.

Art. 5° - E assegurada a oferta por toda instituicdo de satde na cidade, que ofereca assisténcia perinatal e tenha um centro de parto,
na admisséo da pessoa gestante ou no prazo de até uma semana, de informativo contendo explicagdo por escrito sobre seus direitos ao que segue:

| - ser livre de discriminagdo com base em raca, cor, religido, ascendéncia, origem nacional, deficiéncia, condi¢éo social, informagao
genética, estado civil, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientagcao sexual, cidadania, lingua materna ou status de imigragao.

Il - participar ativamente nas decisées relativas aos cuidados clinicos, incluindo o direito de recusar o procedimento ou tratamento,
nos limites permitidos por Lei;

Il - avaliagdo e tratamento com base em evidéncia do desconforto do trabalho de parto e da dor, bem como da evolugao no puerpério
imediato;
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IV - ser informada sobre as necessidades de cuidados continuados apdés a alta do hospital.

Art. 6° - E assegurado a toda pessoa gestante o direito a agdes educativas, que compreendem seu processo de empoderamento,
de forma sistematica e sistematizada, visando aumentar a qualidade de vida e preparéa-la, preferencialmente, para o parto ativo e natural, bem como
para o cuidado e o aleitamento do bebé.

§ 1° - As acdes educativas serdo materializadas pelo Curso de Preparo da Pessoa Gestante para o Parto, que deve contemplar em
sua ementa contetidos sobre:

| - a prevencéo dos principais problemas decorrentes das modificagBes anatomo-funcionais provocadas pela gestagéo;

Il - orientagéo sobre a alimentagéo;

Il - o desenvolvimento do bebé;

IV - os cuidados posturais;

V - os exercicios de fortalecimento do assoalho pélvico (perineo);

VI - amamentagéo e suas técnicas; os exercicios e os cuidados de preparagdo do seio e do mamilo para amamentacéo;

VIl - as préaticas de relaxamento a serem utilizadas no pré-natal e durante o trabalho de parto;

VIII - as técnicas respiratérias que minimizam o desconforto ou a dor;

IX - os posicionamentos que auxiliam a dilatacao;

X - os posicionamentos para auxiliar na saida do bebég;

XI - o papel ativo e participante da pessoa gestante durante o trabalho de parto;

XII - os protocolos de avaliagédo da equipe de salde quanto a pessoa gestante, como prevencédo da hemorragia e eclampsia, e da
crianga, como a declaracéo de nascido vivo e declaragdo do quesito cor pela mée;

XIII - primeira mamada na sala de parto e alojamento conjunto;

XIV - aos protocolos de prevengéo da hemorragia puerperal,

XV - os cuidados com o bebé, registro civil, a vacinagao e triagem neonatal;

XVI - contracepgédo pos-parto, planejamento familiar, prevengdo das ISTs/AIDS e cancer.

§ 2° - As acOes devem ser realizadas, no maximo, a partir do terceiro més de gestagao.
8§ 3° - As acdes devem ser realizadas preferencialmente em grupo, extensivo a familiar e/ou companheiro (a).

Art. 7° - E assegurado a toda pessoa gestante o direito indisponivel de participar da elaborag&o do seu respectivo Plano Individual
de Parto.

CAPITULO IlI
DO PLANO INDIVIDUAL DE PARTO

Art. 8° - No Plano Individual de Parto a pessoa gestante manifestara sua vontade em relacao:

| - & presenca ou néo, durante todo o trabalho de parto ou em parte dele, de um acompanhante livremente indicado por ela, nos
termos da Lei 11.108/2005;

Il - & presenca de acompanhante nas consultas preparatérias para o parto e/ou nas consultas de pré-natal;

Il - & utilizagdo de métodos ndo farmacoldgicos para alivio da dor;

IV - a realizacdo de analgesia farmacoldgica para alivio da dor com administracdo de anestésicos, apds ser informada sobre os
riscos e beneficios de tal procedimento para o binémio pessoa gestante-filho;

V - a0 modo como serdo monitorados os batimentos cardiofetais;

VI - ao uso de posigédo que melhor desejar no parto vaginal;

VIl - ao alojamento conjunto.

8 1° - No caso da necessidade de parto cirdrgico, sera garantida a pessoa gestante todos os direitos e as boas praticas preconizadas
neste estatuto.

§ 2° - Sera disponibilizado para a pessoa gestante, para fins de facilitagdo da elaboragdo do Plano Individual de Parto, formulario
padronizado contendo campos com os itens elencados nos incisos acima, para serem preenchidos nas consultas de pré-natal.

Art. 9° - Durante a elaboragdo do Plano Individual de Parto, a pessoa gestante devera ser informada, de forma explicita, precisa e
objetiva pela equipe interprofissional de saude assistente sobre as principais rotinas e procedimentos de assisténcia ao parto, assim como as
implicag6es de cada um deles para o seu bem-estar fisico e emocional e o da crianga.

Art. 10 - As disposicdes de vontade constantes do Plano Individual de Parto somente poderdo ser alteradas se, comprovadamente,
durante o trabalho de parto, forem necessarias intervenc¢des para garantir a saide da mée e/ou do concepto em condigdes de urgéncia ou emergéncia
que indiquem risco de morte materna e/ou fetal, devendo somente ser realizadas apés o consentimento da pessoa gestante.

Art. 11 - Toda e qualquer alteracéo das disposi¢fes de vontade constantes do Plano Individual de Parto que for praticada durante o
atendimento ao trabalho de parto deve ser registrada no prontuario da pessoa gestante pelo médico responsavel, mediante justificativa clinica do
procedimento adotado.

Art. 12 - O Plano Individual de Parto sera obrigatoriamente anexado ao prontuario Gnico da pessoa gestante, pelo menos a partir da
data da ultima consulta pré-natal.
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CAPITULO IV
EDUCAGAO PERMANENTE

Art. 13 - Toda instituicdo de salde na cidade que oferece assisténcia perinatal e tenha um centro de parto devera, com base na
Politica Nacional de Educacédo Permanente em Salde (PNEPS), implementar um programa de compreensao acerca do preconceito implicito sobre
raca, género, orientacao sexual, classe social e demais formas de discriminacéo e seu enfrentamento, em base anual, para todos os prestadores de
cuidados de saude envolvidos no atendimento perinatal de pessoas gestantes dentro dessas instalagées.

Art. 14 - Os programas de educacédo permanente para o pré-natal, trabalho de parto, parto e aleitamento materno conterdo em suas
ementas 0s seguintes contetdos:

| - sensibilizacéo e capacitagdo dos profissionais de salde quanto aos temas citados no caput;

II - diferenciais raciais e de género nas condigdes de vida e saude;

Il - contetidos de comunicacdo assertiva e terapéutica para o estabelecimento de confianca e demonstragéo de respeito;

IV - estratégias de enfrentamento da discriminagdo de género e raga para a promogdo do empoderamento da pessoa gestante no
processo de tomada de deciséo sobre a gestagao e o parto;

V - prevencéo e enfrentamento da violéncia obstétrica.

Art. 15 - A classificagdo de risco no pré-natal devera levar em conta os indicadores das pessoas negras, autodeclaradas pretas ou
pardas e indigenas quanto a alta mortalidade materna e devera inclui-las no grupo de alto risco.

CAPITULOV
DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA

Art. 16 - A assisténcia perinatal deve basear-se no respeito aos direitos humanos, aos direitos sexuais e aos direitos reprodutivos,
com a énfase e valorizacé@o de aspectos subjetivos, uma vez que a procriacdo e a maternidade séo questfes fundamentais para todas as pessoas
gestantes.

Art. 17 - Entende-se a concepgéo, a gravidez, o parto, a doacao voluntaria e a maternidade como experiéncias humanas de grande
significado, de intensas modificagdes néo so fisicas, mas também psiquicas e sociais.

Paragrafo Unico - A atencdo as pessoas gestantes em situagdo de perinatalidade deve incluir o oferecimento de assisténcia
psicoldgica, visando a promogao da saide mental, assim como o diagnoéstico e o tratamento de quadros como o baby blues, a depresséo pos-parto
e a psicose puerperal.

) CAPITULO VI .
DAS BOAS PRATICAS PARA A ASSISTENCIA HUMANIZADA A PESSOA GESTANTE

Art. 18 - As boas praticas para a assisténcia humanizada do pré-natal, trabalho de parto, parto, puerpério, cirurgia cesarea e a perda
gestacional devem compor o atendimento feito por qualquer profissional, contratado ou prestador de servigos, dentro da rede hospitalar, casa de
parto ou similar, seguindo o preceituado pelas recomendagdes do Manual de Boas Praticas de Atencdo ao Parto e o Nascimento da Organizagédo
Mundial de Saude (OMS), a Politica Nacional de Humanizag&o (PNH/2003), as Portarias 569/2000, 1.067/2005, 1.459/2011 e 353/2017 do Ministério
da Saude, e em conformidade com as orientacdes da Resolucdo da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - RDC n°
36/2008, considerando principalmente:

| - garantir a seguranca do processo, bem como a salde da pessoa gestante e do feto ou recém-nascido;

Il - garantir o monitoramento fetal de acordo com Manual de Boas Préticas de Atencéo ao Parto e ao Nascimento da Organizacédo
Mundial de Saude (OMS)/2018;

Il - a permissé@o do acompanhamento de doulas nas maternidades e nos estabelecimentos de saude das redes publica ou privada,
no Municipio de Queimados, sempre que solicitadas pela parturiente, durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, bem
como nas consultas e exames pré-natal.

CAPITULO VI
DA VIOLENCIA OBSTETRICA

Art. 19 - Caracteriza-se violéncia obstétrica a apropriagdo do corpo e dos processos reprodutivos das pessoas gestantes pelos (as)
profissionais de saude, através do tratamento desumanizado, abuso da medicacéo e patologizacédo dos processos naturais que causem a perda da
autonomia e da capacidade das pessoas gestantes de decidir livremente sobre seus corpos, impactando negativamente em sua qualidade de vida.

Art. 20 - Sob pena de responsabilizacdo civil e administrativa dos agentes, entende-se violéncia obstétrica por atos diretos ou
indiretos que alienem as pessoas gestantes de seu protagonismo no seu processo de concepgéo, gestagao, trabalho de parto, abortamento e
puerpério, de forma fisica, psicolégica, verbal ou moral, e resultem em silenciamento, negligéncia, constrangimento, intervencdes duvidosas ou
desnecessarias, inclusive com risco de causar morbidades ou a morte.

§ 1° - Os atos se caracterizam levando-se em conta o contexto social da pessoa gestante e seu grupo de pertencimento, e, dentre
outras formas, a violéncia obstétrica se expressa em:

| - procedimentos prejudiciais & saude, tanto para a pessoa gestante quanto para o feto ou recém-nascido;

Il - procedimentos ou agdes sem comprovagdes cientificas;

I - uso rotineiro indiscriminado de praticas aplicadas de maneira generalizada, além de todo e qualguer procedimento que nédo seja
previamente apresentado a pessoa gestante;

IV - discriminacdo da pessoa gestante ou sua desqualificacdo como forma de se criar diferenciagéo de qualquer natureza sobre sua
pessoa e legitimar préaticas abusivas;
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V - desconsideracao dos pedidos da pessoa gestante e de seu Plano Individual de Parto de forma n&o fundamentada.

§ 2° - A ocorréncia desses atos acima exemplificados, entre outros, € identificada como grave violagao dos direitos humanos, sexuais
e reprodutivos da pessoa gestante.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO

LEI N.° 1.880, DE 27 DE MAIO DE 2025.
AUTOR: VER. PROFESSOR LUIZ FELIPP CASTELANO

“DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS OU PESSOAS FiSICAS
PROMOTORAS DE EVENTOS E SHOWS PUBLICOS E PRIVADOS EM ESPAGO E
EQUIPAMENTO PUBLICO, A DIVULGAREM E REALIZAREM CAMPANHAS DE
ARRECADAGAO DE ALIMENTOS NAO PERECIVEIS NO MUNICIPIO DE QUEIMADOS”.

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Ficam as empresas ou pessoas fisicas promotoras de eventos e shows publicos e privados em espago e equipamento
publico, sem 6nus imposto pelo Poder Executivo, obrigadas a realizar campanhas de arrecadacéo de alimentos ndo pereciveis no Municipio de
Queimados.

Art. 2° - As campanhas previstas no artigo anterior consistem nas seguintes agoes:

| - nos ingressos, camisas, cartazes, outdoors, chamadas no radio e tv e todo material promocional constara obrigatoriamente a
inscricdo: “Doe 1kg de alimentos ndo pereciveis”;

Il - em todos os eventos e os shows serdo criados, junto a portaria de entrada, postos de arrecadacéo de alimentos.

Art. 3° - A empresa ou pessoa fisica promotora informara previamente ao Orgéo que cuida da Seguranga Publica Alimentar qual
sera a entidade beneficiaria das doagdes.

Paréagrafo tnico - S6 poderéa ser entidade beneficiaria das doagdes aquelas reconhecidas como de utilidade publica pela Prefeitura
de Queimados.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO

MENSAGEM DE VETO N°. 21/2025, DE 27 DE MAIO DE 2025.

ASSUNTO: RAZOES DE VETO AO AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 330/2025, QUE “DISPOE SOBRE A DISPONIBILIZAGAO, NO
SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS, DOS CRONOGRAMAS DAS OBRAS A SEREM REALIZADAS E EM ANDAMENTO
NO MUNICIPIO”

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Queimados,

Sirvo-me do presente para informar que, ap6s andlise do autoégrafo do Projeto de Lei n® 330/2025, de autoria do llmo. Vereador
Prof. Luiz Felipp Castelano, ndo sera possivel prestar-lhe sancéo.

RAZOES DO VETO

O referido Projeto de Lei tem por objeto estabelecer, como obrigacéo do Poder Executivo, a publicacdo dos cronogramas das obras publicas
municipais, realizadas ou em andamento, no site oficial da Prefeitura de Queimados.

Embora se reconheca a importancia da transparéncia e do controle social, principios que orientam a Administragdo Publica e encontram
respaldo no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei de Acesso a Informacao, a proposta apresenta impedimentos juridicos e administrativos
que justificam o veto.

Conforme analise juridica da Procuradoria Geral do Municipio, a proposi¢éo conta com vicio de iniciativa, nos termos do art. 61, §1°, Il da
Constituicdo Federal e do art. 67 da Lei Organica do Municipio de Queimados, ao impor obrigacdes administrativas especificas e atribuigdes a
diversos érgéos do Poder Executivo, o que extrapola a competéncia legislativa Municipal.

Art. 67° - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
Il - criagdo, estruturacéo e atribuicdes das Secretarias, Departamentos e Diretorias ou 6rgaos
equivalentes da Administrag&o Publica;
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Paragrafo Unico - Nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ndo serdo admitidas emendas
gue importem em aumento de despesa, ressalvado o inciso IV, primeira parte, deste artigo.

A Secretaria Municipal de Obras - SEMOB destacou, em resposta técnica, que a maioria das informag8es previstas no projeto, como valores
contratados, prazo de execucgdo, engenheiro responsavel e fiscal do contrato, ja se encontram disponiveis nos sistemas de transparéncia
mantidos pelo Municipio, em conformidade com a legislacéo federal e orientacdes dos Tribunais de Contas das esferas superiores. Assim, a
exigéncia de nova publicacé@o no site da Prefeitura poderia gerar duplicidade de obriga¢des, inconsisténcia de dados e sobreposic¢ao de
sistemas, com riscos a integridade das informacdes publicas.

Além disso, o projeto determina a divulgagdo nominal do engenheiro responsavel e do fiscal do contrato, art. 2°, incisos IV e VIl do texto, o
que pode representar violagéo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, caso ndo seja feito com critérios de necessidade, adequagéo e
finalidade, expondo agentes publicos de maneira indevida.

A SEMOB também ressaltou que ndo h& definigdo no texto quanto a responsabilidade pela elaboragéo, atualizacéo e validagao dos
cronogramas, nem critérios técnicos para mensuragéo de percentuais executados, aditivos contratuais ou pagamentos. Tal omissédo
compromete a viabilidade pratica da medida e cria inseguranca administrativa quanto a estrutura de governanca e ao fluxo de informacgdes
entre os setores envolvidos.

A Secretaria de Administracédo - SEMAD, embora tenha reconhecido que o Portal da Transparéncia do Municipio possui ferramentas que
poderiam ser adaptadas a proposta, destacou que a implantagédo da norma exigiria articulagdo técnica e legal entre diferentes pastas, com
potencial impacto na estrutura organizacional, o que reforca a necessidade de iniciativa do Executivo para esse tipo de proposicao.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, em especial no julgamento da ADI 4288, reforga que Projetos de Lei de iniciativa parlamentar
que criem obrigacdes ao Poder Executivo ou interfiram na estrutura administrativa configuram inconstitucionalidade formal por ofensa ao
principio da separagdo dos poderes.

Ainda que o Tema 917 do STF tenha reconhecido que projetos parlamentares podem gerar despesa, desde que ndo interfiram na estrutura

administrativa ou no regime juridico de servidores, o PL em anlise ultrapassa esse limite ao definir atribuicdes operacionais e rotinas
administrativas, o que exige avaliagdo exclusiva do Executivo.

Por fim, o projeto ndo apresenta estimativa de impacto orgamentario e financeiro, em descumprimento ao art. 113 do Ato das Disposi¢cbes
Constitucionais Transitérias - ADCT, o que compromete sua constitucionalidade mesmo que os custos diretos aparentem ser minimos.

CONCLUSAO
Diante do exposto, e respeitando o mérito e a intengdo da proposta, recomenda-se que a matéria seja reapresentada como indicagao
legislativa, para que o Executivo Municipal, no uso de sua competéncia legal e técnica, avalie a viabilidade de aprimorar os mecanismos de

transparéncia relativos a execugao de obras publicas, dentro da realidade administrativa vigente.

Sao essas, Senhor Presidente, as razes que me levaram a vetar o projeto de lei em pauta, as quais ora submeto a elevada apreciagdo desta
Egrégia Casa Legislativa.

Queimados, 27 de maio de 2025.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

MENSAGEM DE VETO Ne°. 22/2025, DE 27 DE MAIO DE 2025.

ASSUNTO: RAZOES DE VETO AO AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 334/2025, QUE “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE REDES DE
DADOS PARA ANALISE DE iNDICES DE VIOLENCIA CONTRA CRIANCA, ADOLESCENTE E MULHER QUEIMADENSE, SOB O FOCO DE
RACA E GENERO".

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Queimados,

Sirvo-me do presente para informar que, ap6s andlise do autografo do Projeto de Lei n® 334/2025, de autoria do llmo. Vereador
Prof. Luiz Felipp Castelano, ndo ser& possivel prestar-lhe sancéo.

RAZOES DO VETO

O referido Projeto de Lei tem propde a criagcdo de uma rede de dados interna destinada a coleta, analise e sistematizacéo de informacdes
sobre a violéncia contra criangas, adolescentes e mulheres no Municipio de Queimados, com foco em recorte de raga e género.

Embora a proposta se alinhe a relevantes diretrizes de promogéo de direitos humanos e aperfeicoamento das politicas publicas, ela apresenta
vicios juridicos e orgamentarios relevantes, conforme andlise da Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal de Administragdo e
da Assessoria Técnica de Tecnologia da Informagé&o - ASTI.

Conforme o art. 61, §1°, Il da Constituicdo Federal e o art. 67, Ill da Lei Organica Municipal, é de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo a proposicao de leis que disponham sobre a estrutura, atribuicdes e funcionamento de érgdos da Administragdo Publica, bem como
sobre a gestéo e a organizagdo de politicas publicas intersetoriais.

Art. 67° - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
Il - criagdo, estruturacéo e atribuicdes das Secretarias, Departamentos e Diretorias ou 6rgaos
equivalentes da Administragdo Publica;
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Paragrafo Unico - Nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ndo serdo admitidas emendas
gue importem em aumento de despesa, ressalvado o inciso IV, primeira parte, deste artigo.

A criacdo de uma rede de dados envolvendo miltiplas secretarias e exigindo rotinas administrativas, tecnolégicas e organizacionais implica
diretamente na estrutura do Poder Executivo. Assim, o projeto extrapola os limites da atuagéo legislativa parlamentar, configurando vicio formal
por ofensa ao principio da separagao dos poderes.

A SEMAD e a ASTI reconheceram a relevancia do projeto, mas alertaram que a viabilidade técnica do sistema esta condicionada a existéncia
prévia de dados estruturados e padronizados pelas secretarias envolvidas. A auséncia de articulacdo entre os 6rgaos, bem como de previséo
de recursos para capacitacéo, pessoal e sistemas, impossibilita a execugdo da horma nos termos propostos.

O projeto também envolve o tratamento de informagdes sensiveis sobre vitimas de violéncia, muitas vezes com potencial identificacdo de
individuos. O art. 22, inciso XXX da Constituicdo Federal estabelece ser competéncia privativa da Uniéo legislar sobre protecéo e tratamento
de dados pessoais, conforme regulamentado pela Lei Geral de Prote¢éo de Dados — LGPD.

Assim, ao criar mecanismos de andlise e uso de dados sem observancia direta a LGPD e sem ressalvas quanto a garantia do anonimato e
tratamento adequado das informagdes, a proposi¢éo pode ultrapassar os limites da competéncia legislativa municipal, conforme ja destacado
pela Assessoria Juridica da SEMAD.

Embora o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 917, tenha admitido que leis de iniciativa parlamentar podem criar despesas,
desde que néo interfiram na estrutura da Administragao ou no regime de servidores, tal flexibilizagéo néo se aplica ao caso em analise, ja que
o projeto define novas atribuicdes administrativas; Pressupde expansao organizacional e tecnoldgica; Exige atuacdo coordenada entre
secretarias e 6rgaos; E compromete recursos humanos e financeiros.

Tais elementos, segundo a jurisprudéncia da ADI 4288, tornam o projeto formalmente inconstitucional por violagao a reserva de iniciativa do
Poder Executivo.

CONCLUSAO
Diante do exposto, e respeitando a iniciativa parlamentar e o valor social da proposta, recomenda-se que a matéria seja encaminhada como
indicagao legislativa, para que o Poder Executivo possa, com base em seus critérios técnicos, juridicos e orgamentarios, avaliar sua viabilidade

e eventual absorgcdo em politicas ja existentes.

Sé&o essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar o projeto de lei em pauta, as quais ora submeto a elevada apreciagao desta
Egrégia Casa Legislativa.

Queimados, 27 de maio de 2025.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito



