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Atos do Prefeito

DECRETO N.° 3266/2025 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

“ABRE (}RI’EDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, no valor de R$ 835.388,62 (oitocentos e trinta e cinco mil,
trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos) para criar elemento de despesa e atender insuficiéncia de dotagdo orgamentaria do

Fundo Municipal de Assisténcia Social, com fulcro no art. 41, | da Lei n® 4.320/64.

Art. 2° - A abertura do presente crédito adicional suplementar por este decreto esta autorizada no art. 42 da Lei n° 4.320/64, art. 09 e 20 da
Lei n° 1824 de 2024 e processo administrativo n® 3181/2025-E.

Art. 3° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior advirdo do Superavit financeiro apurado no Balancete Contabil
de verificagao do exercicio de 2024, com fulcro no artigo 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64, conforme anexos |, Il e lll deste decreto.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER

PREFEITO
ANEXO |
CONTA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE SUPLEMENTA
CRIAR 45101.08.245.0244.4.504 44.90.52.01 2.660 R$ 280.000,00
CRIAR 45101.08.245.0244.4.504 44.90.52.99 2.660 R$ 39.716,63
CRIAR 45101.08.245.0244.4.505 44.90.52.01 2.660 R$ 318.671,99
CRIAR 45101.08.245.0244.4.505 44.90.52.99 2.660 R$ 197.000,00
TOTAL R$ 835.388,62

Fonte: 2.660 — Transf. de Recursos dos FNAS (emedas parlamentares individuais)

ANEXO Il
BALANCETE CONTABIL DE VERIFICAGAO

SUPERAVIT - SIGTV330414420230004 GND4 EMENDA PARLAMENTAR

Exercicio 2024
| ATIVO PASSIVO
|Financeiro Financeiro
Disponibilidades: 319.716,63 Obrigagies: 0,00
Restos a Pagar Processados 0,00
C/C 64319-X 319.716,63 Restos a Pagar Nio Processados 0,00
Consignagdes: 0,00
|Déficit - |Superavit RS 319.716,63
TOTAL 319.716,63 TOTAL 319.716,63
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ANEXO Il
BALANCETE CONTABIL DE VERIFICAGAO

SUPERAVIT - SIGTV330414420230005 GND4 EMENDA PARLAMENTAR

Exercicio 2024
ATIVO PASSIVO
Financeiro Financeiro
Disponibilidades: 515.671,99 Obrigacies: 0,00
Restos a Pagar Processados 0,00
CIC 64318-1 515.671,99 Restos a Pagar Nio Processados 0,00
Consignagdes: 0,00
Déficit - |Superivit R$ 515.671,99
TOTAL 515.671,99 TOTAL 515.671,99

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

PORTARIA N° 2333/GAP/25. INTERROMPER por necessidade de servico, o periodo concessivo de gozo das férias do servidor VINICIUS ALVES
FERNANDES, matricula n° 2415/51, Agente Administrativo - PGM, referente ao periodo: 01/09/2025 a 30/09/2025, fixando um novo periodo para:
01/10/2025 a 30/10/2025.
GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

Despachos do Prefeito

PMQ/PROCESSO0/4338/2025-E. Com base na manifestdo da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento -
SEMFAPLAN id: 1 pag.2, DEFIRO o pedido de isen¢&o de ITBI a JONATHAN ANDERSON NICODEMOS PINHO CPF, 077-XXX-XXX-62 com fulcro
no art. 220, inc. | do CTMQ.

PMQ/PROCESSO/7523/2024-E. Com base na manifestacdo do Departamento de Fiscaliza¢do id. 0262113 e na manifestagdo do Secretario
Municipal de Fazenda e Planejamento - SEMFAPLAN, id. 0267749, DEFIRO o pedido de Isencdo da Taxa de vistoria de estabelecimento para o
exercicio de 2025 ao contribuinte, GEARA SOCIEDADE DE ADVOGADOS inscricdo mobiliaria n°® 47.443.059/0001-18, na forma do art. 300-A,
paréagrafo Unico do CTMQ.

PMQ/PROCESSO0/4080/2025-E. Com base no parecer do Departamento de Fiscalizagdo Tributéaria id:0257140 e no parecer Assessoria Juridica
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento SEMFAPLAN, item: 0268248, DEFIRO o pedido de compensacgédo dos créditos tributarios
originados pelo pagamento em duplicidade efetuado pelo contribuinte na Inscricdo Imobiliaria n.° 0028948, no valor de 668,9014 UFIR UFIRs, para
guia de ITBI de inscrigdo imobiliaria n°. 0028948 com fulcro nos arts. 61, caputs e 66 do Cadigo Tributario do Municipio de Queimados - CTMQ.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

Atos do Secretario Municipal de Educacao

ATO N° 100/SEMED/2025.

O Secretéario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribui¢@es legais, através da Comissédo Técnica Organizadora, designada pela Resolugéo n.°
03/SEMED/2025 e com base no Decreto 3203/25, de 11 de abril de 2025,
RESOLVE:

Convocar os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas, no Processo Seletivo Simplificado de Contratacdo de Pessoal da SEMED,
conforme descrito abaixo, a comparecer na sede da SEMED, sito & Rua Mario Pati Junior 200, Queimados/ RJ, de acordo com os dias e horarios
estabelecidos para apresentagdo dos documentos originais e copias descritos no item 8.3 do Edital. O ndo comparecimento resultari na perda do
direito a vaga, conforme o disposto no item 17.7 do Edital.

Os candidatos deveréo se apresentar no dia 08 de setembro, das 9h as 16h, munidos dos seguintes documentos (original e 2 cépias):

| - curriculo

Il - carteira de identidade;

I1l. CPF;

IV. certiddo de casamento ou uni&o estavel, ou nascimento se for o caso;
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V. carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
VI. titulo de Eleitor e comprovante de quitagé@o perante a Justica Eleitoral;
VII. PIS/PASEP;
VIII. certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;
IX. comprovante de residéncia (agua, luz e telefone);
X. comprovacéo de escolaridade, titulos e comprovante de experiéncia profissional;
XI. duas fotos 3x4.
XIl. declaragdo de antecedentes criminais.
XllI. O candidato com deficiéncia devera no ato da Inscricdo assinalar no formulario que esta se candidatando para as vagas de pessoas com
deficiéncia (PcD), bem como enviar laudo médico (original) ou a cépia do certificado de Habilitagio e Reabilitagdo do Orgdo Oficial, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID ou do
Cadigo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.
*1 envelope pardo (tamanho oficio).

Monitor de Alunos

Pretos e Pardos

17711CAROLINE VITORIA RODRIGUES DOS SANTOS
19980ISABELLA AMARAL SANTOS
17674JAMILE XAVIER DOS SANTOS
19191MARLI DE SOUZA CARDOSO
18781JUCEIA JORDAO DIAS
19029MARCOS CARNAVAL
19677MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA VIRGINIO SOUZA
18179ADRIANA FERREIRA DE SA
20012VANIA AMARAL DE CASTRO

Monitor de Alunos

Ampla concorréncia
17752TAISA DE SOUZA BARRETO
20199BRUNA VICTORINO PEREIRA
18805DANIELE FERREIRA DA SILVA
18521 THAIS MENDES VENTURA
18676PATRICIA DE SOUZA PINHEIRO
20169NOEMI PEREIRA DA SILVA
18115VICTORIA VEIGA DE CARVALHO
17596ANDRE DIAS GONGCALVES
19565MAYCON VIEIRA SOLINO
19314VICTORIA LOURENGO DE SOUZA FIGUERO
17326ELLEN FURTADO BORJE
19520JANICE LIMA RODRIGUES DAS CHAGAS
17319CATIA DO NASCIMENTO CRUZ GOMES
17255TATIANE FREIRES GUERRA ALVES DA SILVA
18830WALCYRIO RAMOS NETO
18631MARIA DA PENHA DOREA DE ALMEIDA
19663SANDRA LOPES LOUZADA
18793ROSANA RIBEIRO MENDES DA SILVA
20108PATRICIA FERREIRA MORAIS
17104GABRIEL SARMENTO DE ALMEIDA MORAES
17795NEDES VIEIRA DE OLIVEIRA LUIZ
Agente de Apoio a Incluséo
Pretos e Pardos
18599MARIA CAROLINA RAYMUNDA RAMOS
18068ANA CLARA DA SILVA RIBEIRO
18904NICOLE LEITE DOMINGUES
19157MARINETE PINHEIRO GOMES
17653ROSILENE GONGCALVES DA SILVA SANTOS
18082CLAUDIA DOS SANTOS
19215VALERIA ROSA GONGALVES
17625CINTIA FERREIRA DA SILVA LEAL
19208JOICE GUALBERTO DE OLIVEIRA
Agente de Apoio a Incluséo
Ampla concorréncia

19669MAYARA DA SILVA DIAS
19765RAQUEL RAMOS LOPES
19474JESSICA LUANE PISNO VIEIRA
17315ERICK SOUZA DE LIMA
17754EMELY SILVA DE SOUZA
19991LETICIA FERREIRA BRASIL
19837THAYSSA MADEIRA PEREIRA DE MORAS
17680JOA0 LUIZ SOUZA FELIX DA SILVA
198251VONE DOS SANTOS RODRIGUES MORAIS
17154CLARA CASTRO CARVALHO
20039SILVANA NOGUEIRA DOS SANTOS
19150ROSANGELA DE OLIVEIRA ALVES
17581JAQUELINE DA SILVA CALAZANS
19243KATIA ANDRADE DA COSTA VIEIRA
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18851LUCIANA FIGUEREDO DA SILVA COSTA
19643FERNANDA PORTES DE BRITTO
18997WEMERSON VIEIRA DE PAULA
19041ELISANGELA CASTRO DA SILVA CONCEICAO
18603ADRIANA SEVERINA DE LUNA
20030LEONARDO DE ARAUJO ESTRVAO
17723ANA PAULA DA CONCEICAO
ANDRE LUIZ MONSORES ASSUMPCAOQ
Secretario Municipal de Educacéo
Matricula 14231/01

RESOLUGAO SEMED N° 07 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

Fixa a composi¢do e as atribuicbes da Comissdo de Avaliacdo do Desenvolvimento da Gestdo
Educacional (CADEGE).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das suas atribuicdes, considerandoo que determina a Lei N° 1278/15,

Considerando a necessidade de promover a exceléncia na gestdo educacional das unidades escolares da Rede Publica Municipal de Educacéo
de Queimados, garantindo a qualidade do ensino oferecido aos nossos alunos;

Considerando a necessidade de acompanhamento da gestédo com a finalidade principal de planejar, executar, monitorar e propor agdes com foco
no aprimoramento continuo dos processos educacionais, visando assegurar um ambiente educativo propicio ao desenvolvimento integral dos
estudantes e ao alcance dos objetivos institucionais;

RESOLVE:
Art. 1°. Fixar a composicao e as atribuicbes da Comissao de Avaliagdo doDesenvolvimento da Gestdo Educacional para a avaliagédo dos Diretores
eleitos, Diretores adjuntos, na forma da Lei 1278/15, e Diretores interinos designados nas hipéteses previstas pelos incisos I, Il e Il do Art. 5° da
Lei n® 1278/15, com mandato vigente até dezembro de 2025.

Paragrafo Unico - A avaliacdo que trata a presente resolugdo sera realizado pela Comissdo de Avaliagdo do Desenvolvimento da Gestao
Educacional (CADEGE).

Art. 2°. A CADEGE obedecera a seguinte composigao:

Subsecretario Adjunto de Assuntos Educacionais - Leonardo da Silva Pereira- Matricula 11669/01

Subsecretario Adjunto Financeiro — Marcos Silva dos Santos — Matricula 14236/01

Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura — Ana Paula dos Santos Bastos da Silva — Matricula 14405/01

Subsecretaria Adjunta Administrativa- Sénia Ignacia da Silva Santos — Matricula 14250/01

Subsecretaria Adjunta de Inovagéo e Tecnologia - Mytse Andréa Sales de Melo Nogueira — Matricula 11719/01

Diretora de Supervisédo e Acompanhamento da Gestao Escolar - Ellen Cristine Pimentel da Silva Alves - Matricula 7701/11
Diretora do Departamento Pedagogico - Naiza de Azevedo Costa - Matricula 12376/01

Diretor de Censo e Matricula — Leonardo Vasconcelos Arlia — Matricula 11105/01

Diretor de Planejamento Orgamentario e Financeiro da Educagéo Adriano Geremias Pinto da Costa — Matricula 3740/01
Diretor de RH — André Luiz da Silva Castelo — Matricula 16518/01

Diretor de Alimentacéo Escolar- Aylla Yana Rodrigues Macedo Maranhé&o de Oliveira — Matricula 16301/01

§1°. A avaliagdo que trata esta resolucéo sera realizado pelos membros da CADEGE de forma colaborativa e harménica, guiando-se pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, para alcangar os objetivos da avaliacao.

SemopoooT

T

§2°. Cabera a CADEGE reunir-se para emitir parecer e avaliagdo da gestéo escolar.
§3°.A presidéncia da CADEGE serd instituida por votacédo entre seus membros, na primeira reunido ordinaria.
Art. 3°. S8o atribuicbes da CADEGE:

|. Elaborar instrumento de avaliagdo da Dire¢do Escolar;
Il.Tornar publico os critérios de avaliacao da Dire¢éo Escolar;
IIl.Operacionalizar o processo de avaliagéo da Dire¢éo Escolar;
IV. Emitir parecer avaliativo sobre a gestdo, para o triénio 2023 a 2025;
V. Acompanhar a passagem de gestéo nas unidades escolares em que haja substituicdo da gestéo nos termos da lei, bem como da designacéo
de interinos;
VI.Realizar visitas in loco nas Unidades Escolares, objetivando o acompanhamento da gestéo;
VIl.Manter arquivos atualizados com as informacdes pertinentes ao processo de avaliagdo da gestdo, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;
VIIl.Apresentar ao Dirigente Municipal de Educacéo, parecer final da avaliagao da Dire¢éo Escolar;
IX.Publicizar os resultados das avalia¢des;
X.Prestar, tempestivamente, informacdes aos servidores avaliados;
Xl.Validar a efetivacdo dos Cursos de Aperfeicoamento destinados & Direg&o Escolar;

81°. Quando a CADEGE emitir parecer desfavoravel, cabera ao diretor escolar impetrar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
ciéncia, apresentando justificativa, nova documentagéao, se necessario e solicitar a reviséo do parecer.

§2° No caso de recurso, a CADEGE tera 5 (cinco) dias Uteis para a publicagdo de novo parecer, retificando ou ratificando a avaliagdo anterior,
ndo cabendo novo recurso.
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Art. 4°. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando o Ato 100/SEMED/2022.

ANDRE LUIZ MONSORES DE ASSUMPQAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
MATRICULA: 14231/01

RESOLUGAO SEMED N° 08 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

Fixa diretrizes para avaliagdo institucional da Direcao das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino
de Queimados.

O Secretéario Municipal de Educagao de Queimados, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o que determina a Lei 1278/15,
RESOLVE:

Art.1°. Instituir diretrizes para a avaliagdo institucional da Dire¢éo Escolar das da Rede Publica Municipal de Ensino de Queimados.

Art. 2°. A Gestédo de Escolas Municipais da Rede Publica Municipal de ensino de Queimados sera avaliada através de instrumento denominado
Avaliagao da Gestao Escolar em consonancia com o Contrato de Gestéo Escolar, conforme preceitua a Lei N° 1278/15.

Art. 3°. O Contrato de Gestdo Escolar fundamentado no art. 37, § 8°, da Constituicdo Federal, € um ajuste celebrado pela Prefeitura Municipal de
Queimados, representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, com o Diretor da Unidade Escolar Municipal, abrangendo as competéncias
administrativas e pedagdgicas.

Art. 4°. O Contrato de Gestao Escolar integra o processo de Avaliacéo Institucional Externa da gestéo escolar.

Art. 5°. O desempenho da fungéo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto sera avaliado através de instrumento denominado Avaliacdo da Gestao Escolar
, através de indicadores baseados na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

Art. 6°. Serdo consideradas as seguintes dimensdes no instrumento de Avaliagéo da Gestao Escolar:

a.Dimenséo Politico-Institucional
b.Dimensé&o Pedagdgica

c.Dimensdo Administrativo-Financeira
d.Dimenséo Pessoal e Relacional

Art. 7°. A CADEGE, composta através da Resolucdo SEMED N° 07/2025 sera responsavel por emitir parecer favoravel ou desfavoravel até final do
més de novembro de 2025.

Paréagrafo unico —A CADEGE devera emitir parecer favoravel ou desfavorarel com base em evidéncias e nos principios que regem a Administragao
Publica.

Art. 8°. Em caso de nédo recomendacao da gestdo, cabera ao diretor da referida Unidade impetrar recurso em 02 (dois) dias Uteis por apenas uma
vez.

Art. 9°. Excepcionalmente para o triénio 2023 a 2025 a avaliagdo sera realizada entre os meses de setembro e outubro do ano de 2025 pela CADEGE.
Art. 10. Cabe & SEMED a apreciacédo de casos omissos.

Art. 11. Esta Resolugédo entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogando a Resolugdo SEMED n° 01/2018.
ANDRE LUIZ MONSORES DE ASSUMPCAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA: 14231/01

Atos do Secretario Municipal de Urbanismo

PORTARIA N°. 098/SEMUR/2025.

O Secretéario Municipal de Urbanismo, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o ALVARA DE CONSTRUCAO N°. 043/2025, destinado 8 OPX EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO E CONSTRUCOES LTDA,
fica concedido a Licenga para Construcdo para o imével de uso residencial multifamiliar, consistindo em seis (06) unidades habitacionais. A area
total construida é de 310,72m2, situada na Rua Ney, LT.: 7 QD.: 71, que tomardo o N.°25 - Bairro Do Carmo, CEP.: 26383-580 - Queimados/RJ.
Emitido em 29 de agosto de 2025 através do processo n° 5247/2025 -E.

RAPHAEL SILVA DE FARIA ATTIE
Secretario Municipal de Urbanismo
Mat.: 15400/02
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Atos da Secretaria Municipal de Sadude

ATO N°50/SEMUS/2025, de 02/09/2025.
A Secretaria Municipal de Saude, no uso das atribuicdes
RESOLVE:

Conceder ao médico MARISA MAHEDA DE SOUZA, MATRICULA 3274/31 - Médico Pediatra, Gratificagdo de Incentivo de Dedicagéio — GID,
implantada pela Lei 924/09 de 21/01/2009, que cria a Gratificagdo de Incentivo a Dedicagdo — GID, regulamentado pelo Decreto 897/09 de
08/03/2009, a contar de 02/09/2025.

MARIA BETANIA PESSOA DE PAIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MATT. 9491/94 - PMQ — SEMUS

PROCESSO N° PMQ/PROCESSO 5524/2025-E. Com base na no relatério do Gerenciador da Ata de Registro de Pregos em Doc. n® 264749 e
parecer Assessoria Juridica SEMUS em Doc n° 268345 conforme ATO e CGM n° 002/2023 de 28 de julho de 2023 e no Ato CGM n° 007/2023 de
31 de julho de 2023, com base na Lei Complementar n° 103 de 12 de margo de 2025, AUTORIZO a 2° utilizagao da Ata de Registro de Precos n°®
001/2025, Pregéo Eletrénico n° 90001/2025, cujo objeto é registro de pregos para a eventual e futura aquisicdo insumos para curativos (coberturas
especiais) a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Queimados; HOMOLOGO a despesa no valor total de R$
542.215,00 (quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e quinze reais) e ADJUDICO em favor das sociedade empresaria: TERAMED
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 35.797.782/0001-16.

MARIA BETANIA PESSOA DE PAIVA
Secretaria Municipal de Saude - PMQ
Matricula n® 9491/94

Atos do Diretor-Presidente do PREVIQUEIMADOS

Portaria n° 068/PREVIQUEIMADOS/2025

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Queimados, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei n® 1469/2018.

RESOLVE:
Conceder Aposentadoria Voluntaria Especial, com proventos integrais e paridade a servidora Maria da Penha Viana, tendo em vista o que consta

no processo n°. 71/2025-E, com fundamento no Art. 6° da EC 41/03 c/c artigo 40, 85° da CRFB/88, matricula n°. 4795/31, ocupante do cargo de
Professor Il, MAG 1, nivel N, lotado na SEMED — Secretaria Municipal de Educacgéo, a contar da data desta publicagdo, com os seguintes proventos:

Vencimento atribuido ao cargo de Professor I, MAG 1, nivel N, artigo 11°, 82° da Lei 299/98..........ccoiuiiiiiiie e R$ 4.344,93
Gratificag8o por tempo de servigo, 40%, art. 24, 84° da LOM..........ccocceeviiiiieniienniie e ..R$1.737,97
Gratificagdo da Educacéo, 30%, art.20, §1°, | da Lei n® 169/95, alterado pela Lei N® 1.643/22.........ccccciiiiiiieeiieiiee et R$ 1.303,48
Gratificacéo de Nivel Universitario, 20%, arts. 20 € 32 da Lei 169/95.........ooiiiieiiiee ettt e sttt e st e e et e e e e e e stee e e seeeaesbeeeeenteaean ssaeaesnneeas R$ 868,99
Le] - N Lo Rl o] doNVZT (o Fo [T o To Y =T a1 = Vo o1 - PSPPSR PRTPPPR R$ 8.255,37

JEFFERSON PEREIRA DA SILVA
Diretor — Presidente - PREVIQUEIMADOS
Mat. 4223/41

Portaria n°. 069/PREVIQUEIMADOS/2025

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Queimados, no uso de suas
atribui¢des legais, e em conformidade com a Lei n® 1469/2018.
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria Especial, com proventos integrais e paridade a servidora Elisangela Dantas de Macedo, tendo em vista o que
consta no processo n°. 68/2025-E, com fundamento no Art. 6° da EC 41/03 c/c artigo 40, 85° da CRFB/88, matricula n°. 4729/51, ocupante do
cargo de Professor Il, MAG 1, nivel N, lotado na SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da data desta publicagdo, com os seguintes
proventos:

Vencimento atribuido ao cargo de Professor Il, MAG 1, nivel N, artigo 11°, §2° da Lei 299/98...........ccuiiiiuieiiieiie e eiee et R$ 4.344,93
Gratificag&o por tempo de servigo, 40%, art. 24, 84% da LOM.......cc.oiiiiiiiiiie ittt ettt sttt ea bbbt n e en e et et sene s R$ 1.737,97
Gratificag8o da Educacéo, 30%, art.20, §1°, | da Lei n® 169/95, alterado pela Lei N® 1.643/22...........c.ccovviieiiiiiiiiniee e R$ 1.303,48
Gratificagdo de Nivel Universitario, 20%, artS. 20 € 32 da Lei 169/95........ccuiaiiiiieeieiaiieetee et e et et et e e ettt e stbeasbe e beeasbeesaeesseesseeeabeeaaneaanne R$ 868,99
el = N Lo Rl o] doXV LTl o Fe LRV oo Y=t a1 2= Vo o] T O PP P PRSPPI R$ 8.255,37

JEFFERSON PEREIRA DA SILVA
Diretor — Presidente - PREVIQUEIMADOS
Mat. 4223/41
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Portaria n°. 070/PREVIQUEIMADOS/2025

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Queimados, no uso de suas
atribui¢des legais, e em conformidade com a Lei n® 1469/2018.
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria Especial, com proventos integrais e paridade a servidora Ana Cristina Silva Ten6rio, tendo em vista o que
consta no processo n°. 41/2025-E, com fundamento no Art. 6° da EC 41/03 c/c artigo 40, 85° da CRFB/88, matricula n°. 5864/51, ocupante do
cargo de Professor Il, MAG 1, nivel M lotado na SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo, a contar da data desta publicagdo, com os seguintes

proventos:

Vencimento atribuido ao cargo de Professor Il, MAG 1, nivel M, artigo 11°, §2° da Lei 299/98..........cccoiuieiiieiieiiie e R$ 4.209,86
Gratificac&@o por tempo de servigo, 35%, art. 24, 84° 0a LOM.......c.coiiiiiiiiie ittt ee sttt ettt e e s etb e e e sttt e e ettt e e e stbe e e sbbeeeasbbeeeenteeeanseeannneeeaares R$1.473,45
Gratificacdo da Educacao, 30%, art.20, 81°, | da Lei n® 169/95, alterado pela Lei n® 1.643/22... .R$ 1.262,96
Gratificagdo de Nivel Universitario, 20%, arts. 20 € 32 da Lei 169/95.........ccuuaiiiiiieiieiie ettt sttt et eesbe e st e s neesbae s nbeesbeeennee R$ 841,97
Total dOS ProVENTOS € APOSENTAUOITA: .. ...ei ittt b et h e h e ea e e bt e e bt e e ae e e b e e s et e eb b e ee bt e bt e e b be e be e e et e ehbeenae e et ean s R$ 7.788,24

JEFFERSON PEREIRA DA SILVA
Diretor — Presidente - PREVIQUEIMADOS
Mat. 4223/41

Atos do Poder Legislativo

ATO n°069/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; PUBLIQUE-
SE de acordo com o artigo 125 Paragrafo primeiro do REGIMENTO INTERNO, a ORDEM DO DIA DA 452 SESSAO ORDINARIA DO DIA 09 DE
SETEMBRO DE 2025:

PROJETO DE LEI N°113/2025 — MSG. N°012/2025
Autor: Poder Executivo
Assunto: “Dispde sobre a Gestdo Democratica da Educagao Publica Municipal de Queimados”.

CAPITULOI
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1°. Institui a Gestao Democratica da Educacéo Publica Municipal de Queimados, na forma desta Lei e em consonancia com o Art. 14 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — Lei 9394/96, e estabelece diretrizes e parametros para a sua operacionalizac¢ao.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, compreende-se Gestdo Democratica como o conjunto de principios, processos, instrumentos e mecanismos
mobilizados para estimular a participagdo, a constituicdo e fortalecimento de conselhos, instancias colegiadas como instrumentos de participacao,
monitoramento e fiscalizagédo da gestédo educacional.

81° A Gestdo Democratica abrange necessariamente a participacao dos profissionais da educacao, de estudantes, dos Conselhos Escolares
e de toda comunidade educacional, bem como entidades representativas do campo educacional, na discusséo, na elaboragdo, na implementagéo e
na avaliagdo de planos e politicas educacionais e projetos pedagdgicos.

§2° S0 entidades representativas do campo educacional:
a. Conselhos Municipais da Educagéo — CME, CAE e CACS FUNDEB;
b. SEPE;
c. APAE;
d. Comisséo de Educacédo da Camara dos Vereadores;
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS
Art. 3°. Sdo principios da gestao democratica:

|.Participagéo: Envolvimento de todos os atores da comunidade escolar na gestdo e nas decisdes da escola.

Il.Transparéncia: A gestdo deve ser transparente, com informacgdes claras sobre as decisfes e processos.

Ill.Democracia: A tomada de decis6es deve ser baseada em principios democréaticos, com a participagdo e o envolvimento efetivo de toda
a comunidade escolar.

IV.Diviséo de responsabilidades: A gestdo ndo deve ser centralizada, mas sim distribuida entre os diferentes atores da comunidade
escolar.

V.Descentralizacédo: As decisdes devem ser tomadas em nivel local, com a participagdo da comunidade escolar, e ndo apenas pela
direcéo.

VI.Valorizagao do profissional da educagéo: Os professores e outros profissionais da educagao devem ser valorizados e ouvidos na gestéo
da escola.

VIl.Laicidade - A gestéo escolar serd desenvolvida com autonomia entre a politica e a religido, e também como elemento de neutralidade
que permita a manifestacéo das diversas opinides, seja de religiosos, agndsticos, ateus, ou de quaisquer outras correntes politicas ou doutrinarias.

Paragrafo Unico. A gestdo democratica visa garantir que a escola atenda as necessidades e desejos da comunidade escolar, promovendo
um ambiente de aprendizagem mais justo, participativo, eficaz, com equidade e incluséo.

Art. 4° A Gestdo Democratica se concretizara a partir das peculiaridades da Rede Municipal de Ensino, considerando:



N DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q . Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 165 - Quarta-Feira, 03 de Setembro de 2025 - Ano XXXIV - Pagina 9

| — a participacao efetiva dos profissionais da educagéo na elaboracéo do Plano Municipal de Educag&o e no Projeto Politico Pedagégico
das escolas, bem como nos diferentes niveis de gestéo e nos diferentes conselhos da educagéo — CACS FUNDEB, CAE e CME;

Il — a participagéo efetiva da comunidade escolar e local em Conselhos Escolares;

Il — o provimento em fungéo de Diretor(a) Escolar exclusivo a titular de cargo efetivo da carreira propria de profissionais do magistério da
rede municipal de ensino e que considere a aprovagao no processo de selecéo a partir dos critérios técnicos definidos pela Secretaria Municipal de
Educagao e, também, o resultado da consulta publica, com a participagéo direta da comunidade escolar, constituida por professores, servidores
lotados na institui¢do, alunos maiores de 14 anos, pais, mées e responsaveis pela matricula;

IV — o funcionamento regular de féruns permanentes de educacao, conselhos de educagdo e grémios estudantis ou outros colegiados
intraescolares; e

V — o fortalecimento do relacionamento solidario, de confiangca e de respeito entre profissionais da educacgao, estudantes e toda a
comunidade.

§1°- Compreende-se por comunidade escolar aquela formada por todos os sujeitos diretamente envolvidos com a escola, ou seja, gestores,
professores, demais profissionais da educagéo, estudantes e seus pais ou responsaveis.

§2° - Compreende-se por comunidade local aquela que abrange os diversos segmentos sociais do entorno da escola — moradores,
associagdes de bairro, organiza¢des nao governamentais, espacos religiosos, empresas locais, entre outros — que, mesmo nao estando diretamente
ligados a escola, interagem com ela e compartilham responsabilidades na formagéo cidada dos estudantes.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES
Art. 5°. Sdo diretrizes da Gestdo Democratica:

I.compromisso com a oferta de uma educagéo de qualidade, inclusiva e equitativa;

Il.democratizac&o das relagdes pedagogicas e de trabalho, com respeito a pluralidade, a diversidade, aos direitos humanos e ao principio
da laicidade;

lll.fortalecimento de decisGes colegiadas e de processos de interacdo cooperativa entre os diversos segmentos da comunidade
educacional, em todos os niveis e estruturas;

IV.transparéncia e controle social na formulacédo e execucao da politica educacional e da proposta pedagdgica;

V.valorizacao das contribuicdes e da capacidade associativa dos estudantes;

Vl.valorizagdo dos profissionais da educacéo e de sua participagdo nas instancias decisorias;

VIl.compromisso compartilhado com a qualidade da oferta educacional e com a aprendizagem dos estudantes;

Vlll.garantia de infraestrutura e demais condi¢des objetivas para funcionamento de conselhos, féruns, grémios estudantis e afins.

IX.respeito as especificidades das populagdes do campo, jovens, adultos e idosos que néo tiveram acesso a escolaridade obrigatéria na
idade propria;

X.garantia de perspectiva inclusiva para atendimento as pessoas com deficiéncia e respeito a diversidade de género, raga, cor e etnia;

Xl.gestéo informatizada e transparéncia na execucao financeira, observada a articulagdo entre os respectivos planos decenais de
educacdo e os planos plurianuais, as diretrizes orcamentarias e 0s orgamentos anuais;

Xll.avaliacéo participativa da gestao escolar e educacional que considerara a avaliagao institucional e o processo de avaliagéo dialdgica,
entre outros aspectos;

Xlll.realizagcao de Conferéncias Municipais de Educacéo;

XIV.garantia da autonomia das escolas na gestdo pedagogica, administrativa e financeira;

XV.reconhecimento da importancia das a¢des de formagéo continuada para o aprimoramento dos profissionais que atuam na gestédo
escolar.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS

SECAO| .
CONSELHO DE EDUCAGAO

Art. 6°. O Municipio garantir, no ambito de sua atuagéo, a existéncia e o funcionamento ininterrupto dos conselhos de educacdo, Conselho de
Alimentacao Escolar, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e Conselho Municipal de Educacéo.

§ 1° Os conselhos de educacgao tém natureza consultiva, deliberativa, normativa, propositiva e fiscalizadora, assegurada, na sua composicao,
necessariamente, a participagdo democratica de representantes de profissionais da educacéo, estudantes, responsaveis e sociedade civil.

§ 2°. Os conselhos da educagé@o possuem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| — acompanhar e exercer controle social, nos limites de suas prerrogativas, de atos praticados pelo poder executivo;

Il — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos oriundos da vinculagdo orgamentaria, de convénios, doagdes e outros repasses
direcionados a educacéo;

11l — fiscalizar a compatibilidade do Plano Municipal de Educacéo em relacéo ao Plano Nacional de Educacéo; e

IV — editar normas educacionais, nos limites de suas atribuicdes definidas em lei;

SECAO I
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 7°. Institui os Conselhos Escolares das instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal de Queimados em conformidade com o disposto no
art. 14, 81° da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n°® 9.394/96.

Art. 8°. Os Conselhos Escolares das instituices de ensino do Municipio de Queimados serdo constituidos de acordo com o art. 206, inciso VI da
Constituicdo Federal de 1988, e nas disposi¢des contidas no art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9.394/96.
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§ 1°. O Conselho Escolar é um 6rgéo colegiado de natureza deliberativa, consultiva, fiscal, mobilizadora e pedagdgica, ndo tendo carater
politico-partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados seu presidente e demais membros do Conselho.

§ 2°. O Conselho Escolar, com personalidade juridica propria, exercera a funcéo de Unidade Executora e terd, entre outras atribuicdes, a
competéncia para administrar, de acordo com as normas legais, os recursos financeiros provenientes de subveng8es, convénios, doacdes,
arrecadacoes da entidade, dos programas federais ou recursos préprios destinadas a manutengéo e ao desenvolvimento da educagéo.

§ 3°. O Conselho Escolar podera ser composto por:

|.Diretor Escolar (membro nato)

Il.Professores, orientadores e supervisores;

I1l.Demais servidores publicos que exercam atividades na escola;
IV.Estudantes;

V.Pais ou responsaveis;

VI.Membros da comunidade local.

§ 4° Os Conselhos Escolares deveréo atuar conforme Estatuto dos Conselhos Escolares, publicado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

CAPITULO V
DOS FORUNS

Art. 9°. Institui os Féruns Permanentes da Educacéo publica municipal de Queimados, sendo estes:

a- Férum Municipal de Educagéo
b- Férum de Conselhos Escolares
c- Férum de Diretores Escolares

Art. 10. Aos Féruns Permanentes da Educacao serdo assegurados as condi¢cdes e 0s meios de funcionamento regular.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo publicara edital para condugdo dos membros que fardo parte da primeira composicdo dos
respectivos féruns.

§2°. Cabera ao Prefeito Municipal, em ato préprio, dar publicidade dos membros que fardo parte dos Féruns Permanentes da Educacao.

§ 3°. Quando da primeira composigao, cabera a estes a constituicéo de estatuto ou regimento préprio que disciplinara sobre o funcionamento
dos respectivos féruns.
SECAO|
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Art. 11. O Férum Municipal de Educacéao, de carater permanente, sera um espaco de interlocucao e dialogo com a sociedade, responsavel pelo
acompanhamento da execugao do Plano Municipal de Educacéo, pela andlise e proposigcao de politicas e por promover a articulagdo da Conferéncia
Nacional de Educacao, etapa municipal.

Art. 12. O Férum Municipal de Educacao tem natureza consultiva, articuladora e mobilizadora e possui as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Educag&o e o cumprimento de suas metas;

Il - promover a articulagéo da Conferéncia Nacional e Municipal de Educagéo, em sua esfera de competéncia;

IIl — acompanhar a definicdo de pardmetros de financiamento da educacéo de todas etapas e modalidades, na esfera municipal;
IV - acompanhar e avaliar a implementagéo das deliberaces da Conferéncia Nacional de Educacéo etapa municipal;

V - promover a articulagdo entre os féruns municipais.

Art.13. O Férum Municipal de Educacéo serd composto por:

| — Secretéario Municipal de Educacgéo ou representante indicado pelo titular da pasta;

Il — 1 (um) representante da Subsecretaria Adjunta de Assuntos Educacionais - SEMED;

11l - 1 (um) representante da Subsecretaria Adjunta de Inovacéo e Tecnologia - SEMED;

IV — 1 (um) representante da Subsecretaria Adjunta Financeira — SEMED;

V —1 (um) representante do Conselho Municipal de Educag&o

VI - 1 (um) representante do CACS FUNDEB;

VII - 1 (um) representante do CAE;

VIl — 1 (um) representante das instituicdes privadas de Educacéao Infantil — indicado pela mantenedora;

IX =1 (um) professor da Educacgéo Infantil da rede municipal de ensino;

X — 1 (um) professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino;

Xl =1 (um) professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino;

XIl - 1 (um) professor da Fase Inicial da Educagéo de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino;

Xl -1 (um) professor da Fase Final da Educacao de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino;

XIV - 1 (um) representante do Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagéo do Rio de Janeiro - SEPE;
XV - 1 (um) representante do Férum Municipal de Diretores;

XVI = 1(um) representante do Férum dos Conselhos Escolares;

XVII =1 (um) representante do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro - MP/RJ — Comarca de Queimados;
XVIII -1 (um) representante da Secretaria Estadual de Educacéo -indicado pela Regional Metropolitana I;
XIX =1 (um) representante, de instituicdo privada de ensino superior com sede no Municipio de Queimados;
XX =1 (um) representante, de instituicdo publica de ensino superior com atuag&o no Estado do Rio de Janeiro.
XXI - 1 (um) representante da sociedade civil organizada em atuag&o ha pelo menos 12 meses.
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XXII' =1 (um) representante da Comisséo de Educacdo da Camara de Vereadores de Queimados.

Art. 14. O Municipio garantira, no ambito de sua atuagéo, a realizagdo de Conferéncia Nacional de Educagéo, etapa municipal, com intervalo de até
4 (quatro) anos entre elas, em cada decénio.

§ 1°. A Conferéncia Nacional de Educacédo, etapa municipal, € espago para avaliar a execucédo do Plano Municipal de Educacéo e para
subsidiar a elaboracéo do referido plano para o decénio subsequente.

§ 2° A promocdo da Conferéncia Nacional de Educacdo, etapa municipal, contard com assisténcia técnica e financeira do Municipio,
considerando os recursos aprovados no orgamento correspondente.

) SECAO II
DO FORUM DE CONSELHOS ESCOLARES

Art. 15. O Férum dos Conselhos Escolares é um colegiado de carater deliberativo, consultivo, fiscalizador, mobilizador e pedagégico que tem como
finalidades o fortalecimento dos Conselhos Escolares de sua circunscrigdo e a efetivagdo do processo democréatico nas unidades escolares e nas
diferentes instancias decisorias, com vistas a melhorar a qualidade da educagao, norteado pelos seguintes principios:

| — democratizagdo da gestdo escolar;
Il — democratizagao do acesso e permanéncia do educando;
IIl — qualidade social da educacao.

Art. 16. O Férum dos Conselhos Escolares sera composto por:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il = 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

Il = 1 (um) representante do Férum de Diretores Escolares;

IV - 2 (dois) representantes de cada Conselho Escolar, sendo obrigatoriamente 1 (um) aluno ou pais e/ou responsaveis.

) SECAO Il
FORUM DE DIRETORES ESCOLARES

Art. 17. O Férum de Diretores Escolares € um colegiado de carater deliberativo, consultivo e propositivo que tem como finalidade o fortalecimento e
efetivacdo do processo democratico nas unidades escolares, com vista a melhorar a qualidade da educacéo, norteado pelos seguintes principios:

| — fortalecimento da gestéo escolar;
Il — democratizacao da gestao escolar;
IIl — qualidade social da educagao.
Art. 18. O Férum de Diretores Escolares serd composto de:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo indicados pelo Secretario Municipal;

Il =1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

11l - 1 (um) representante do CACS FUNDERB;

IV - 1 (um) representante do CAE;

V — 5 (cinco) Diretores Escolares das unidades publicas municipais;

VI -1 (um) Diretor das unidades escolares privadas, indicado pela mantenedora;

VIl — 1 (um) Diretor das unidades estaduais no municipio, indicados pela SEEDUC - Regional Metropolitana I.

CAPITULO VI
DO PROCESSO CONSULTIVO PARA ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES.

Art. 19. A Direcao Escolar ser4 composta por:

a.Diretor(a) Geral;
b.Diretor Adjunto.

Art. 20. S&o principios do Processo Consultivo para a Direcdo Escolar:

a.Meritocracia: somente poderdo ocupar os cargos da Direcéo Escolar os profissionais da educacdo que possuam uma trajetéria integra e
que tenham executado suas fungdes com competéncia, trazendo resultados relevantes para a educagéo publica municipal;

b.Habilitacdo e Competéncia Técnica: somente poderdo ocupar os cargos da Dire¢do Escolar os profissionais que tenham habilitagéo e as
competéncias técnicas necessérias para as respectivas fungdes, avaliadas por meio de prova escrita e andlise documental, conforme
regulamentagé&o do processo consultivo a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo;

c.Participagdo da Comunidade Escolar: as chapas aprovadas deverdo passar por processo consultivo pablico, que contara com quérum
minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos votantes aptos da Comunidade Escolar;

Art. 21. O processo consultivo para a Direcdo Escolar — Geral e Adjunto da rede municipal de Queimados obedecera aos seguintes critérios:

I. O processo consultivo para escolha da Diregéo Escolar, ocorrera a cada 03 (trés) anos.

II. O mandato dos diretores que forem designados pelo prefeito, por processo consultivo, ter4 prazo maximo de 3 (trés) anos, permitida a
reconduc¢éo por mais dois mandatos.

11l. O mandato para quaisquer dos cargos de Direcao Escolar, designados pelo prefeito de forma interina, ndo poderado ultrapassar o prazo
maximo de 3 (trés) anos.

IV. O processo consultivo sera organizado em 3 (trés) etapas, sendo estas:



N DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q . Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 165 - Quarta-Feira, 03 de Setembro de 2025 - Ano XXXIV - Pagina 12

a.Etapa 1: Analise da Avaliagdo Funcional e das Habilitagdes Técnicas;

b.Etapa 2: Prova de Conhecimentos Técnicos;

c.Etapa 3: Consulta Publica;

V. E vedado o provimento, em fungéo de Diretor Escolar, de profissional que tenha processo administrativo transitado e julgado e que tenha
sofrido penalidade.

VI - O processo consultivo de que trata o “caput” deste artigo, ocorrera nas Unidades Escolares que apresentarem candidatos aptos a
concorrerem ao pleito da rede publica municipal, nos dltimos 30 (trinta) dias do periodo letivo do ano em que se desenvolver o referido processo.

VII - O processo consultivo se efetivara através de voto direto, secreto e facultativo, sendo proibido voto por representagédo.

Art .22 - Poderédo concorrer ao Processo Consultivo de Diretor Escolar os candidatos que preencham os seguintes requisitos:

. serem membros do magistério publico municipal de Queimados por pelo menos 04 (quatro) anos;

1. estarem em exercicio na Unidade Escolar onde concorre o Processo Consultivo de Diretor por, no minimo, 02 (dois) anos;

IIl.Ser Licenciado e com Especializagdo em uma das seguintes areas de formagdo: Administracdo Escolar, Gestdo Escolar, Gestédo
Integrada, Coordenacédo Educacional ou Administragdo, em curso de Pés-Graduagdo com um minimo de 360 horas, obtido em Instituicdo
Credenciada pelo MEC;

8§ 1° - Os Diretores aprovados deverdo possuir disponibilidade para atuar, 40 (quarenta) horas semanais, considerando o horario de
funcionamento da Unidade Escolar.

§ 2° - Nenhum candidato podera concorrer simultaneamente em mais de uma Unidade Escolar.

Art. 23 - S&o votantes aptos:

. todos os servidores publicos em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

1. os alunos devidamente matriculados com idade superior a 14 (quatorze) anos;

1. 0s pais e/ou responsaveis por alunos com idade inferior a 14 (quatorze) anos.

§ 1° - Tera direito a apenas 01 (um) voto o pai/responsavel por mais de 01 (um) aluno matriculado na Unidade Escolar.

§ 2° - Tera direito a apenas 01 (um) voto o servidor em regime de acumulagéo na Unidade Escolar, bem como o servidor que figurar também
como aluno ou responsavel na mesma Unidade Escolar.

Art. 24 - O Prefeito designara Direcéo Interina nas seguintes hipéteses:

| - quando ocorrerem, na Unidade Escolar, circunstancias ou irregularidades que justifiquem o afastamento do Diretor Geral ou Adjunto;

Il - quando ocorrer vacancia;

11 - quando néo houver processo consultivo no periodo previsto pela presente Lei, por falta de candidatos aptos a funcdo de Diregao
Escolar.

\) Quando o Diretor Geral ou Adjunto solicitar exoneragéo da fungéo;

Y Em caso de Unidade Escolar recém-criada;

\Y| No caso de ndo obten¢do do quantitativo minimo de votos no processo consultivo, seja de quérum ou de aprovagao;

§ 1° - Ocorrendo a hipétese do inciso |, apurados os fatos que determinam o afastamento do Diretor Geral ou do Adjunto, tendo sido os
motivos considerados injustos, poderd o mesmo ser reconduzido para concluir o mandato, devendo a autoridade levar em conta a necessidade de
harmonia na Unidade Escolar para o perfeito desempenho das atividades pedagogicas.

Art.25 - A Secretaria Municipal de Educacgéo designard Comisséo de Processo Consultivo Geral para orientar e acompanhar o processo consultivo
nas Unidades Escolares.

Art. 26 - Caso a Comissao de Processo Consultivo Geral designada pela Secretaria Municipal de Educag&o aponte em relatério conclusivo vicio de
procedimento que comprometa a lisura do processo consultivo, o Secretario Municipal de Educagéo podera anular o Processo Consultivo na Unidade
Escolar convocando, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, novo Processo Consultivo e designando servidores para dirigir o processo consultivo.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educacgéo devera baixar cronograma e normas complementares durante 0 ano em que transcorrer 0 processo
consultivo.

§ 1° - Se a votagdo for marcada para dia Util, devera cobrir todo o horéario de funcionamento normal da Unidade Escolar e, caso a mesma
ndo tenha o turno da noite, o periodo de votagdo devera finalizar as 17h00.

§ 2° - Se a votacao for marcada para sdbado ou domingo devera ocorrer no horério de 8h as 17h.
Art. 28 - Obedecendo ao cronograma estipulado pela Secretaria Municipal de Educagdo para o processo consultivo, a Dire¢cdo em exercicio
convocara Assembleia Geral de servidores, pais e alunos aptos a votar para escolha da Comiss@o de Processo Consultivo Interna da Unidade
Escolar.
Art. 29 - A Comisséo de Processo Consultivo Interna serd composta dos seguintes membros:

a) 02 (dois) representantes dos membros do magistério em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

b) 02 (dois) representantes dos alunos, maiores de 14 (quatorze) anos, e/ou responsaveis;

c) 02 (dois) representantes dos demais servidores em efetivo exercicio na Unidade Escolar.

§ 1° - Cabera ao Conselho Escolar acompanhar o processo de formagéo da Comissdo de Processo Consultivo Interna, bem como todo o
processo consultivo.

Art. 30 - A Comissédo de Processo Consultivo Interna conduzird o processo consultivo e responsabilizar-se-a por:

I. por divulgar o cronograma do processo consultivo;
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II. elaborar as listas de votantes;

I1I. receber as inscrigdes de candidatos;

IV. realizar assembleias necessarias ao processo consultivo;

V. garantir liberdade de propaganda;

enviar informacdes a Secretaria Municipal de Educacéo;

VI. cumprir as decisfes das assembleias, respeitadas as disposi¢cdes desta lei, normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo
e a legislagéo em vigor;

VII. guardar e zelar pelo material a ser utilizado no processo consultivo;

VIII. realizar a votagéo;

IX. verificar o quérum;

X. apurar 0s votos;

XI. proclamar o aprovado;

XII. lavrar a Ata de votagdo em livro préprio, anotando as ocorréncias;

XIll. entregar as cédulas e material de votacado (Ata de Apuracéo e listagem com assinatura dos votantes) a Secretaria Municipal de
Educacao;

XIV. arquivar na Unidade Escolar o material relativo ao processo consultivo pelo periodo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 31 - Ficam a Diregdo Escolar e os demais 6rgdos da Unidade Escolar obrigados a prestar todas as informag6es que a Comissédo de Processo
Consultivo Interna solicitar, no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Os trabalhos burocraticos da Comissédo de Processo Consultivo Interna seréo realizados por servidores da Unidade Escolar
indicados pela Diregéo.

Art. 32 - Compete a Comissdo de Processo Consultivo Interna receber os pedidos de impugnagdo, examina-los e emitir parecer sobre
encaminhamento cabivel, entregando-os a Secretaria Municipal de Educagéo.

Paréagrafo Unico - Da decisédo da Comissao de Processo Consultivo Interna cabe recurso a Comissdo de Processo Consultivo Geral, que
ouvird o impugnador, o impugnado e a Comisséo de Processo Consultivo Interna da Unidade Escolar e emitir4 decisdo em 03 (trés) dias Uteis a
contar do recebimento do recurso.

Art. 33 - Os votos seréo colhidos em uma Unica urna, por cada Unidade Escolar.

Art. 34 - A Comisséo de Processo Consultivo Interna colocara a disposigao de todos os votantes e candidatos a relagéo dos votantes aptos a votar
até, pelo menos, 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagdo do processo consultivo.

§ 1° - Quem se julgar apto a votar e néo tiver seu nome na relacéo elaborada pela Comissao de Processo Consultivo Interna dispora de 03
(trés) dias corridos a contar da divulgacéo para recorrer.

§ 2° - O servidor ja listado como votante em uma Unidade Escolar, transferindo-se para outra em prazo suficiente para habilitar-se ao voto,
s6 podera votar na Unidade Escolar em exercicio atual e considerando o disposto no caput deste artigo.

Art. 35 - A apuracao sera efetuada imediatamente ap6s o encerramento da votagdo em sessao publica e Gnica, no mesmo local da votagéo.
Art. 36 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacao:

|. garantir o cumprimento desta lei, prestando todo apoio necessario as Comissdes dos Processos Consultivos e comunidade escolar;

Il.fazer chegar aos interessados todo material para as consultas;

Ill.  garantir os horarios de inicio e término dos processos consultivos;

IV. dar todo apoio as Comissdes dos Processos Consultivos Internas para perfeita divulgagdo e consecucdo dos procedimentos
consultivos;

V.  arquivar, pelo prazo minimo de 03 (irés) anos, as cépias das Atas relativas aos processos consultivos realizados nas diversas Unidades
Escolares.

Art. 37 - Os procedimentos para a efetivagdo das inscrigées dos candidatos a Diregéo Escolar deverdo obedecer aos seguintes critérios:

I. a inscricdo sera efetuada perante a Comissao de Processo Consultivo Interna da Unidade Escolar, no periodo estipulado em cronograma
determinado pela Secretaria Municipal de Educacéao;
Il.no ato da inscri¢&o, os candidatos deverdo anexar a ficha de inscri¢éo:

a) comprovagdo documental do preenchimento dos requisitos do art. 22° desta lei;

b) plano de gestdo elaborado dentro dos principios educacionais adotados pela Secretaria Municipal de Educac&o;

c)declaragdo expedida pela Secretaria Municipal de Educacao que ateste conferéncia de documentos apresentados conforme firmados nos
artigos 21 e 22 desta lei;

d) declaracéo pessoal de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Il as inscri¢des efetuadas serdo encaminhadas pelas Comissdes de Processo Consultivo Internas a Comisséao de Processo Consultivo
Geral que emitira parecer pelo deferimento ou indeferimento das candidaturas, no prazo méaximo de 7 (sete) dias Uteis.

Art.38 - Os Diretores e Diretores Adjuntos em exercicio, que se enquadram nos pré-requisitos a inscrigdo como candidatos ao Processo Consultivo
de Diretor, s6 serdo considerados aptos a candidatura ap6s apresentarem a Secretaria Municipal de Educacéo as seguintes documentacoes:

I. Relatério Anual dos 03 (trés) ultimos anos;

11.Projeto Politico-Pedagdgico atualizado, com parecer favoravel da SEMED;

1. Plano de Acdo da Equipe Técnico-Pedagdgica do ano corrente, com parecer favoravel da SEMED;

V. Livro Ata de Regularizacédo de Vida Escolar com os devidos registros referentes aos 03 (trés) ultimos anos;

V. Parecer favoravel emitido pela Comissao de Avaliagdo do Desenvolvimento da Gestdo Educacional (CADEGE), fundamentado na
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execucao do contrato de gestéo, referente a acdo do Diretor e Diretor Adjunto.
VI. Declaracédo da SEMAD de que n&o possui processo administrativo transitado e julgado com penalidade.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo emitird declaracdo de conferéncia da referida documentagdo que devera ser
apresentada, pelo candidato, a Comisséo de Processo Consultivo Interna no ato da sua candidatura, sendo anexada a ficha de inscrigéo.

Art. 39 - Os Orientadores Pedagogicos, Orientadores Educacionais, Professores Regente de Turma Regular, Professores Implementadores
Pedagdgicos e Dirigentes de Turno, que se enquadrarem nos pré-requisitos a inscrigdo como candidatos a funcdo de Dire¢éo Escolar, s6 serdo
considerados aptos a candidatura ap6s apresentarem a Secretaria Municipal de Educacéo as seguintes documentagées:

| — Para Orientadores Educacionais e Pedagogicos:

a) Relatdrio referente ao Gltimo triénio que registre agdes e projetos desenvolvidos;

b) Ata prépria com o registro de acompanhamento e intervencdes relativas a frequéncia, dificuldades de aprendizagem e desempenho
global dos alunos, orientagédo e acompanhamento dos registros nos Diarios de Classe;

c)Assinatura nas avaliagdes dos estudantes e vistoria nos diarios virtuais;

d) Relatério da Diregdo Escolar comprovando a atualizagdo dos seguintes documentos:

d.1. Livro Ata de Regularizagéo de Vida Escolar com os devidos registros referentes aos trés Gltimos anos;

d.2. Livro de Registro das Reuniées Pedagégicas referentes aos trés ultimos anos;

d.3. Livro de Registro das Intervengdes da Equipe Técnico-Administrativo-Pedagodgica referentes aos trés ultimos anos;

d.4. Livro Ata de Conselhos de Classe referente aos trés Gltimos anos;

e) Declaragdo de assiduidade e pontualidade expedida pela Secretaria Municipal de Educagao;

f) Declaragéo da SEMAD de que néo possui processo administrativo transitado e julgado com penalidade.

Il - Para Professores Regente de Turma Regular:

a) Relatdrio referente ao Ultimo triénio que registre: projetos desenvolvidos e indices de aproveitamento da turma (indices de promocgéo e
retencdo, resultado das avaliagdes externas);

b) Declaracdo de assiduidade e pontualidade expedida pela Secretaria Municipal de Educac&o;

c) Relatério da Direcéo Escolar e ETAP, comprovando a apresentacdo de planejamento e plano de atividades do ano em curso, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Declaracgéo do Diretor junto e Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogica quanto a apresentagao dos registros atualizados no Diario de
Classe e, quando for o caso, dos Relatérios Individuais dos alunos e PEI.

e) Declaragdo da SEMAD de que nao possui processo administrativo transitado e julgado com penalidade.

I1l- Para Professor Implementador Pedagdgico:

a) Relatério referente ao Ultimo triénio que registre: acdes e projetos desenvolvidos na Implementagdo Pedagogica especifica;

b) Relatério da Dire¢do Escolar e ETAP, comprovando a apresentacdo de planejamento e plano de atividades do ano em curso, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

c)Declaracao de assiduidade e pontualidade expedida pela Secretaria Municipal de Educacao.
d) Declaragdo da SEMAD de que nédo possui processo administrativo transitado e julgado com penalidade.
IV — Para Dirigente de Turno:

a) Relatério referente ao ultimo triénio que registre: aces e projetos desenvolvidos; participagfes das atividades no turno; na
coordenagao da rotina escolar; no planejamento pedagégico-administrativo e no Conselho de Classe;

b) Declaragéo de assiduidade e pontualidade expedida pela Secretaria Municipal de Educacéo;
c)Declaracéo da SEMAD de que nédo possui processo administrativo transitado e julgado com penalidade

Art. 40 - No dia do pleito, a mesa de votacdo sera composta por pessoas do préprio corpo de votantes, credenciados pela Comissdo de Processo
Consultivo Interna.

§ 1° - Os proprios mesarios designaréo entre si o Presidente e o Secretario da mesa.

§ 2° - Em caso de auséncia temporaria, o Presidente sera substituido pelo Secretéario, que respondera pela ordem e regularidade do processo
consultivo.

§ 3° - N&o poderdo ausentar-se simultaneamente o Presidente e o Secretario.

§ 4° - N&o poderéo compor a mesa de votacao os candidatos ao Processo Consultivo.

Art. 41 - Compete as mesas de votagdo:
I. solucionar imediatamente todas as dificuldades ou davidas que ocorrerem;

Il.autenticar, com suas rubricas e carimbo da Unidade Escolar, as cédulas oficiais;
IIl.  verificar, no momento da votagéo, a identidade dos votantes relacionados na lista de votagao;

IV.  concluida a votagéo, remeter toda documentacéao referente ao Processo Consultivo para a mesa apuradora, designada pela Comissao
de Processo Consultivo Interna.
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Art. 42- Para cada grupo de 250 (duzentos e cinquenta) votantes sera constituida uma mesa de votagéo.

Art. 43 - As mesas de votagado serdo instaladas em local adequado, assegurada a privacidade necessaria a votagdo secreta do votante.
§ 1° - Em cada mesa de votag&o, havera uma listagem de votantes, nunca superior a 250 (duzentos e cinquenta), organizada pela Comissdo
de Processo Consultivo Interna.

§ 2° - Nas dependéncias da Unidade Escolar, durante todo o processo consultivo, ndo sera permitida qualquer tipo de propaganda,
aliciamento ou convencimento dos votantes.

§ 3° - N&o é permitido o voto em separado.
8§ 4° - Os mesarios ndo poderédo rubricar cédulas no ato da sua entrega ao votante.

Art.44 - Apos a identificagdo, o votante assinara listagem de votantes, recebendo uma cédula oficial carimbada e rubricada, onde consignara seu
voto, de maneira pessoal, secreta, depositando-a na urna prépria.

Paréagrafo Unico - S6 serdo admitidos votos em cédula nos padrées oficiais da Secretaria Municipal de Educag&o, com carimbo identificador
da Unidade Escolar e rubrica de um dos mesarios.

Art. 45 - Cada candidato podera escolher 02 (dois) votantes, previamente credenciados pela Comissao de Processo Consultivo Interna para fiscalizar
o pleito e observar as eventuais irregularidades, que serdo comunicadas ao Presidente da mesa para anotacgao no livro Ata de registro do processo
consultivo.

Art. 46 - Terminado o horario de votacéo, o Presidente da mesa devera providenciar a distribuicdo de senhas aos presentes, habilitando-os a votar.
Paréagrafo unico - Fica impedido de votar o votante que comparecer apos a distribuigdo das senhas.

Art.47 - Os trabalhos da mesa de votagéo poderao ser encerrados antes do horario preestabelecido, desde que comparegam todos os relacionados
na listagem de votantes aptos a votar.

Art. 48 - A apuracao sera efetuada imediatamente ap6s o encerramento da votagdo, em sessao publica e Unica, no mesmo local de votagéo.
§ 1° - A mesa de apuracéo seréa constituida por 02 (dois) escrutinadores e 01 (um) auxiliar.
§ 2° - Fica vedada a participagéo de candidatos na mesa de apuracao.

Art. 49- A apuracao se iniciara com a verificagdo do quérum.

§ 1° - O pleito so tera validade se atingido quérum de 50% mais 01 (um) da relagé@o de votantes aptos a votar.

§ 2° - N&o tendo sido alcancado o quérum definido no paragrafo anterior, nova votacéo devera ser realizada em um prazo maximo de 15
(quinze) dias.

Art. 50 - Sera declarado vencedor o candidato que obtiver maioria simples dos votos validos.
Paragrafo Gnico - Na hip6tese de empate, ocorrerd nova votacao, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Art. 51 - Serdo nulas as cédulas que:

. nao corresponderem ao modelo oficial;

1. contiverem a marcacéo de mais de um candidato;

Il.  contiverem expressoes, frases ou palavras registradas pelo votante;
IV.  nao estiverem rubricadas pela mesa de votacgéo;

V. néo trouxerem o carimbo com o nome da Unidade Escolar.

Art. 52 - Concluidos os trabalhos, sera lavrada a Ata de Apuracdo, devendo a mesa apuradora encaminhar @ Comissédo de Processo Consultivo
Interna o material da consulta.

Art. 53 - Para que o resultado do processo consultivo seja ratificado pelo Secretario Municipal de Educacao, visando a designagéo pelo Prefeito, a
chapa vencedora do processo consultivo devera, obrigatoriamente, frequentar o curso de gestdo realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
obtendo frequéncia de 100%.

Art. 54 - Encerrado o processo consultivo em todas as suas etapas, incluindo a realiza¢éo de curso de gestéo, a Comissao de Processo Consultivo
Geral encaminhara o resultado dos Processos Consultivos ao Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A designacédo dos Diretores Escolares, pelo Prefeito, podera ocorrer através de ato coletivo e a posse ocorrera em
cerimdnia oficial com data a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 55 - O Prefeito homologara o resultado do processo consultivo de cada Unidade Escolar apds cumpridas as seguintes etapas:
l.tenha apresentado plano de gesté@o de acordo com as normas da SEMED;
Il.aprovado em avaliag&o prévia de conhecimentos educacionais e de gestao;
lll.realizac¢&@o do processo consultivo;
IV.realizacdo do curso de formacao definido pela SEMED;

§ 1° Apds a homologagéo, a chapa vencedora devera assinar o contrato de gestao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 56. O mandato dos membros dos Foéruns que trata esta lei terd a duragé@o 02 (dois) anos e seu funcionamento e a periodicidade das reunides
constara do Regimento préprio de cada férum.

Art. 57. O mandato, conducao e reconducao ao exercicio das fun¢des de coordenacao geral ou presidéncia, quando couber constard do Regimento
proéprio de cada férum.

Art. 58. As despesas relativas ao funcionamento dos conselhos de educagéo e dos féruns permanentes de educag&o serdo previstas no orgamento
anual do municipio.

Art. 59. A participag@o nos conselhos de Educagéo, Conselhos Escolares e féruns permanentes de educacéo é funcdo de relevante interesse
publico.

Art. 60. A primeira composi¢do dos Foruns que trata a presente lei, sera organizada por comissao constituida por portaria do Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 61. A candidatura dos profissionais do magistério serd computada por CPF e ndo por matricula.

Art. 62. E possivel o afastamento preventivo de membros da Diregéio Escolar nos seguintes casos:

a.Conforme previsto no Art. 156 da Lei 1060/2015;

b.No caso de intervengédo sugerida pela CADEGE e acolhida pela Diretoria de Superviséo e Acompanhamento da Gestao Escolar e pelo
Secretario Municipal de Educagao.

Art. 63. E cabivel a intervencdo nos seguintes casos:

a.Nao cumprimento dos deveres do servidor publico, conforme descrito no Art. 125 da Lei 1060/2011;

b.Nao atendimento ao previsto no Art. 126 da Lei 1060/2011;

c.Descumprimento das atribui¢cdes da Dire¢é@o Escolar, conforme Regimento Interno das Unidades Escolares;

d.Utilizagdo indevida dos recursos financeiros ou materiais da Unidade Escolar.

81° A intervencao tera carater preventivo por um prazo maximo de 60 (sessenta) dias, periodo no qual devera ser realizada pela CADEGE
relat6rio apontando as fragilidades e responsabilidades da Direcéo Escolar;

8§2° Apos a realizacdo do relatério, 0 mesmo sera acolhido pelo Secretario Municipal de Educacgéo, sendo em seguida encaminhado para o
Conselho Escolar, que podera deliberar acerca do afastamento definitivo da Dire¢éo Escolar;

§3° O julgamento do Conselho Escolar devera ser realizado por meio de reunido contendo, no minimo, 80% de sua composi¢éo, pela qual
serdo ouvidos os Diretores Escolares e a equipe da CADEGE;

84° No caso de afastamento definitivo da Dire¢@o Escolar, cabera ao Prefeito Municipal indicar os Diretores Interinos;
85° Caso necessario, o relatério da CADEGE sera utilizado para a abertura de Processo Administrativo.

Art. 64. Os membros da Dire¢éo Escolar serédo destituidos da fungao caso sofram penalidades disciplinares, conforme previsto no Art. 136 da Lei
1060/2011.

Art. 65. Fica revogada a Lei Municipal N°1278 de 2015 a partir da publicagdo desta lei.
Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

REQUERIMENTO N°576/2025

Autor: Ver. Jodo Lemos

Assunto: Concesséo de mogao de aplausos aos limos Pastores e Pastoras: Pastor: Célio Pimentel Filho (AD Ministério Shalom), Pastor: Alexandre
Gongalves Justino (AD Ministério Shalom), Pastor e Empresario: Aldimar Macedo da Silva (AD Ministério Shalom), Pastora e Professora: Heloisa
Conceigdo dos Santos (AD Ministério Shalom), Pastora e Advogada: Solange de Abreu Silva (AD Ministério Shalom), Pastora e empreséria: Maria
Helena da Silva (AD Ministério Shalom), Pastora: Angela Araujo (AD Ministério Shalom), Pastor: Alan Morais ( Igreja Evangelica Missionaria de
Jesus Cristo), Pastor: Jorge Nunes da Natividade (Igreja Evangelica Missionaria de Jesus Cristo), Pastor: Carlos André Pereira dos Santos (Ministério
da Casa do Concerto),Pastor e Comerciante: Mauricio Ferreira Alves (AD Ministério Oliveira Verde), Pastora e Comerciante: Alessandra da Silva
Leite (AD Ministério Oliveira Verde)

Queimados, 03 de Setembro de 2025.
THOMAS JEFFERSON ALVES
Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°571/2025 02 DE SETEMBRO DE 2025
AUTOR: VER. PAULO BEZERRA RODRIGUES JUNIOR

CONCESSAO DE MOGAO DE APLAUSOS

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 432 Sessdo Ordinaria, APROVOU o seguinte
REQUERIMENTO:

A concessdo de MOCAO DE APLAUSOS, conforme dispde o inciso XXI do artigo 40 da Lei Organica Municipal, aos llmos. Srs.:
1° Sargento Wagner Alegre Coelho RG 79.782
3° Sargento Edi Carlos Gomes de Oliveira RG90.575
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Soldado Willian Castro da Silva RG109.518
Sub Tenente Fabio Wilson RG69.117
3° Sargento Daniel Monteiro RG91779
Cabo Felipe José Nicolau RG 108.3303
Sub Tenente Marcus Paulo Barbosa Pinto RG 68.980
Sargento Jalio César Cardoso da Costa RG 96.054
Soldado Clayton Alberto Faria de Souza RG108.673
Cabo Alessandro Machado de Souza RG103.491
Soldado Vanildo Gongalves Rossa Junior RG109.753
Capitdo Rémulo de Souza Faria RG91.316
1° Sargento Claudio Roberto de Oliveira Tavares RG75.985
20 Sargento Gilmar de Paula Lima RG83.202
Soldado Thais Brand&o de Almeida RG108.994.

THOMAS JEFFERSON ALVES
Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°573/2025 03 DE SETEMBRO DE 2025
AUTOR: VER. PAULO BEZERRA RODRIGUES JUNIOR

CONCESSAO DE MOGAO DE APLAUSOS

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 442 Sessdo Ordinaria, APROVOU o seguinte
REQUERIMENTO:

A concessdo de MOGCAO DE APLAUSOS, conforme dispde o inciso XXI do artigo 40 da Lei Organica Municipal, a Exma. Sra.:
MICHELI SOBRAL
(Secretéria de assisténcia social de Itaguali)

THOMAS JEFFERSON ALVES
Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°574/2025 03 DE SETEMBRO DE 2025
AUTOR: VER. PROFESSOR LUIZ FELIPP CASTELANO

CONCESSAO DE MOGAO DE APLAUSOS
Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 432 Sessédo Ordinaria, APROVOU o seguinte
REQUERIMENTO:

A concessdo de MOCAO DE APLAUSOS, conforme dispde o inciso XXI do artigo 40 da Lei Organica Municipal, aos llmos. Srs.:

PATRICK AVILA
NADJA AVILA
DAINER TOLEDO
CLAYTON BATISTA
ERNESTO AVILA
ELIZIEL OLIVEIRA

THOMAS JEFFERSON ALVES
Presidente da Camara Municipal de Queimados

REQUERIMENTO N°575/2025 03 DE SETEMBRO DE 2025
AUTOR: MESA DIRETORA
CONCESSAO DE MEDALHA GOV. LEONEL DE MOURA BRIZOLA

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 442 Sessdo Ordinaria, APROVOU o seguinte
REQUERIMENTO:

A concessdo de MEDALHA GOV. LEONEL DE MOURA BRIZOLA, conforme dispde o inciso XXI do artigo 40 da Lei Orgéanica Municipal,
aos limos. Srs.:

EDNALDO NEVES DA SILVA 2° SGT PM RG 83.272
JULIO CESAR NEVES DA SILVA CB PM RG 105.221
RAPHAEL COSME DA SILVEIRA MAT 13746/03

THOMAS JEFFERSON ALVES
Presidente da Camara Municipal de Queimados
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