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Atos do Prefeito 
 

DECRETO N.º 3360, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 
“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO VIGENTE E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”. 

 

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribuições legais e constitucionais, 

 

D E C R E T A: 

 

Art. 1º - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orçamento vigente, no valor de R$ 433.324,43 (Quatrocentos e trinta e três mil, 
trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e três centavos), para criar elemento de despesa e atender insuficiência de dotação orçamentária do 
Fundo Municipal de Educação, com fulcro no art. 41, I da Lei nº 4.320/64. 

 

Art. 2º - A abertura do presente crédito adicional suplementar por este decreto está autorizado no art. 42 da Lei 4.320/64, art. 09 e 13 da Lei 
nº 1957 de 2025 conforme processo administrativo nº 1817/2026-E. 

 

Art. 3º - Os recursos necessários à execução do disposto no artigo anterior advirão do Superávit financeiro dos recursos do FUNDEB, 
apurado no Balancete Contábil de verificação do exercício de 2025, com fulcro no artigo 43,§ 1º, inciso l da Lei 4.320/64, conforme anexos l e ll deste 
decreto. 

 

Art. 4º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER 

P R E F E I T O 

 

 
ANEXO I 

CONTA PROGRAMA DE TRABALHO 
NATUREZA DA 

DESPESA 
FONTE SUPLEMENTA 

     

CRIAR 47101.12.361.0061.8.011 31.90.11.00.00 2.540 R$ 433.324,43 
          

 TOTAL     R$ 433.324,43 

                    Fonte de Recursos: 2.540 – FUNDEB 

ANEXO II 
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DECRETO Nº 3361, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

“ESTABELECE O EXPEDIENTE NAS REPARTIÇÕES PÚBLICAS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE QUEIMADOS PARA O DIA 02 DE ABRIL, QUINTA-FEIRA, EM 
DECORRÊNCIA DO FERIADO DA SEXTA-FEIRA DA PAIXÃO, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.” 
 
O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribuições legais e constitucionais, 

 
D E C R E T A: 

 
Art. 1° - Fica estabelecido ponto facultativo nas repartições públicas municipais no dia 02 de abril, quinta-feira, em decorrência do feriado da 

Sexta-Feira da Paixão, considerando o decreto estadual do Rio de Janeiro nº 50.249 de 30 de março de 2026. 
 

Art. 2º - O expediente será normal, entretanto, sob a responsabilidade dos respectivos chefes, nas repartições cujas atividades não possam 
ser suspensas, em virtude de exigências técnicas ou por motivo de interesse público. 

 
Art. 3º - Os órgãos responsáveis pelos serviços públicos essenciais, entre eles os de limpeza pública e saúde, bem como o Departamento 

de Posturas Municipais, os Abrigos Municipais e a Secretaria Municipal de Defesa Civil, deverão elaborar escalas de plantões para atendimento ao 
público e para a continuidade dos serviços prestados. 

 
§ 1º - Havendo licitações agendadas, o expediente será normal para os órgãos e repartições envolvidos com a realização da atividade. 
 
§ 2º - Para fins de contagem dos prazos previstos na Lei nº 8.666/93, na Lei nº 10.520/02 e na Lei nº 14.133/21, o dia será considerado 

como útil. 
 
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação 

 
GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER 

P R E F E I T O 
_________________________________________________________________________________________________________ 

 
O Prefeito Municipal de Queimados, no uso das atribuições legais, 

RESOLVE: 
 
PORTARIA N° 451/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026 do (a) servidor (a) ALEXANDRE BARBOSA DA COSTA, Assessor de Expediente e Atendimento - SEMUCTUR, matrícula 
nº 15225/02, fixando o próximo período para: 14/09/2026 à 13/10/2026.  
 
PORTARIA N° 452/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
06/04/2026 à 20/04/2026 do (a) servidor (a) TAWANNE MATOS DURÃES, Chefe da Divisão de Publicações Oficiais - GAP, matrícula nº 15398/01, 
fixando o próximo período para: 11/05/2026 à 25/05/2026.  
 
PORTARIA N° 453/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 15/04/2026  do (a) servidor (a) SIMONE DA SILVA ANJOS ALVES, Coordenador de Trabalho Social - SEMUHAB, matrícula nº 
14435/02, fixando o próximo período para: 13/07/2026 à 27/07/2026.  
 
PORTARIA N° 454/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 20/04/2026  do (a) servidor (a) ANA CRISTINA MAURICIO DE JESUS, Professor II/ Diretor de Unidade Escolar / Nível I - SEMED, 
matrícula nº 11680/01, fixando o próximo período para: 03/11/2026 à 19/11/2026.  
 
PORTARIA N° 455/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) KEVIN CAIO LEITE ALVES, Assessor de Manutenção/Edificações - SEMED, matrícula nº 15970/01, 
fixando os próximos períodos para: 1º Período: 04/05/2026 à 18/05/2026 e o 2º Período: 04/01/2027 à 18/01/2027. 
 
PORTARIA N° 456/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026 do (a) servidor (a) RAPHAEL COSME DA SILVEIRA, Assessor de Gabinete - SEMUTTRAN, matrícula nº 13746/03, fixando 
o próximo período para: 01/05/2026 à 30/05/2026.  
 
PORTARIA N° 457/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) LEONARDO CORREIA RABELLO, Secretário Municipal de Transporte e Trânsito - SEMUTTRAN, 
matrícula nº 14339/01, fixando o próximo período para: 01/05/2026 à 30/05/2026.  
 
PORTARIA N° 458/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026 do (a) servidor (a) ANDERSON PIRES ESTEVÃO, Aux Serv Gerais (manilheiro)/Coordenador de Equipe de Agentes de 
Defesa Civil - SEMDEC, matrícula nº 6020/81, fixando o próximo período para: 04/05/2026 à 03/06/2026.  
 
PORTARIA N° 459/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026 do (a) servidor (a) DAVID SOUZA DE NAZARETH, Vigia/Coordenador de Equipe de Agentes de Defesa Civil - SEMDEC, 
matrícula nº 4352/41, fixando o próximo período para: 03/11/2026 à 02/12/2026.  
 
PORTARIA N° 460/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) ROBERTA CORLETT GOMES,  Subsecretário Adjunto de Manutenção de Próprios Municipais - 
SEMCONSESP, matrícula nº 15291/01, fixando o próximo período para: 04/05/2026 à 02/06/2026.  
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PORTARIA N° 461/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026 do (a) servidor (a) MARIANNE DE LIMA MACHADO, Agente Administrativo/Assessor Técnico de Fiscalização de 
Conservação - SEMCONSESP, matrícula nº 12273/01, fixando o próximo período para: 04/05/2026 à 02/06/2026.  
 
PORTARIA N° 462/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026 do (a) servidor (a) GUSTAVO ESTEVES DA SILVA, Assessor Técnico - SEMAC, matrícula nº 10679/03, fixando o próximo 
período para: 01/09/2026 à 30/09/2026.  
 
PORTARIA N° 463/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026 do (a) servidor (a) AMANDA FAJARDO QUEIROZ FONTOURA, Assessor Técnico -SEMAC, matrícula nº 15664/01, 
fixando o próximo período para: 04/05/2026 À 02/06/2026.  
 
PORTARIA N° 464/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) ISIS DIAS NASCIMENTO, Assessor de Expediente - SEMAC, matrícula nº 14421/01, fixando o próximo 
período para: 01/09/2026 à 30/09/2026.  
 
PORTARIA N° 465/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) ANDRE BRANDAO CYPRIANO, Assessor Técnico da Fazenda -SEMFAPLAN, matrícula nº 14525/01, 
fixando o próximo período para: 04/05/2026 à 02/06/2026.  
 
PORTARIA N° 466/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) PAULA CRISTINA DE MENEZES FERREIRA, Assessor Técnico -SEMFAPLAN, matrícula nº 
13250/01/01, fixando o próximo período para: 04/05/2026 à 02/06/2026.  
 
PORTARIA N° 467/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) RENATA ALVES DE OLIVEIRA SILVA, Chefe da Divisão de Parcelamento - SEMDEC, matrícula nº 
8322/43, fixando os próximos períodos para: 1º Período: 04/05/2026 à 18/05/2026 e 2º Período: 08/06/2026 à 22/06/2026. 
 
PORTARIA N° 468/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) CRISTINA REMANN DA SILVA OLIVEIRA, Secretária Municipal de Obras - SEMOB, matrícula nº 
15291/01, fixando o próximo período para: 04/05/2026 à 02/06/2026.  
 
PORTARIA N° 469/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) MAGDA MACEDO DE AZEVEDO, Subsecretário Municipal de Obras - SEMOB, matrícula nº 14360/01, 
fixando o próximo período para: 04/05/2026 à 02/06/2026.  
 
PORTARIA N° 470/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026  do (a) servidor (a) LUANA HONORATO CARNEIRO, Assessor Técnico de Infraestrutura -SEMOB, matrícula nº 15106/01, 
fixando o próximo período para: 04/05/2026 à 02/06/2026.  
 
PORTARIA N° 471/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026 do (a) servidor (a) MATHEUS FRIAS CORREIA, Subsecretário Adjunto de Planejamento - SEMOB, matrícula nº 15340/01, 
fixando o próximo período para: 04/05/2026 à 02/06/2026.  
 
PORTARIA N° 472/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 30/04/2026 do (a) servidor (a) ROSANE ALBINO DO VALE, Assessor Técnico - SEMAD, matrícula nº 10666/03, fixando o próximo 
período para: 04/05/2026 à 02/06/2026.  
 
PORTARIA N° 473/GAP/26. SUSPENDER por necessidade de serviço o período concessivo de gozo das férias compreendidas entre os dias: 
01/04/2026 à 15/04/2026 do (a) servidor (a) ALEXANDRE MONSORES DE ASSUMPÇÃO, Agente Fiscal - SEMFAPLAN, matrícula nº 3665/01, 
fixando o próximo período para: 01/07/2026 à 15/07/2026.  

 
GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER 

Prefeito 
 

Despachos do Prefeito 
 
PMQ/PROCESSO/672/2025-E. Requerente: Lucia Ribeiro da Silva. Com base no parecer da PREVIQUEIMADOS, no controle n° 0319186, da 
Secretaria Municipal de Administração, no controle n° 0341384, e Procuradoria Geral do Município, no controle n° 0383037 DEFIRO o pedido de 
abono de permanência, com fulcro no art. 55, XI e art. 70 da Lei 1060/11. 
 
PMQ/PROCESSO/5387/2025-E. Requerente: Solange Fernandes Alves. Com base no parecer da PREVIQUEIMADOS, no controle n° 0333347, 
da Secretaria Municipal de Administração, no controle n° 0369710, e Procuradoria Geral do Município, no controle n° 0383039 DEFIRO o pedido de 
abono de permanência, com fulcro no art. 55, XI e art. 70 da Lei 1060/11. 
 
PMQ/PROCESSO/8292/2025-E. Requerente: Lidia Claudia Nascimento da Silva. Com base no parecer da PREVIQUEIMADOS, no controle n° 
0342981, da Secretaria Municipal de Administração, no controle n° 0373891, e Procuradoria Geral do Município, no controle n° 0383043 DEFIRO o 
pedido de abono de permanência, com fulcro no art. 55, XI e art. 70 da Lei 1060/11. 
 
PMQ/PROCESSO/3571/2024-E. Requerente: Elmir Rocha Bastos. Com base no parecer da PREVIQUEIMADOS, no controle n°. 0328663, da 
Secretaria Municipal de Administração, no controle n°. 0374161, e da Procuradoria Geral do Município, no controle n°. 0383047, INDEFIRO o pedido 
de abono de permanência, uma vez que o servidor não preencheu os requisitos básicos estabelecidos por lei, para a aposentadoria voluntária 
especial. 
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PMQ/PROCESSO/27/2026-E. Requerente: João Cosme Joaquim dos Prazeres. Com base no parecer da Secretaria Municipal de Administração, 
no controle n° 0374157, DEFIRO o pedido de averbação de tempo de serviço prestado em atividades vinculadas à Previdência Social indicadas nas 
certidões do controle n° 0337867, controle n°  0338752, e planilha demonstrativa de tempo de contribuição a ser averbado, no controle n° 0338765, 
totalizando 1.979 (mil, novecentos e setenta e nove) dias, correspondendo a 05 anos 05 meses e 04 dias, prestado antes da data de admissão 
do servidor (26/03/1996), que somente deverá ser contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, devendo constar de seu assentamento 
funcional, observando-se o disposto no § 2° art. 112, da lei 1060/11, no que tange a proibição de contagem cumulativa. 
 

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER 
Prefeito 

 

Atos do Controlador Geral do Município 

 
Com base no parecer desta Controladoria Geral e de acordo com as atribuições conferidas pela Portaria n.º 173/2011, publicada no Diário Oficial de 
Queimados, dia 19/04/2011, APROVO COM RESSALVAS, (Em razão do descumprimento do Art 14° e Art 20° § 2°, da Lei de Adiantamento 
Nº 1783/2024), a prestação de contas referente ao adiantamento concedido a servidora LUCIANE MARIA DE MORAES – MAT. 4575/06, através do 
processo n.º 5794/2025-E, no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais). 
 
Com base no parecer desta Controladoria Geral e de acordo com as atribuições conferidas pela Portaria n.º 173/2011, publicada no Diário Oficial de 
Queimados, dia 19/04/2011, APROVO COM RESSALVAS, (Em razão do descumprimento do Art 14° e Art 20° § 2°, da Lei de Adiantamento 
Nº 1783/2024), a prestação de contas referente ao adiantamento concedido a servidora ALESSANDRA DE SOUZA GOUVEA – MAT. 10980/01, 
através do processo n.º 5820/2025-E, no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais). 
 
Com base no parecer desta Controladoria Geral e de acordo com as atribuições conferidas pela Portaria n.º 173/2011, publicada no Diário Oficial de 
Queimados, dia 19/04/2011, APROVO COM RESSALVAS, (Em razão do descumprimento do Art 14° e  Art 20° § 2°, da Lei de Adiantamento 
Nº 1783/2024), a prestação de contas referente ao adiantamento concedido a servidora ROSEMAR CARVALHO SEIXAS – MAT. 5563/81, através 
do processo n.º 5662/2025-E, no valor de R$ 7.857,96 (sete mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos). 
 

ALAN DA CONCEIÇÃO BINOTI 
Controlador Geral 

Mat. 14729/01 
 

Atos do Secretário Municipal de Administração 

 
O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais,                                                                                                                                                                                                               

RESOLVE: 
PORTARIA N.º 309/SEMAD/2026. Com base no Parecer Conclusivo da Comissão de Sindicância e o Parecer favorável da Assessoria 
Jurídica/SEMAD, DEFIRO pelo ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo nº 522/2024-E, nos termos do art. 154, § 4º, inciso I, da Lei 
Municipal nº 1.060/2011. 
 
PORTARIA N.º 310/SEMAD/2026. Com base no Parecer da Assessoria Jurídica/SEMAD, DEFIRO o pedido de Licença para Estudo com 
Vencimentos, ao servidor DARVILLE LIZIS SOUZA MORETH, matrículas n. º 10869/01 e n. º 15309/01, Professor I - SEMED, no período de 
01/04/2026 a 30/09/2026, nos termos do art. 33, inciso II, da Lei 169/95, que estabelece o Estatuto do Magistério Público Municipal de Queimados. 
(Processo nº 1029/2026-E). 

ANDRÉ PEREIRA BAHIA 
Secretário Municipal de Administração 

Matrícula n.º 13423/02 
_________________________________________________________________________________________________________ 

 
PORTARIA N.º 311/SEMAD/2026. 
 
O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais e, 
 
Considerando o disposto nos artigos 20 e 21 da Lei n.º 1.060/2011, de 22 de dezembro de 2011, acerca do estágio probatório; 
 
Considerando o disposto nos artigos 25 e 27 do Decreto n.º 1.989, de 18 de março de 2016, quanto à exigência de instituição de Comissão de 
Análise para Avaliação Final – CAAF; 
 
Considerando a necessidade de análise do resultado final emitido pela Comissão de Análise e Avaliação do Estágio Probatório – CAAEP e, dentre 
as atribuições previstas no artigo 26 do Decreto n.º 1.989, de 18 de março de 2016, a análise e o julgamento dos recursos recebidos; 

RESOLVE: 
 

Art. 1º CESSAR OS EFEITOS da PORTARIA N.º 935/SEMAD/2025, publicada no DOQ n.º 130, de 16 de julho de 2025, pág. 03, e DESIGNAR 
nova COMISSÃO DE ANÁLISE PARA AVALIAÇÃO FINAL – CAAF, cuja competência encontra-se prevista no artigo 26 do Decreto n.º 1.989, de 
18 de março de 2016. 
 
Parágrafo único. Caberá à CAAF realizar reuniões a partir da 6ª (sexta) avaliação, entre o 15º (décimo quinto) dia e o 30º (trigésimo) dia, para fins 
de análise do resultado final emitido pela CAAEP e conclusão quanto ao preenchimento, ou não, dos requisitos mínimos para a efetivação do servidor 
público no cargo. 
 
Art. 2º Para cumprimento do disposto no artigo anterior, a CAAF será composta pelos seguintes servidores: 
 
I – André Pereira Bahia, matrícula n.º 13423/02, Secretário Municipal de Administração, que a presidirá; 
II – Luís Antônio da Silva Melo, matrícula n.º 6570/61, Agente Administrativo; 
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III – Cristiana Resende da Silva de Oliveira, matrícula n.º 2299/33, Assessor de Suporte e Tecnologia; 
IV – Patrícia Lima da Silva Carvalhosa, matrícula n.º 14205/01, Diretora do Departamento Central de Administração; 
V – Jackson dos Reis Pereira, matrícula n.º 12276/01, Agente Administrativo. 
 
Parágrafo único. Ficam definidos como suplentes dos membros acima indicados, respectivamente: 
 
I – Alexandre da Silva Oliveira, matrícula n.º 15218/01, Subsecretário Municipal de Administração; 
II – Daniel Motta dos Santos, matrícula n.º 12173/01, Agente Administrativo; 
III – Taylaine de Andrade Silva, matrícula n.º 14759/01, Assessor Técnico; 
IV – Humberto Barbosa de Santana, matrícula n.º 11126/02, Assessor Técnico; 
V – Anderson Baptista da Costa, matrícula n.º 5724/01, Motorista. 
 
Art. 3º Para o regular desempenho de suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda a documentação pertinente, bem como poderá utilizar-se de 
todos os meios admitidos em direito que entender necessários, inclusive da assistência de quaisquer órgãos técnicos do Município. 
 
Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
ANDRÉ PEREIRA BAHIA 

Secretário Municipal de Administração 
Matrícula n.º 13423/02 

 
_________________________________________________________________________________________________________ 

 
PORTARIA N.º 312/SEMAD/2026. 
 
O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais e, 
 
Considerando o disposto nos artigos 20 e 21 da Lei n.º 1.060/2011, de 22 de dezembro de 2011, quanto ao estágio probatório; 
 
Considerando o disposto nos artigos 15 e 16 do Decreto n.º 1.989, de 18 de março de 2016, quanto à exigência de uma Comissão de Análise e 
Avaliação do Estágio Probatório – CAAEP, no âmbito de cada Secretaria Municipal; 
 
Considerando a necessidade de proceder à análise e à avaliação do servidor estatutário em estágio probatório, para fins de aquisição de estabilidade 
do nomeado em virtude de aprovação em concurso público para cargo de provimento efetivo desta Municipalidade; 

RESOLVE: 
 

Art. 1º CESSAR OS EFEITOS da PORTARIA N.º 936/SEMAD/2025, publicada no DOQ n.º 130/2025, de 16 de julho de 2025, pág. 03, e DESIGNAR 
nova COMISSÃO DE ANÁLISE E AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO – CAAEP, no âmbito da Secretaria Municipal de Administração – 
SEMAD. 
 
Parágrafo único. Caberá à CAAEP/SEMAD realizar, semestralmente, a avaliação de desempenho dos servidores aprovados em concurso público 
para cargos de provimento efetivo do Município de Queimados, para fins de aquisição de estabilidade. 
 
Art. 2º Para cumprimento do disposto no artigo anterior, a CAAEP/SEMAD será composta pelos seguintes servidores: 
 
I – André Pereira Bahia, matrícula n.º 13423/02, Secretário Municipal de Administração, que a presidirá; 
II – Vandessa da Silva Ferreira Lima dos Santos, matrícula n.º 12242/01, Agente Administrativo; 
III – Amanda Santos Silva, matrícula n.º 16803/01, Assessor Técnico. 
 
Art. 3º Para o cumprimento de suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda a documentação pertinente, bem como poderá utilizar-se de todos 
os meios admitidos em direito que entender necessários. 
 
Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
ANDRÉ PEREIRA BAHIA 

Secretário Municipal de Administração 
Matrícula n.º 13423/02 

_________________________________________________________________________________________________________ 
 
PORTARIA N.º 313/SEMAD/2026. 
 
O Secretário Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais e, 
 
Considerando a necessidade de instaurar Comissão para Acompanhamento e Validação da Execução Contratual celebrada com prestador 
de serviços, com vistas a detectar eventual desvio ou inexecução, bem como fazer constar o resultado do referido trabalho nos autos; 
 
Considerando a necessidade de cumprimento do disposto nos §§ 1º e 2º do artigo 117 da Lei Federal n.º 14.133/2021; 
 
Considerando o disposto nos artigos 62 e 63 da Lei n.º 4.320/1964; 

RESOLVE: 
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Art. 1º CESSAR OS EFEITOS da PORTARIA N.º 363/SEMAD/2025, publicada no DOQ n.º 63, de 03 de abril de 2025, pág. 03, e DESIGNAR, no 
âmbito da Secretaria Municipal de Administração, nova COMISSÃO PARA ACOMPANHAMENTO E VALIDAÇÃO DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 
CELEBRADA COM PRESTADOR DE SERVIÇOS, a ser constituída pelos seguintes membros: 

I – Sandro Alves da Silva, matrícula n.º 16029/01, Assessor Administrativo; 
II – Anderson Baptista da Costa, matrícula n.º 5724/01, Motorista; 
III – Damião José de Santana, matrícula n.º 3670/64, Chefe da Divisão de Controle de Abastecimento; 
IV – Jackson dos Reis Pereira, matrícula n.º 12276/01, Agente Administrativo; 
V – Vandessa da Silva Ferreira Lima dos Santos, matrícula n.º 12242/01, Agente Administrativo. 
 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

ANDRÉ PEREIRA BAHIA 
Secretário Municipal de Administração 

Matrícula n.º 13423/02 

 

Atos do Secretário Municipal de Educação 

 

ATO Nº 029/SEMED/2026 
 
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, com base na Lei Complementar 103/2025, de 12 de março de 2025, e no 
Decreto nº 3330, de 13 de janeiro de 2026, considerando a autorização exarada no processo administrativo n° 8679/2025-E. 

Resolve: 
 
CONTRATAR os profissionais abaixo relacionados, pelo período de 12 (doze) meses, com início a partir de 26/02/2026 e término em 
26/02/2027. 
 

PROFESSOR I - ARTES WANDERSON MARCIANO AZEREDO 

PROFESSOR I - ARTES SUZANA NOGUEIRA DIAS FERREIRA 

PROFESSOR I - ARTES JANE BRETA FERREIRA 

PROFESSOR I - ARTES BRUNO WELLINGTON DE MEDEIROS COSTA 
PROFESSOR I - GEOGRAFIA JÚLIA TORRES DA COSTA 

PROFESSOR I - HISTÓRIA BRUNO SÉRGIO SCARPA MONTEIRO GUEDES 

PROFESSOR I - MATEMÁTICA LUCIANO SANTOS DA SILVA 

PROFESSOR I - MATEMÁTICA WIVERSON WESLLEY DA SILVA FREITAS 
PROFESSOR I - CIÊNCIAS RAQUEL MARIA BATISTA DE SOUZA 

PROFESSOR I - CIÊNCIAS AMANDA APARECIDA BATISTA FERREIRA 

PROFESSOR I - CIÊNCIAS BELQUICE BARBARA COSTA DE LIMA 

PROFESSOR I - CIÊNCIAS AMANDA ANCHIETA DO CARMO RAMOS 
PROFESSOR I – LÍNGUA PORTUGUESA LUCIANA REBOUSAS CARDOSOS DE ALMEIDA 

PROFESSOR I – LÍNGUA PORTUGUESA QUÉREN DE ARAÚJO MATTOS 

PROFESSOR I – LÍNGUA PORTUGUESA CÉLIA MARIA DA SILVA PROCÓPIO CABRAL 

 
CONTRATAR os profissionais abaixo relacionados, pelo período de 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias, com início a partir de 
27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 

PROFESSOR II PATRÍCIA OLIVEIRA GOMES 

PROFESSOR II MARIA OLIMPIA DOS SANTOS 

PROFESSOR II ELAINE MENEZES LIMA 

PROFESSOR II LEILA CRISTIANE MEDEIROS CARDOSO 
PROFESSOR II MARLENE DE FATIMA NUNES DE PAULA SILVA 

PROFESSOR II JULIO CESAR CARIL DA SILVA 

PROFESSOR II GLAÚCIA TAVARES BARRETO SIPRIANO 

PROFESSOR II MARCIA CRISTINA LESSA OLIVEIRA 
PROFESSOR II VALÉRIA RANGEL DA SILVA 

PROFESSOR II FERNANDA ALVES FERREIRA 

PROFESSOR II MARILZA FONSECA PALMEIRA DA SILVA 
PROFESSOR II VANESSA CAVALCANTE MOTTA FERREIRA 

PROFESSOR II MICHELLE CRISTINA MIRANDA PEDRO DO NASCIMENTO 

PROFESSOR II VIVIANA SILVA DOS SANTOS 

PROFESSOR II NAIRA DA SILVA GOMES SALGADO 
PROFESSOR II PAMELA MONTEIRO DE SANTANA 

 
 
CONTRATAR os profissionais abaixo relacionados, pelo período de 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias, com início a partir de 
09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 

PROFESSOR II GRACE BARBOSA FRAGA ESPÍNOLA 
PROFESSOR II ADRIANA DO ESPIRÍTO SANTO VIEIRA BATISTA 

PROFESSOR II MARCIA DA SILVA SANTOS RODRIGUES 

PROFESSOR II ADRIENNE COSTA MENDES BARRETO SAMPAIO 
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PROFESSOR II CLAUDIA SILVA VIEIRA FREIRE 

PROFESSOR II EUCILÉA BARBOSA SOARES DA SILVA 
PROFESSOR II NILTON ALVES DE ALMEIDA 

PROFESSOR II CELI SILVA CARNEIRO 

PROFESSOR II CRISTINA ALVES DA COSTA ASSIS 
PROFESSOR II LUZIA DO NASCIMENTO PIO 

PROFESSOR II ANA CRISTINA DO NASCIMENTO 

PROFESSOR II PATRICIA DE OLIVEIRA RAMOS DE JESUS 

PROFESSOR II KARLA CORRÊA NOGUEIRA BARBOSA 
 
CONTRATAR os profissionais abaixo relacionados, pelo período de 11 (onze) meses e 9 (nove) dias, com início a partir de 17/03/2026 e 
término em 26/02/2027. 
 

PROFESSOR II MARY ROSE FREIRE DE SOUZA MALAQUIAS 

PROFESSOR II IVONETE COSTA ANDRADE 

PROFESSOR II JANICE GAMA DIAS CORREIRA 
PROFESSOR II ISABEL ALVES CAMARA DA SILVA MOURA 

PROFESSOR II JULIANA DE PAULA MACHADO 

PROFESSOR II LUMA ANDRADE SANT’ANA 

PROFESSOR II AENE ROBERTA GONÇALVES PEIXOTO 
PROFESSOR II LUCELIA IVO DE OLIVEIRA PAES LEME 

PROFESSOR II DEBORA DE ABREU COSTA MORAES 

PROFESSOR II WANILDA DE OLIVEIRA SENRRA 

PROFESSOR II FERNANDO DA GRAÇA COSTA 
PROFESSOR II KEZIA DOS SANTOS GOMES 

 
 
CONTRATAR os profissionais abaixo relacionados, pelo período de 11 (onze) meses e 8 (oito) dias, com início a partir de 18/03/2026 e 
término em 26/02/2027. 
 

PROFESSOR II MÁRCIA DE SANTANA SILVA DE ALMEIDA 

PROFESSOR II KATIA CILENE PASSOS DE SOUZA SILVA 

PROFESSOR II RUTE DA SANTA CRUZ CABRAL 

PROFESSOR II ESTELA MARCELO DOS SANTOS 
PROFESSOR II MAINA NASCIMENTO DE SOUZA DA SILVA 

PROFESSOR II SUELLEN DE ALMEIDA SOUZA THOMAZ 

PROFESSOR II DEISE MARTINIANO REIS  

PROFESSOR II LUCIENE FARIAS LUIZ DA SILVA 
PROFESSOR II LETICIA SOARES LIMA 

PROFESSOR II ARIANE PESSANHA DO CARMO 

PROFESSOR II RENATA BOTELHO FERNANDES 

 
 
CONTRATAR os profissionais abaixo relacionados, pelo período de 11 (onze) meses, com início a partir de 26/03/2026 e término em 
26/02/2027. 
 

PROFESSOR II KAREN DA SILVA PEREIRA 

PROFESSOR II ROSIANE VILA DA SILVA LORÊDO 

PROFESSOR II MARCELLA DE ARAÚJO BORGES LOURENÇO 

PROFESSOR II ERIVALDO OLIVEIRA DA SILVA  

PROFESSOR II ANA PAULA CABRAL NUNES 

PROFESSOR II ANA PAULA SENA ALMEIDA 

PROFESSOR II ANDRÉA FRANCISCA DA SILVA FERREIRA 

PROFESSOR II MÔNICA LIMA DIAS RODRIGUES 

PROFESSOR II TAYANE LOPES HENRIQUE DE SOUZA 

PROFESSOR II VILMA SILVA DE BARROS 

PROFESSOR II ROSANA AMBROZIO OLIVEIRA DE MOURA 

PROFESSOR II MICHELLE CRISTINA ELIAS DE OLIVEIRA RAMOS 

 
ANDRÉ LUIZ MONSORES ASSUMPÇÃO 

Secretário Municipal de Educação 
Matrícula 14231/01 
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EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORÁRIOS DE PESSOAL SEMED/2026 

 
Instrumento nº 001/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 001 a 008 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e VANESSA CAVALCANTE MOTTA FERREIRA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 
(vinte e seis) dias com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 002/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 009 a 016 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e JANE BRETA FERREIRA, Função: Professor I. Remuneração: R$ 
3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses com início a partir 
de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 003/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 017 a 024 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e VALÉRIA RANGEL DA SILVA, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias com 
início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 004/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 025 a 032 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MARLENE DE FATIMA DE PAULA SILVA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 
(vinte e seis) dias com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 005/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 033 a 040 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e SUZANA NOGUEIRA DIAS FERREIRA, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 006/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 041 a 048 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e NAIRA DA SILVA GOMES SALGADO, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 
(vinte e seis) dias com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 007/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 049 a 056 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e QUEREN DE ARAUJO MATTOS, Função: Professor I. Remuneração: 
R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses com início a 
partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 008/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 057 a 064 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e PATRICIA OLIVEIRA GOMES, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias com 
início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 009/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 065 a 072 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e GLAUCIA TAVARES BARRETO SIPRIANO, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 
(vinte e seis) dias com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 010/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 073 a 080 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e PAMELA MONTEIRO DE SANTANA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 
(vinte e seis) dias com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 011/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 081 a 088 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e LEILA CRISTIANE MEDEIROS CARDOSO, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 
(vinte e seis) dias com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 012/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 089 a 096 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MARIA OLIMPIA DOS SANTOS, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias 
com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
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Instrumento nº 013/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 097 a 104 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MARCIA CRISTINA LESSA OLIVEIRA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 
(vinte e seis) dias com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 014/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 105 a 112 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MARILZA FONSECA PALMEIRA DA SILVA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 
(vinte e seis) dias com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 015/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 113 a 120 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e LUCIANA REBOLSAS CARDOSO DE ALMEIDA, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 016/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 121 a 128 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e AMANDA ANCHIETA DO CARMO RAMOS, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 017/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 129 a 136 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e JULIO CESAR CARIL DA SILVA, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias 
com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 018/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 137 a 144 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e FERNANDA ALVES FERREIRA, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias 
com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 020/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 145 a 152 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ELAINE MENEZES LIMA, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias com 
início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 021/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 153 a 160 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e VIVIANA SILVA DOS SANTOS, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias 
com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 022/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 161 a 168 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e BELQUICE BARBARA COSTA DE LIMA, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 023/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 169 a 172 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MICHELLE CRISTINA MIRANDA PEDRO DO NASCIMENTO, Função: 
Professor II. Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) 
meses e 26 (vinte e seis) dias com início a partir de 27/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 024/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 173 a 180 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e JULIA TORRES DA COSTA, Função: Professor I. Remuneração: R$ 
3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses com início a partir 
de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 027/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 181 a 188 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ADRIENNE COSTA MENDES BARRETO SAMPAIO, Função: Professor 
II. Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 
(dezessete) dias com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
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Instrumento nº 028/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 189 a 196 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e WANDERSON MARCIANO AZEREDO, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 029/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 197 a 204 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 001/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e RAQUEL MARIA BATISTA SOUZA DE SOUZA, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 030/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 205 a 212 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e BRUNO WELLINGTON DE MEDEIROS COSTA, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 031/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 213 a 220 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e BRUNO SERGIO SCARPA MONTEIRO GUEDES, Função: Professor 
I. Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 032/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 221 a 228 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e AMANDA APARECIDA BATISTA FERREIRA, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 033/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 229 a 236 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MARCIA DA SILVA SANTOS RODRIGUES, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 
(dezessete) dias com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 034/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 237 a 244 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e LUCIANO SANTOS DA SILVA, Função: Professor I. Remuneração: R$ 
3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses com início a partir 
de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 035/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 245 a 252 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e WIVERSON WESLLEY DA SILVA FREITAS, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 036/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 253 a 260 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e KARLA CORREA NOGUEIRA BARBOSA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 
(dezessete) dias com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 037/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 261 a 268 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e CELIA MARIA DA SILVA PROCOPIO CABRAL, Função: Professor I. 
Remuneração: R$ 3.143,17 (Três mil cento e quarenta e três reais e dezessete centavos) por mês. Carga Horária: 16 h. Prazo de 12 (doze) meses 
com início a partir de 26/02/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 038/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 269 a 276 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e PATRICIA DE OLIVEIRA RAMOS DE JESUS, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 
(dezessete) dias com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 039/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 277 a 284 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e EUCILEA BARBOSA SOARES DA SILVA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 
(dezessete) dias com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
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Instrumento nº 040/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 285 a 292 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e NILTON ALVES DE ALMEIDA, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias com 
início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 041/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 293 a 300 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e CELI SILVA CARNEIRO, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias com 
início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 042/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 301 a 308 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e GRACE BARBOSA FRAGA ESPINOLA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 
(dezessete) dias com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 043/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 309 a 316 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e CLAUDIA SILVA VIEIRA FREIRE, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias 
com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 044/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 317 a 324 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e DEISE MARTINIANO REIS, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) dias com início a 
partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 045/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 325 a 332 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ISABEL ALVES CAMARA DA SILVA MOURA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) 
dias com início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 046/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 333 a 340 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e CRISTINA ALVES DA COSTA ASSIS, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 
(dezessete) dias com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 047/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 341 a 348 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ANA CRISTINA DO NASCIMENTO, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 
(dezessete) dias com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 048/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 349 a 356 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MARCIA DE SANTANA SILVA DE ALMEIDA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) 
dias com início a partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 049/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 357 a 364 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e LUZIA DO NASCIMENTO PIO, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias com 
início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 050/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 365 a 372 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ADRIANA DO ESPIRITO SANTO VIEIRA BATISTA, Função: Professor 
II. Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 17 
(dezessete) dias com início a partir de 09/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 051/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 373 a 380 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e LETICIA SOARES LIMA, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) dias com início a 
partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
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Instrumento nº 054/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 381 a 388 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e IVONETE COSTA ANDRADE, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) dias com início 
a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 055/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 389 a 396 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e SUELLEN DE ALMEIDA SOUZA THOMAZ, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) 
dias com início a partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 056/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 397 a 404 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 002/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e LUCIENE FARIAS LUIZ DA SILVA, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) dias com início 
a partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 057/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 405 a 412 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e WANILDA DE OLIVEIRA SENRRA, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) dias com 
início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 058/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 413 a 420 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e AENE ROBERTA GONÇALVES PEIXOTO, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) 
dias com início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 059/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 421 a 428 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e DEBORA DE ABREU COSTA MORAES, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) 
dias com início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 060/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 429 a 436 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e FERNANDO DA GRAÇA COSTA, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) dias com 
início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 061/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 437 a 444 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e JANICE GAMA DIAS CORREIA, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) dias com 
início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 063/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 445 a 452 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ARIANE PESSANHA DO CARMO, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) dias com início 
a partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 064/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 453 a 460 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e KEZIA DOS SANTOS GOMES, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) dias com 
início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 065/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 461 a 468 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MAINA NASCIMENTO DE SOUZA DA SILVA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) 
dias com início a partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 066/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 469 a 476 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e RUTE DA SANTA CRUZ CABRAL DOS SANTOS, Função: Professor 
II. Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 
(oito) dias com início a partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
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Instrumento nº 067/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 477 a 484 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e LUMA ANDRADE DE SANT’ANA, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) dias com 
início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 068/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 485 a 492 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e VILMA SILVA DE BARROS, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com início a partir de 
26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 070/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 493 a 500 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ESTELA MARCELO DOS SANTOS, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) 
dias com início a partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 071/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 501 a 508 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e RENATA BOTELHO FERNANDES, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) dias com início 
a partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 072/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 509 a 516 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e KATIA CILENE PASSOS DE SOUZA SILVA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 8 (oito) 
dias com início a partir de 18/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 073/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 517 a 524 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e LUCELIA IVO DE OLIVEIRA PAES LEME, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) 
dias com início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 074/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 525 a 532 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MARY ROSE FREIRE DE SOUZA MALAQUIAS, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) 
dias com início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 075/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 533 a 540 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e JULIANA DE PAULA MACHADO, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses e 9 (nove) dias com 
início a partir de 17/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 076/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 541 a 548 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MARCELLA DE ARAUJO BORGES, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com 
início a partir de 26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 077/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 549 a 556 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MICHELLE CRISTINA ELIAS DE OLIVEIRA RAMOS, Função: Professor 
II. Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com 
início a partir de 26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 078/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 557 a 564 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e KAREN DA SILVA PEREIRA, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com início a partir de 
26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 080/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 565 a 572 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e MONICA LIMA DIAS RODRIGUES, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com início a partir de 
26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
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Instrumento nº 081/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 573 a 580 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ANA PAULA SENA ALMEIDA, Função: Professor II. Remuneração: R$ 
2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com início a partir de 
26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 082/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 581 a 588 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ANA PAULA CABRAL NUNES, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com início a partir de 
26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 084/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 589 a 596 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ANDREA FRANCISCA DA SILVA FERREIRA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com 
início a partir de 26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 085/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 597 a 604 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 003/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e TAYANE LOPES HENRIQUE DE SOUZA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com 
início a partir de 26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 086/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 605 a 612 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 004/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ROSANA AMBROZIO OLIVEIRA DE MOURA, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com 
início a partir de 26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 087/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 613 a 620 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 004/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ROSIANE VILA DA SILVA LOREDO, Função: Professor II. 
Remuneração: R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com 
início a partir de 26/03/2026 e término em 26/02/2027. 
 
Instrumento nº 088/26 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado às folhas 621 a 628 do livro de Contratação de Pessoal por Tempo Determinado 
nº 004/2026, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2º, §1º da lei nº 452/99, decreto (s) Nº 216/00 e 3330 de 13 de janeiro de 2026. 
Processo administrativo Nº 8679/2025-E. Partes: Município de Queimados e ERIVALDO OLIVEIRA DA SILVA, Função: Professor II. Remuneração: 
R$ 2.790,03 (Dois mil setecentos e noventa reais e três centavos) por mês. Carga Horária: 25 h. Prazo de 11 (onze) meses com início a partir de 
26/03/2026 e término em 26/02/2027. 

ANDRÉ LUIZ MONSORES ASSUMPÇÃO 
Secretário Municipal de Educação 

Matrícula 14231/01 
 

Atos da Secretária Municipal de Saúde 

 
ATO Nº 04SEMUS/2026, de 26/03/2026. 
 
A Secretária Municipal de Saúde, no uso das atribuições resolve: 

                                                                                                     RESOLVE: 
 
 Conceder ao médico HENRY ZUCKER, MATRÍCULA 5392/91- Médico ORTOPEDISTA, Gratificação de Incentivo de Dedicação – GID, implantada 
pela Lei 924/09 de 21/01/2009, que cria a Gratificação de Incentivo a Dedicação – GID, regulamentado pelo Decreto 897/09 de 08/03/2009, a contar 
de 01/04/2026. 

 
MARIA BETANIA PESSOA DE PAIVA 

Secretária Municipal de Saúde 
Matrícula nº 14.192/01 

________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
ATO Nº05/SEMUS/2026, de 30/03/2026. 
 
A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições, 

                                                                                                     RESOLVE: 
TORNAR SEM EFEITO A ERRATA: CORREÇÃO DA PORTARIA 05/SEMUS/2026, Publicada no DOQ Nº056 DE 27/03/2026. 
 

Maria Betania Pessoa de Paiva 
Secretária Municipal de Saúde 

Matrícula nº 14.192/01 
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Atos do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

 
CONVOCAÇÃO 

             A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Queimados – CMDCA, no uso das suas 
atribuições, convoca os conselheiros governamentais e não governamentais para reunião extraordinária do CMDCA de forma hibrida a ser 
realizada no dia 01 de abril de 2026, as 10h30, na sede dos conselhos: Rua Otilia,1496 – Sala 101 – Vila do Tinguá e através Plataforma Google 
Meet - Link da videochamada: https://meet.google.com/yba-uycx-ess, para tratar da seguinte Pauta: 
 

1. Verificação de quórum; 
2. Abertura do Chamamento Público. 
3. Informes e Assuntos gerais.  

Waldira Viol Soares 
Presidente do CMDCA 

 

Atos do Poder Legislativo 

 
ATO nº 009/2026. 
 
O Presidente da Câmara Municipal de Queimados, no uso das suas atribuições legais e regimentais;  
 
Considerando o Feriado da Semana Santa. 
 
Considerando que não há nenhuma matéria a ser apreciada por esta Casa de Leis, assim como não houve nenhuma convocação de sessão 
extraordinária;  

RESOLVE: 
 Art. 1º - Decretar ponto facultativo no dia 02 de abril de 2026, quinta-feira, em decorrência do feriado da Semana Santa. 
 
Art. 2º - Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação.  

Queimados, 30 de março de 2026.  
THOMAS JEFFERSON ALVES 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS 
 

_________________________________________________________________________________________________________ 
 
ATO nº010/2026. 
 
                           O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuições legais e regimentais; PUBLIQUE-
SE de acordo com o artigo 125 Parágrafo primeiro do REGIMENTO INTERNO, a ORDEM DO DIA DA 12ª SESSÃO ORDINÁRIA DO DIA 01 DE 
ABRIL DE 2026: 
 
REQUERIMENTO N°532/2026 
Autor: Ver. Branco Vira Virou 
Assunto: “Concessão de Moção de aplausos Ilustríssimas Senhoras: Dayane Lopes Oliveira Aragoso (Secretária de Projetos Especiais e Gestão de 
Convênios), Luísa Ferreira da Silva Moreira (Assessora Técnica) e Bianca de Oliveira Azevedo (Subsecretária de Projetos Especiais e Gestão de 
Convênios)”. 

Queimados, 31 de Março de 2026 
THOMAS JEFFERSON ALVES 

Presidente da Câmara Municipal de Queimados 
 

_________________________________________________________________________________________________________ 
 
REQUERIMENTO N°531/2026 DE 31 DE MARÇO DE 2026 
AUTOR: VER. CRISTIANO ROSA DE OLIVEIRA (BRANCO VIRA VIROU) 
 

CONCESSÃO DE MOÇÃO DE APLAUSOS 
 

Faço saber que a Câmara Municipal de Queimados, por seus representantes legais, na 11ª Sessão Ordinária de 2026, APROVOU o seguinte 
REQUERIMENTO: 
 
A concessão de MOÇÃO DE APLAUSOS, conforme dispõe o inciso XXI do artigo 40 da Lei Orgânica Municipal, aos Ilmos. Srs.: 

 
Stefany de Souza Araújo Guilherme (Coordenadora Técnica) 

Clarice da Silva Renovato Fernandes (Administrativo) 
Lorrane Caroline Costa da Cruz (Articuladora Local) 

João Adriano de Ornellas Vieira Rodrigues (Instrutor) 
Julia Marcele Viana Serra (Instrutor) 

Vitor de Mello Leite (Intrutor) 
Vanuza Ferreira Pinto (Auxiliar de Serviços Gerais) 

Josias de Oliveira Peixoto Junior – SEPEC 
Jennifer de Jesus Barros – Auxiliar de comunicação 

 
THOMAS JEFFERSON ALVES 

Presidente da Câmara Municipal de Queimados 

https://meet.google.com/yba-uycx-ess

