. MUNICIPIODEQUEIMADOS
CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS

ATO n°039/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais; PUBLIQUE-SE de acordo com o artigo 125 Paragrafo primeiro do REGIMENTO INTERNO, a
ORDEM DO DIA DA 202 SESSAO ORDINARIA DO DIA 07 DE MAIO DE 2025:

PROJETO DE LEI N° 353/2025
Autor: Ver. Professor Castelano
Assunto: “Dispoe sobre a criagcdo da semana da valorizacao do Estatuto da Crianca e do Adolescente”.

Art. 1°. Fica instituida, no Municipio de Queimados, a Semana de Valorizacao do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), a ser comemorada anualmente na semana do dia 13 de julho, data da criacdo do Estatuto.

Art. 2°. Sao objetivos da Semana de Valorizacdo do ECA, entre outros:
I. Promover a conscientizacao sobre os direitos da crianca e do adolescente previstos no ECA;

II. Estimular a participacdo da comunidade em acoes que fortalecam a protecao integral as criancas e
adolescentes;

III. Incentivar debates e palestras em escolas, associagcbes comunitarias e outros espacos publicos sobre
a importancia do ECA;

IV. Envolver a sociedade organizada em praticas educativas, culturais e esportivas voltadas para a
valorizacao dos direitos da crianca e do adolescente;

V. Divulgar a legislacdo e as politicas publicas existentes que garantem os direitos das criancas e
adolescentes no Municipio.

Art. 3°. A Semana de Valorizacdo do ECA sera promovida, pela Prefeitura Municipal, anualmente, por meio de
eventos e atividades educativas e culturais.

Art. 4°. O Poder Publico definira, a cada ano, o cronograma de atividades da Semana de Valorizacdo do ECA.

Art. 5°. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em relacdo a data fixada, deverdo estar definidos os
eventos da Semana.

Art. 6°. Cabera ao Poder Executivo o planejamento, a organizacdo e a execucdo dos eventos da Semana de
Valorizacdo do ECA.

Art. 7°. Para auxiliar na realizacdo das atividades, a Prefeitura Municipal podera convidar escolas, associacoes
comunitarias, organizacdes ndo governamentais e outras instituicdes interessadas.

Art. 8°. A Prefeitura Municipal podera estabelecer parcerias, convénios e contratos com empresas privadas e
instituicdes para o financiamento e apoio logistico das atividades da Semana.

Art. 9°. As despesas decorrentes da realizacdo da Semana de Valorizacdo do ECA correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias préoprias, suplementadas se necessario.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PROJETO DE LEI N° 360/2025

Autor: Ver. Professor Castelano
Assunto: “Dispoe sobre a obrigatoéria exposicdo nos comércios da cidade de Queimados da Lei n°1627/2021”.

Art. 1°. A Lei n° 1.627 de 09 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

ART. 3°-A: Os estabelecimentos comerciais, nos termos do caput do artigo 1°, devem expor um exemplar
desta lei, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no art. 2°.



Art. 2°. Esta Lei entra em vigor no dia da sua publicacéo.

PROJETO DE LEI N° 361/2025

Autor: Ver. Professor Castelano

Assunto: “Dispde sobre fornecimento gratuito de agua potavel em estabelecimentos comerciais e eventos
publicos e privados de grande porte, bem como a vedacao a proibicdo do porte de garrafas proéprias e individuais
de agua”.

Art. 1°. Fica obrigatério o fornecimento gratuito de agua potavel nos eventos publicos que especifica.

Art. 2°. Os eventos musicais, culturais, artisticos e esportivos, publicos, com publico esperado superior a
cinquenta pessoas, realizados em Queimados, ficam obrigados a disponibilizar agua, que se enquadre nos
parametros federais de potabilidade para o consumo humano, gratuitamente.

Paragrafo unico. As entidades organizadoras dos eventos deverdo garantir que os pontos de distribuicao
gratuita de agua potavel estejam dispostos em regides estratégicas do local do evento, a fim de facilitar o acesso
pelos consumidores, consideradas a estrutura fisica e a quantidade estimada de participantes.

Art. 3°. As entidades organizadoras de eventos musicais, culturais, artisticos e esportivos, publicos e privados,
deverao permitir acesso do publico ao evento portando garrafas ou similares, de uso pessoal, contendo agua
para consumo, segundo regulamentacdo do Poder Executivo a respeito dos materiais de que tais recipientes
podem ser compostos, a fim de garantir a seguranca e a integridade fisica dos participantes.

Art. 4°. Em caso de descumprimento das disposicoes desta lei, as entidades organizadoras dos eventos estarao
sujeitas a penalidades, que podem incluir adverténcia e multa, conforme regulamentacao.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor 120 dias apés a data da publicacao.
PROJETO DE LEI N° 367/2025

Autor: Ver. Professor Castelano
Assunto: “Dispoe sobre o Estatuto Municipal da Promocéo e Igualdade Racial e da outras providéncias”.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO ESTATUTO

Art. 1°. Esta Lei, institui o Estatuto Municipal de Promocédo da Igualdade Racial no Municipio de Queimados,
objetivando a efetivacdo da igualdade de oportunidades, defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, a
superacdo e o combate a discriminacéo e das desigualdades raciais.

Paragrafo anico. Para efeito deste estatuto considerar-se-a:

I -discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusdo ou restricio baseada em raca, cor,
descendéncia, procedéncia nacional ou étnica que tenha por objetivo anular, ou restringir o
reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em igualdade de condicdes, dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais, em qualquer campo da vida publica ou privada, asseguradas as disposicoes
contidas nas legislacdes pertinentes a matéria;

II - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnico-racial;

III - populacdo Negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raca usado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinicao analoga;

IV - acdes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo Municipio e pela iniciativa
privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades;

V - racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem hierarquias entre racas e etnias e
que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econdémicas, politicas, religiosas e culturais
para pessoas e grupos étnicos raciais especificos, por meio da discriminacdo, do preconceito e da
intolerancia;



VI - racismo institucional: as agdes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas, praticas,
critérios e padroes formais e ndo formais de diagnoéstico e atendimento, de natureza organizacional e
institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou estereétipos, que resultam em
discriminacao e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servicos qualificados as pessoas
em funcao da sua raca, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial;

VII - politicas publicas de promoc¢ao da igualdade racial: as acbes realizadas pelo poder puiblico ou pela
iniciativa privada, com o objetivo de corrigir desigualdades e combater o racismo presentes na
sociedade;

VIII - comunidades tradicionais de terreiro: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotados de relacdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica sofrida; e

IX - racismo religioso: toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, incluindo-se qualquer
manifestacao individual, coletiva ou institucional, de contetido depreciativo, baseada em religido,
concepcao religiosa, credo, profissdo de fé, culto, praticas peculiaridades rituais ou liturgicas e que
provoque danos morais, materiais ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das religides afro-
brasileiras, ou seja, capaz de fomentar 6dio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos.

Art. 2°. E dever do Poder Publico garantir a igualdade de oportunidades, e de toda sociedade o reconhecimento
a todo cidadao, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas.

Art. 3°. Além das normas constitucionais relativas aos principios, direitos e garantias fundamentais, o Estatuto
Municipal de Promocdo e Igualdade Racial orientara as politicas publicas, os programas e as acdes a serem
implementadas no Municipio, visando a:

I - medidas reparatérias e compensatérias para a populacdo negra, pelos danos causados, pelo racismo
e das demais praticas institucionais e sociais histéricas que contribuiram para aprofundar as
desigualdades raciais e as persistentes praticas de discriminacéo racial na sociedade carioca;

IT -medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representacdo equilibrada dos
diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade queimadense, solidificando a inclusao e a
participacao de todos; e

III - medidas otimizadoras das relacdes socioculturais, econdémicas e institucionais, pelos beneficios da
diferenca e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de criatividade e inovacao
dinamizadores do processo civilizatério e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 4°. A participacdo da populacdo negra, em igualdade de condicdées na vida social, econémica, politica e
cultural do Municipio de Queimados, sera promovida através de medidas que assegurem:

I - o reconhecimento e a valorizacdo da composicdo pluriétnica da sociedade carioca, resgatando a
contribuicdo da populacdo negra, dos heréis e heroinas na historia, na cultura, na politica e na
economia do Municipio de Queimados;

II - a equidade nas politicas publicas, nos programas de desenvolvimento econémico e social e de acao
afirmativa, combatendo as desigualdades raciais;

IIT - o resgate, a preservacao e a manutencido da memoria histérica legada a sociedade queimadense
pelas tradicoes e praticas socioculturais negras;

IV - o adequado enfrentamento e superacdo das desigualdades raciais, com a implementacdo de
medidas, acao afirmativa e programas especiais na esfera publica, visando ao enfrentamento
emergencial das desigualdades raciais;

V - a promocao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas as suas
manifestacoes individuais, estruturais e institucionais;

VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de oportunidades e o
combate as desigualdades raciais e todas as formas de discriminacao.

VII - eliminacédo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao
da diversidade étnico-racial nas esferas publicas e privadas.



§ 1°. Os programas de acao afirmativa constituir-se-ao em politicas publicas destinadas a reparar as
distor¢coes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas publicas e
privadas.

§ 2°. As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-ao pelo respeito a proporcionalidade entre
homens negros e mulheres negras, com vistas a garantir a plena participacdo da mulher negra como
beneficiaria deste Estatuto.

CAPITULO II
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 5°. Com o intuito de promover a coesao e eficacia das acbes voltadas para a igualdade racial no ambito do
Municipio de Queimados, estabelece-se o Sistema Municipal de Financiamento das Politicas de Promocéao da
Igualdade Racial, que visa garantir uma abordagem coordenada e efetiva na promocédo da igualdade racial,
abrangendo o planejamento, a alocacdo direcionada de recursos, aprimoramento na execucado das politicas e a
participacdo da sociedade no controle dessas acoes, através do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial.

§ 1°. Em virtude de sua abrangéncia e carater interdisciplinar, o Sistema Municipal de Financiamento das
Politicas de Promocao da Igualdade Racial sera composto por recursos provenientes tanto de verbas
orcamentarias de diferentes secretarias municipais, quanto de fontes extraorcamentarias resultantes de
convénios e parcerias, tanto nacionais quanto internacionais, sendo que a regulacao detalhada desse
sistema, incluindo a gestdo de recursos, sera determinada pelo Poder Executivo,consolidando assim seu
carater integrado e coeso.

§ 2° O Municipio adotara as medidas necessarias para a adequada implementacdo do disposto neste
artigo, podendo estabelecer patamares de participacdo crescente dos programas de acdo afirmativa nos
orcamentos anuais a que se refere o caput deste artigo.

TITULO II

CAPITULO I
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 6°. O direito a vida da populacédo negra do Municipio de Queimados, se constitui como direito fundamental
e expressao da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica das diretrizes contidas neste Estatuto e
parametro para o Poder Publico, no ambito de sua competéncia.

Art. 7°. O direito a satide da populacdo negra sera garantido mediante politicas universais, sociais e econdémicas
que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos, a prevencdo, com foco nas necessidades
especificas deste segmento.

Paragrafo anico. O Poder Publico podera promover apoio técnico e financeiro para a implementacao do disposto
neste Capitulo, contemplando, inclusive, a atencao integral a satide dos moradores de comunidades tradicionais
e ou em situacoes de riscos., mediante instituicdo de programas e incentivos.

Art. 8°. O conjunto de acdes de saude voltadas a populacdo negra constitui a Politica Municipal de Saude
Integral da Populacédo Negra, organizada de acordo com as diretrizes especificadas:

I - inclusao do racismo como determinante social da Saude;

II - producéo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da populacao negra;

IIT - desenvolvimento de processos de informacédo, comunicacao e educacdo para contribuir com a
reducdo das vulnerabilidades por meio da prevencdo, para a melhoria da qualidade de vida da
populacao negra e para a sensibilizacdo quanto a adequada utilizacao do quesito "raca/cor";

IV - desenvolvimento de acbes e estratégias de identificacdo, abordagem, combate e desconstrucao do
racismo institucional nos servicos e unidades de saude, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e

emergéncia, assim como no contexto da educacido permanente de trabalhadores da saude;

V - acdes concretas para a reducao de indicadores de morbimortalidade causada por doencas e agravos
prevalentes na populacao negra; e

VI - formulacdo e/ou revisdo das redes integradas de servicos de satide do Sistema Unico de Satde



(SUS), em ambito estadual, com a finalidade de inclusao das especificidades relacionadas a saude da
populacao negra;

Art. 9°. Constituem objetivos da Politica Municipal de Satide Integral da Populacado Negra:

I - a promocao da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducao das desigualdades étnico-
raciais e o combate a discriminac¢do nas instituicoes;

II - o fomento a realizacao de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populacao negra; e

III - promocédo de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da populacao negra
nos servicos de saude.

Art. 10. Poderao ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem a:
I - criacao de ntuicleos de estudos sobre a satde da populacao negra; e

II - promocdo de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da populacdo negra
nos servicos de saude.

Art. 11. A populacdo negra tera politicas publicas destinadas a reducdo do risco de doencas que tém maior
incidéncia.

Art. 12. Em acordo com a Constituicdo Federal, ficara assegurado a todos os cidadaos a liberdade e o exercicio
de crenca, podendo se manifestar da forma que lhe convém, respeitando os limites legais.

Paragrafo dnico. Nao poderdo ser negadas vacinas ou outros tratamentos em razao de crenca ou simbolos
religiosos junto ao corpo do cidadao, ressalvado se o que estiver junto ao corpo for prejudicial ou impeditivo do
tratamento.

CAPiTULO_ II
DO DIREITO A CULTURA, A EDUCACAO, AO ESPORTE E AO LAZER

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O Municipio desenvolvera acdes para viabilizar e ampliar o acesso e oportunidade para a populacédo
negra a educacao, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivacdo da igualdade de oportunidade de acesso ao
bem-estar e ao desenvolvimento e de participacdo e contribuicdo para a identidade e o patriménio cultural
brasileiro.

SECAO II
DA EDUCACAO

Art. 14. O Municipio estimulara e apoiara acoes socioeducacionais que desenvolvam atividades voltadas para a
inclusao social, mediante cooperacéo técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. As instituicdes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando promoverem debates, palestras,
cursos ou atividades afins, convidando pessoas negras, entre outros, para discorrer sobre os temas
apresentados.

Art. 16. O Poder Publico promovera campanhas que divulguem a literatura produzida pelos negros e negras que
reproduza a histéria, as tradicdes e a cultura do povo negro.

Art. 17. O Municipio promovera programas de incentivo, inclusdo e permanéncia da populacdo negra na
educacao, adotando medidas para:

I - incentivar acdoes que mobilizem e sensibilizem as instituicdes privadas de ensino para que adotem as
politicas e acdes afirmativas;

II - incentivar e apoiar a criacdo de cursos de acesso (pré-vestibulares) ao Ensino Superior para
estudantes negros, como mecanismo para viabilizar uma inclusao mais ampla e adequada destes nas
instituicoes;

III - dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, e na Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que



institui o Estatuto da Igualdade Racial e, no que tange a obrigatoriedade da inclusao da Histéria e da
Cultura Afro-brasileiras e indigena nos curriculos escolares dos ensinos Médio e Fundamental das Leis
Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de marco de 2008;

IV - estabelecer, na forma de legislacdo especifica e seus regulamentos, medidas destinadas a
implementacao de acodes afirmativas, voltadas a assegurar o preenchimento por afro-brasileiros de
quotas minimas das vagas relativas as institui¢coées publicas e privadas de educacao.

SECAO III
DA CULTURA

Art. 18. O Poder Publico Municipal incentivara a celebracdo das personalidades e das datas comemorativas
relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestacdes culturais de matriz africana, bem como sua
comemoracéo nas instituicées de ensino publicas e privadas.

Art. 19. O Municipio promovera politicas que valorizem a cultura em suas manifestacoes de Hip-Hop, Funk e
Rap, da instrumentacédo dos DJs, da danca do break dance e do "passinho”, da pintura do grafite, das rodas de
samba e de rima, baile charme, carnaval e seus segmentos, jongo, capoeira e manifestacdes contemporaneas da
cultura negra.

Art. 20. O Poder Publico, por meio do 6rgdo competente, estimulara e apoiara a producéo cultural de entidades
do movimento negro e de grupos de manifestacao cultural coletiva da populacdo negra que desenvolvam
atividades culturais voltadas para a promocéo da igualdade racial, o combate ao racismo, mediante cooperacao
técnica, selecdo publica de apoio a projetos, apoio a acdes de formacdo de agentes culturais negros,
intercambios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 21. Fica reconhecida a categoria de sacerdote e sacerdotisa, pelos seus fazeres dentro das culturas
tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizacao e o efetivo apoio ao exercicio dos
seus papéis na sociedade.

Paragrafo Gnico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por sacerdote e sacerdotisa es dos saberes e
fazeres das culturas tradicionais de matriz africana o individuo que se reconhece e é reconhecido pela sua
préopria comunidade como representante e herdeiro dos saberes e fazeres da cultura tradicional, que, através da
oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialogica, aprende, ensina e torna-se a memoria viva e afetiva desta
cultura, transmitindo saberes e fazeres de geracdo em geracdo, garantindo a ancestralidade e identidade do seu
povo.

SECAO IV
DO ESPORTE E LAZER

Art. 22, O Poder Publico Municipal fomentara o pleno acesso da populacdo negra as praticas desportivas,
consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 23. Cabe ao Municipio promover a democratizacado do acesso a espacos, atividades e iniciativas gratuitas de
esporte e lazer, nas suas manifestacdoes educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos, visando
resgatar a dignidade das populacdes das periferias, valorizando a auto-organizacdo e a participacdo da
populacao negra.

Paragrafo anico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Municipio, a sociedade civil e a
iniciativa privada.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA

Art. 24. O Municipio incentivara a representacdo das mulheres negras nos 6rgaos colegiados municipais de
participacdo, formulacao e controle social nas politicas publicas, nas areas de promocao da igualdade racial,
saude, educacéo e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 25. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articulacédo e a integracéo entre as politicas de promocao
da igualdade racial e combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as mulheres negras, no ambito de sua

competéncia.

CAPITULO IV
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 26. Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, o Municipio garantira a efetiva igualdade de



oportunidades, a defesa de direitos e a participacdo da juventude negra na vida social, politica, econémica,
cultural e nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas organizacoes
representativas.

Art. 27. O Municipio incentivara a representacdo da juventude negra nos 6rgaos colegiados municipais de
formulacao, implementacédo e controle social das politicas publicas, nas areas de promocao da igualdade racial,
juventude, educacao, cultura, esportes, lazer e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 28. O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das violacdes de direitos humanos, sobre a
qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados relativos a crimes de homicidio, lesdes
corporais, contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados para a formulacdo de diretrizes e a
implementacao de agcdes no ambito de politicas publicas, em cooperacdo com a Uniéo e o Estado.

CAPITULO V
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 29. O Municipio promovera a adequacdo dos servicos publicos ao principio do reconhecimento e
valorizacdo da diversidade e da diferenca racial, religiosa e cultural, em conformidade com o disposto neste
Estatuto.

Art. 30. No contexto das agdes de combate ao racismo institucional, o Municipio desenvolvera as seguintes
acoes:

I - articulacdo com os governos do Estado do Rio de Janeiro e de outros entes federativos, objetivando a
definicdo de estratégias e a implementacdo de planos de enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebracdo de acordos de cooperacao técnica para esse fim;

II - campanha de informacao aos servidores publicos, visando oferecer subsidios para a identificacdo do
racismo institucional; e

IIT - formulacdo de protocolos de atendimento e implementacdo de pesquisas de satisfacdo sobre a
qualidade dos servicos publicos municipais, com foco no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 31. Os programas de avaliacdo de conhecimentos em concursos publicos e processos seletivos em ambito
municipal abordardo temas referentes as relacdes étnico-raciais, a trajetéria histérica da populacdo negra no
Brasil e no Rio de Janeiro, as politicas de promocédo da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e
comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminacédo racial, com base na legislacdo municipal e federal
especifica.

Art. 32. A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos critérios de avaliacao externa e
interna da qualidade dos servicos publicos municipais.

Art. 33. O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminacao racial e racismo religioso pelos
agentes e servidores publicos municipais, observando-se a legislacdo pertinente para a apuracido da
responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber.

CAPITULO VI
COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 34. A fiscalizacdo do Municipio irda informar as autoridades competentes sempre que a discriminacéo for
punida pelos dispositivos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n°® 26, do Supremo
Tribunal Federal (STF).

Art. 35. Independente da acado dos outros poderes e entes da Federacdo, a Prefeitura penaliza, dentro dos
limites constitucionais da sua competéncia, todo estabelecimento comercial, industrial, entidades,
representacoes, associacoes, sociedades civis ou de prestacdes de servicos que, por atos de seus proprietarios

ou prepostos, discriminem a pessoa em razdo de sua cor ou etnia.

Paragrafo unico. Entendem-se como discriminacdo, além do disposto no art. 1°, §1° da presente Lei, as
seguintes situacoes causadas pelos estabelecimentos:

I -constrangimento;
II- insulto,

III -proibicdo de ingresso ou permanéncia;



IV -ato de violéncia;
V -acesso desigual a oportunidades de educacao, emprego, moradia, servico de satide e justica; e
VI -atendimento diferenciado.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Para o cumprimento das disposicoes contidas neste Estatuto, o Municipio celebrarda convénios,
contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperacdo com 6rgaos publicos ou instituicoes privadas.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdoes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario

Art. 38. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

PROJETO DE LEI N° 368/2025

Autor: Ver. Professor Castelano

Assunto: “Dispoe sobre sistema de transparéncia de vagas do quadro de profissionais da rede municipal de
educacao e da outras providéncias”.

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Transparéncia de Vagas do Quadro de Profissionais na Rede Municipal de
Educacao do Municipio de Queimados, cujo objetivo é a divulgacdo no sitio eletrénico do Poder Publico de forma
organizada, clara e acessivel as seguintes informacodes:

I - vacancia de todos os cargos da rede, em virtude de exoneracdo, demissdo, morte ou aposentadoria;

IT - nimero de duplas regéncias que ocupam as vacancias (o Regime Especial de Trabalho — RET); e

III - concursos publicos efetivados com o objetivo de suprir o quadro de vacancia, com especificacao:

a) do ntiimero de concursados aprovados, convocados e que compdem o cadastro de reserva, por
concurso realizado; e

b) do quantitativo de professores aprovados em processo seletivo.
Art. 2°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor no prazo de trinta dias, a partir da data de sua publicacéo.
PROJETO DE LEI N° 381/2025

Autor: Ver. Felipe Carvalho

Assunto: “Reconhece a pratica da corrida de rua como atividade de relevante interesse ptblico no Municipio de
Queimados”.

Art. 1° - Fica reconhecida a corrida de rua como atividade de relevante interesse publico no Municipio de
Queimados, em razado dos seus beneficios para a satde, o bem-estar da populacdo e a ocupacdo segura dos
espacos publicos.

Art. 2° - O Poder Executivo incentivara a pratica da corrida de rua por meio de:

I — Divulgacdo de eventos e iniciativas esportivas promovidas por grupos de corrida, associacdes e
entidades privadas, nas redes oficiais do municipio;

II - Reconhecimento e apoio institucional a projetos comunitarios que estimulem a corrida de rua e a
pratica esportiva ao ar livre;

III — Parcerias com a iniciativa privada para realizacdo de palestras, treinamentos e acdes educativas
voltadas aos corredores amadores e profissionais.

Art. 3° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Queimados, o Dia Municipal da Corrida de Rua, a ser
celebrado anualmente no terceiro domingo do més de setembro, com o objetivo de incentivar a pratica esportiva
e conscientizar a populacdo sobre seus beneficios.



Art. 4° — Durante o Dia Municipal da Corrida de Rua, serao promovidas acdes como:

I — Auldes e treindes gratuitos, conduzidos por educadores fisicos e corredores experientes;

II — Palestras e campanhas educativas, abordando temas como prevencdo de lesdes, alimentacao
saudavel e beneficios da atividade fisica;

III — Reconhecimento de corredores locais, valorizando atletas que se destacam na modalidade.

Art. 5° — O Poder Executivo podera firmar parcerias com academias, clubes esportivos, empresas e grupos de
corrida para viabilizar acoes relacionadas a promocao da corrida de rua.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

REQUERIMENTO N° §37/2025

Autor: Ver. Francois

Assunto: Concessao de Mocao de aplausos aos Ilmos.Srs: Lucas de Aragjo (Boyka), Wana da Silva Muniz
Gongcalves, Jodo Vitor Amaral de Souza,Luiz César da silva Junior, Romulo Fabricio da Silva Oliveira, Carlos
Henriques Rodrigues da Silva (Pitbull).

Queimados,06 de maio de 2025

THOMAS JEFFERSON ALVES
Presidente da Camara Municipal de Queimados



