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. } X . o Helenice A
Prezados responséaveis pelo pregdo 001/23 da Camara Municipal de Queimados, Assessor doria
Mat! 1454

Venho, por meio deste recurso, apresentar minha impugnagio ao aceite da proposta da empresa
RIO SHOP SERVICOS LTDA no pregdo 001/23 da Camara Municipal de Queimados, pelos

seguintes motivos:
Da Tempestividade:

Conforme previsto no edital, o prazo para interposigéo de recurso é de 3 (tres) dias Uteis a contar
da data da publicagéo do resultado da habilitacéo, e o presente recurso esta sendo apresentado

dentro deste prazo.

Do Mérito:

A empresa RIO SHOP SERVICOS LTDA apresentou uma proposta que ndo cumpre com o0s
requisitos legais, no que se refere aos encargos trabalhistas. Todos os encargos somados no
“MODULO 03" totalizam 3,1846%, valor que esta abaixo do minimo exigido pela legislagéio
trabalhista e que ndo atende aos requisitos estabelecidos pela Lei n® 12.508, de 11 de outubro de

2011, em seu Art. 1°.

Areferida Lei estabelece que o valor minimo a ser destinado aos encargos trabalhistas é de 8,33%,
o que significa que a empresa precisa prever em sua proposta um valor igual ou superior a esse
percentual, para estar em conformidade com a legislacfio vigente. Porém, no caso em questéo, a
empresa nio atende a esse requisito minimo, apresentando um valor que representa apenas
38,2% do minimo exigido.

O Art. 1°da Lein® 12.506, de 11 de outubro de 2011, estabelece que "o aviso prévio, de que trata
o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, serd concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa. Paragrafo Ginico. Ao aviso
prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias."

“Art, 1° 0 aviso prévio, do que ftrata o Capltulo Vi do Titulo IV da
Consolidagdo das Lels do Trabalho « CLT, aprovada polo Decroto-Lel
11° 6,462, de 1° do malo do 1943, serd concedido na proporgiio de 30
(trinta) dias aos empregados «ite contom até 1 fum) ano de servigo na
mosma empresa”

Quanto ao item “Muita do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado® cabe
ressaltar que o o calculo para a obtencéo deve considerar o percentual de 5% elencado no Anexo
Xl da Instrugédo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado, conforme o Art. 18, § 1°,
Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01.

"§ 3° As importancias de que {rala este artigo deverio
constar da documentacao comprohatdria do
recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do
conirato de trabalho, observado o disposto ho art. 477 da
CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, guanto aos
valores discriminados.”
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Segue o calculo proposto:

Percentual a incidir sobre a base de calculo:
[0,08%(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34%

Onds:

(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

(0,10) = Contribuicéio Social sobre 0 FGTS (10%);

10,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, €ssa penalidade recai sobre os
90% remanescentes;

1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.”

A empresa RIO SHOP SERVICOS LTDA apresentou valores inconsistentes para o item "Multa do
FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado", totalizando apenas 0,017% do valor
proposto. Essa discrepancia indica que os valores estdo em desacordo com os parametros
estabelecidos. E importante que a empresa reveja esses numeros e ajuste-os conforme as
diretrizes vigentes para garantir a conformidade e a transparéncia nas suas praticas financeiras.

Em resumo, esse artigo trata do direito dos empregados ao aviso prévio e estabelece que ele deve
ser concedido na proporgdo de 30 dias aos empregados que tenham até um ano de servigo na
mesma empresa, sendo acrescido de mais trés dias por ano de servigo prestado, até o maximo
de 60 dias, totalizando até 90 dias. Além disso, esse direito deve ser acompanhado do pagamento
dos encargos lrabalhistas correspondentes, que devem estar previstos nas propostas
apresentadas pelas empresas nos processos licitatorios.

Dessa forma, a proposta da empresa RIO SHOP SERVICOS LTDA ndo atende as exigéncias
legais, tornando-a inapta para a execugdo do contrato. Portanto, € necessario que seja
desclassificada do processo licitatério, para que se possa dar continuidade ao certame, com a
convocagao do préximo licitante que atenda aos requisitos exigidos.

Do Pedido:

Diante do exposto, solicito a desclassificagéo da empresa FW SERVICOS ESPECIALIZADOS por
néo ter cumprido com as obrigacdes estabelecidas no edital, bem como a convocagio do proximo
licitante para prosseguimento do certame.

Agradeco a atengéo e aguardo sua resposta.

Atenciosamente,
Rio de Janeiro, 25 de maio de 2023
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